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 คูมือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ฉบับนี้เปนลิขสิทธิ์ของ บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อมุงมั่นพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติที่ดี 

รวมท้ังกฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล 

 คูมือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ในการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนไปอยางมีประสิทธิ รวมทั้งทำหนาที่พิจารณากำหนดนโยบายและ

กรอบบริหารความเสี่ยงขององคกร ตลอดจนกำกับดูแลหนวยธุรกิจของกลุมบริษัทในการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบบริหาร

ความเสี่ยงขององคกรอยางเหมาะสม  ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

 เพื่อใหคูมือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง เปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ และการ

เปลี่ยนแปลง จึงกำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนประจำอยางนอยปละครั้ง  

การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเทาน้ัน 

 

 

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันทน) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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ประวัติการแกไขเอกสาร 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 เม.ย. 2562 1 พ.ค.2561 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 ทบทวนประจำป 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ก.พ. 2563 1 มี.ค. 2563 ปรับปรุงแกไข ขอ 4.2 และ 6.3 

3 นริตา อดลุยแกวผลึก 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนนโยบายประจำป 

4 นริตา อดลุยแกวผลึก 9 ส.ค. 2565 15 ส.ค. 2565 ปรับปรุงแกไขขอ 4.2, 5.2 และ5.9-5.11 

5 นริตา อดลุยแกวผลึก 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทฯและทบทวน

ระเบียบ 

6 นริตา อดลุยแกวผลึก 10 พ.ย 2566 10 พ.ย 2566 
ทบทวนนโยบายประจำป 2566 ไมมีการ

แกไขเพ่ิมเติม 

7 

 
 
 

นริตา อดลุยแกวผลึก 

 
 
 

12 พ.ย. 2567 12 พ.ย. 2567 
 
 
 

ทบทวนนโยบายประจำป 2567 

เปลี่ยนแปลงช่ือคณะกรรมการ และ

ปรับปรุงแกไขขอ 5  

8 นริตา อดลุยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 
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1. หลักการและเหตุผล 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และมั่นใจวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอบังคับของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกตองและนาเชื ่อถือ 

และมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอ  คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร เพื่อทำหนาที่สอบทานความเพียงพอ 

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงทำหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย เพ่ือใหการดำเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท 

  บริษัทฯ ไดสรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จาก

หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ และขอกำหนด ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบใชเปนหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ

ในหนาท่ี ความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3. ขอบเขต 

ครอบคลุมเรื่องโครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  หนาที่และความรับผิดชอบ การประชุม 

การประเมินผล การรายงาน  และการพัฒนาอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4. โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4.1 องคประกอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ตองเปนกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน 

3) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

4) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงตองเปนผูมีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานการ

บัญชีหรือการเงินอยางนอย 1 คน 

5) ใหผู บริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลที ่มีความเหมาะสม ทำหนาที ่เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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4.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการ

แตงตั ้งเปนกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที ่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู* เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

ตรวจสอบ   

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวชิาชพีนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการ

แตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 
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7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10) มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด โดยเฉพาะ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม), เกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4.3 การแตงต้ัง และถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนผูคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง 1 คน ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3. เมื่อกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงครบวาระการดำรงตำแหนง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจำนวนกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง

นอยกวาจำนวนที่กำหนด คือ 3 คน กรรมการบริษัท ควรแตงตั้งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ทดแทนใหครบภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไมครบถวน เพื่อใหเกิด

ความตอเน่ืองในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และสอดคลองกับเกณฑการ

ดำรงสถานะของบริษัทจดทะเบียนตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

4. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนไปตามวาระกรรมการบริษัท 

อน่ึง บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการอิสระดำรงตำแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก กรณีจำเปนบริษัทฯ อาจแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดำรงตำแหนงตอไป โดย

บริษัทฯ จะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 
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การพนจากตำแหนงคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เมื่อ 

1) ครบกำหนดตามวาระ 

2) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

3) ลาออก 

4) ถึงแกกรรม 

5) คณะกรรมการบริษัท มีมติถอดถอนใหพนจากตำแหนงกอนครบวาระ 

6) ตองโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดหรือคำสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตในความผิดที่กระทำ

ดวยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

7) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

8) เปนบุคคลลมละลาย 

2. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่ีประสงคจะลาออกกอนครบการดำรงตำแหนง คงรแจงเปนหนังสือ

ตอบริษัทฯ ลวงหนาพอสมควร เชน อยางนอย 1 เดือน พรอมระบุเหตุผล เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษัทจะ

ไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก ทั้งนี้ บริษัทฯ ตองแจงการ

ลาออก ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบดวย  

3. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงถูกถอดถอน กอนครบวาระการดำรงตำแหนง บริษัทฯ ตอง

แจงการถูกถอดถอน พรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ โดยกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงที่ถูกถอดถอนนั้น มีสิทธิชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทราบ

ดวยก็ได  

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบดานการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีการรายงานทางการเงินถูกตองตามท่ีควร ตามหลักการบัญชีท่ีรบัรอง

โดยท่ัวไป และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) และนโยบายการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารในการ

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานภายนอกอ่ืนท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

 



 

บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) 

ระเบียบบริษัท เรื่อง 

แกไ้ขครัง้ที ่         08 

วนัทีอ่นุมตัใิช ้ 10 พ.ย. 2568 

กฎบัตรกรรมการตรวจสอบและ 

บริหารความเส่ียง 
หน้า 8 / 13 

 

 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอ แตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจน

เลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง และผูสอบบัญชีจะพนจากการทำหนาที่ของ 

บริษัทฯ ในกรณีตอไปน้ี  

1) ผูสอบบัญชี ฝาฝน และ/หรือ ไมปฏิบัติตามมาตรา 89/25 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

2) ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตไรผลตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพบัญชี 

3) ผูสอบบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณ ฝาฝน ไมปฏิบัติตามขอบังคับ จรรยาบรรณ สำหรับผูสอบบัญชี

ในสาระสำคัญ และไดรับโทษการพักใชใบอนุญาต หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมายวาดวย

วิชาชีพบัญชี 

4) ถูกคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีกำหนดวา เปนผูมีพฤติกรรมกรรมอันนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี   

5. พิจารณาและใหความเห็นตอรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ในสวนของการโดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยง และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงไดรับจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง) 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา ผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใน

การปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญใหฝาย

จัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวา

เก่ียวของจำเปน 

8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการ

หรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร  

1) รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทานใดทานหนึ่งอาจ

รายงานวา มีรายการหรือการกระทำนั้นตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

9. การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเสี่ยง ดานการทุจรติและระบบที่ใชใน

การจัดการความเสี่ยง โดยมีหนาท่ีหลักในการบริหารความเสี่ยงขององคกรดังตอไปน้ี  

1) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบฝายในเพื่อใหครอบคลุมถึงการสอบทาน

การควบคุมภายในของการดำนินงานตามมาตราการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และนโยบายตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความเสี่ยงจากการทุจริตในกระบวนการดำเนินงานอ่ืน ๆ  

2) รับทราบรายงานเกี่ยวกับการทุจริต อาทิเชน การรายงานตามรอบระยะเวลาทั่วไปเพื่อใหขอมูล

รายละเอียดของ การบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต รายงานเรื่องการทุจริตตามรอบระยะเวลา

ท่ัวไป รายงานดวนเรื่องการทุจริตรายแรง รายงานผลการสอบสวนและบทลงโทษ เปนตน 

3) ปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ในกรณีท่ีบริษัทฯ ประสบเหตุการณทุจริตท่ีมีนัยสำคัญ 

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยง และนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

11. มีอำนาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

12. ประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอมท้ังอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ี

อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง 
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 หนาท่ีและความรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณา กำหนด ปรับปรุง และสอบทานความเพียงพอของนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงองคกร รวมถึง

ผลกระทบของความเสี่ยงในแงบวกและแงลบอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค กลยุทธ 

และเปาหมายการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยงในดานตาง ๆ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ และความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคมและชุมชน และการกำกับดูแลกิจการ 

ตลอดจนกำกับดูแลและสนับสนุนใหแตละหนวยธุรกิจของกลุมบริษัทมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงตาม

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกรท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พิจารณา กำหนด ทบทวน และอนุมัติการประเมินความเสี่ยง วิธีการตอบสนองความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยง

ที่เสนอโดยฝายบริหาร และรายงานความเสี่ยง และกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยการระบุความ

เสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอกลุมบริษัท ท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก เพ่ือประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีอาจ

เกิดข้ึนของความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง และกำหนดแผนการดำเนินงานและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได อีกทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

ได (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Tolerance) ของกลุมบริษัท 

3. พิจารณาความเสี่ยงใหม ๆ (Emerging Risks) ที่อาจมีผลกระทบในระยะยาวกับบริษัทฯ รวมถึงกำหนดแผนการ

ดำเนินงานและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการ

พัฒนาเครื่องมือและระบบสารสนเทศตาง ๆ อยางตอเน่ือง อีกท้ัง สงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความ

เสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพในองคกร 

5. ควบคุมและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ รวมถึงประเมินโอกาสที่อาจเกิดขึ้นของความเสี่ยง

จากการดำเนินงานของกลุมบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงควรจัดใหมีสัญญา

เตือนภัยลวงหนาในการติดตามความเสี่ยง โดยการกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหมั่นใจวาแตละหนวยธุรกิจจะสามารถตอบสนองตอความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนดวยความรวดเร็วและเหมาะสม และ

เปนไปตามแนวทางท่ีกำหนดไว  

6. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อาจรองขอเอกสารขอมูลที่จำเปนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน ตลอดจนอาจเชิญผูบริหาร และ/หรือ เจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงและใหขอมูลตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

7. จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานตาง ๆ ตลอดจนแตงตั้งท่ีปรึกษาอิสระท่ีมีความรู

ความชวยชาญเพื่อใหคำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง  

8. รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกระบวนบริหารความเสี่ยงซึ่งจัดทำโดยหนวยงานตรวจสอบภายในของ บริษัท

ฯ จากคณะทำงานบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานดานความเสี่ยงประจำป และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท  

10. ปฎิบัติการอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามท่ี

กฎหมายหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด 
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6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งเก่ียวกับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

และประจำป อยางนอยปละ 4 ครั้ง  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเปน

ผูเรียกประชุม 

2) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ตองมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยงรวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง จึงจะเปน

องคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรวมประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จะกำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ดวยก็ได ท้ังน้ี หากการประชุมในคราวน้ันเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถจัดสงหนังสือเชิญ

ประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสได     

4) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

5) กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 รายงานผลการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ 

1. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

1.1 รายงานกิจกรรมตาง ๆ ที่ทำอยางเปนประจำ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของคณะ

กรรมตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทำระหวางป 

 รายงานเก่ียวกับความเห็นตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบภายใน และ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

1.2 รายงานสิ่งท่ีตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดหาแนวทางแกไขไดทันเวลา 

1.3 รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.4 รายงานการทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 

1.5 รายงานการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
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2.  การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไป 

 รายงานที่มีรายละเอียดเชนเดียวกันกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่เปดเผยไวใน

รายงานประจำปของบริษัทฯ ทั้งนี้ รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ให

อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่ีจะจัดทำรายงาน 

3. รายงานตอคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 หากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมี

นัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน และไดมีการหารือรวมกับคณะกรรมการบริษัทแลผูบริหารแลววา ตอง

ดำเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง พบวามี

การเพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาว โดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อาจรายงานสิ่ง

ท่ีพบดังกลาวโดยตรงตอสำนักงาน ก.ล.ต. ได  

 การรายงานผลการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยง 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานผลการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบและโอกาสที่อาจ

เกิดข้ึนของความเสี่ยง แผนการดำเนินงานและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง ผลการบริหารความเสี่ยง และความ

คืบหนาในการจัดการความเสี่ยง รวมถึงเรื่องท่ีตองดำเนินการแกไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควร

รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

2. พิจารณาและสอบทานการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป / รายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาดานการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึง ภาพรวมการกำกบัดูแล

และบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่สำคัญทั้งที่คาดการณไดและนอกเหนือจากคาดการณ กระบวนการควบคุมและ

ติดตามความเสี่ยง และผลบริหารความเสี่ยง ตลอดจนจัดทำและเปดเผยรายงานดานบริหารความเสี่ยงในแบบแสดง

รายงานขอมูลประจำป / รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report)  

8. การพัฒนาฝกอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1. เมื่อมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คนใหมเขาดำรงตำแหนง เลขานุการบริษัทควรประสานงาน 

เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงคนใหม รับทราบถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังในดานความ

เปนมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน รวมท้ังนำเยี่ยม

ชมกิจการ 

2. บริษัทฯ ใหความสำคัญกบัการฝกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยเลขานุการบริษทัจะ

นำเสนอประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อจัดใหมีการตั้งงบประมาณในสวนนี้ไว และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นวามี

ความสำคัญและจะเปนประโยชนตอกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เชน หลักสูตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Advanced Audit Committee Program : AACP) หลักสูตรกรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk 

Management Program for Corporate Leaders : RCL) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย เปนตน เลขานุการบริษัทจะแจงไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพ่ือสอบถามความประสงค

ในการเขารับการอบรม และจัดใหเขารับการอบรมตามความจำเปนและความเหมาะสม 
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