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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 

2. จัดทำนโยบายและกำหนดแผนธุรกิจ แผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณประจำป รวมถึงกลยุทธทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที ่ฝายจัดการนำเสนอ รวมทั ้งกำหนดโครงสราง และอำนาจ

บริหารงาน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน ทิศ

ทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ

บริษัท ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึง

ความคืบหนาในการดำเนินงานตอ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามที่กำหนดไวในตารางอำนาจ

อนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว รวมถึงการเขาทำสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเรื่อง

ดังกลาว 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามอำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แลว  

6. มีอำนาจในการอนุมัติอัตรากำลังคน การจางงานและบรรจุพนักงาน การกำหนดคาจาง คาตอบแทน และ

โบนัส และการแตงตั้งโยกยายพนักงาน รวมถึงพิจารณากำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละ

หนวยงานและตำแหนง สำหรับพนักงานระดับรองจากประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไป 

7. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตาม

นโยบายและเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. มีอำนาจแตงตั้งที่ปรึกษา หรือคณะทำงานชุดตาง ๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและ

โปรงใส และมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด 

โดยอยูภายใตการควบคุมของประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจ

ตามท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจาหนาท่ี

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ 

ไดตามท่ีเห็นสมควร 
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9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ี

บริหาร หรือบุคคลที ่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของประธานเจาหนาที่บริหาร ไมมีอำนาจ

อนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาว โดยเรื่องดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู

ถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติ

ซึ่งเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนี้ ไดรับอนุมัติโดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 13 พฤษภาคม 

2565 เปนตนไป และจะมีการทบทวนขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารทุก

ป 

 

 

 

(นิพนธ บุญเดชานันท) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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2. ประวัติการแกไข 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 13 พ.ค. 65 13 พ.ค. 65 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ต.ค. 65 1 ต.ค. 65 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯและทบทวน

ระเบียบ 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย 66 10 พ.ย 66 ทบทวนนโยบายประจำป ไมมีการ

แกไขเพ่ิมเติม 

3 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 68 25 ก.พ. 68 ทบทวนนโยบายประจำป  

4 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 68 25 ก.พ. 68 ทบทวนนโยบายประจำป  

5 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป  
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