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 จรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท พี

อารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อมุงมั่นพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งกฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานที่ทำหนาท่ี

กำกับดูแล 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ฉบับนี้ ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของของ

บริษัทและบริษัทยอย ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

 เพื่อใหจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เปนปจจุบัน เหมาะสมกับ

สถานการณ และการเปลี่ยนแปลง  จึงกำหนดใหมีการทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน เปนประจำอยางนอยปละครั้ง การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการ

บริษัทเทานั้น 

 

 

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันท) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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1. บทนำ 

 การกำกับดูแลกิจการที่ดีและบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ เปนที่ศรัทธา เชื่อถือ และเชื่อม่ัน

ของลูกคา คูคา ผูสมัครงาน (Candidates) และผูมีสวนไดเสียนั้น จะตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุก

คนทุกระดับ ในการประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบจรรยาบรรณและจริยธรรม ไมละเมิดสิทธิของผูอื่นผูมี

สวนไดเสีย บริษัทฯ จึงกำหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไว เพื่อใช

ยึดถือเปนแนวปฏบิัติ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือกำหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  สำหรับบริษัทฯ 

บริษัทยอย และบริษัทรวมถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวเดียวกัน  

2.2 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ไวเปนลายลักษณอักษรใหบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม เพ่ือ

สรางความเขาใจท่ีตรงกัน 

3. ขอบเขต 

มีผลบังคับใชกับบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษา คูสัญญา ตลอดถึงผูกระทำการแทนหรือผูไดรับมอบหมายใหกระทำหนาที่ใน

นามบริษัทฯ หรือแทนบุคคลดังกลาวขางตน ซ่ึงครอบคลุมหลักปฏิบัติ และแนวปฏิบัติ 

4. จรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนหลักการ และ

แนวปฏิบัติ เพ่ือใชถือปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักการ 

หลักการท่ี 1 ความซ่ือสัตย (Integrity) 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื ่อสัตยสุจริตตอลูกคา  

คู คา ลูกหนี ้ เจาหนี ้ ผู สมัครงาน (Candidate) ตลอดถึงผ ู ม ีส วนไดเสียและ

ผูเก่ียวของอ่ืน ๆ จะสรางความศรัทธา ความเชื่อถือ ความไววางใจในบริษัท 
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หลักการท่ี 2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด (Compliance) 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัต ิตามกฎหมาย ขอกำหนดของทางการและ

หนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล 

หลักการท่ี 3 การรักษาความลับ (Confidentiality) 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองเคารพในสิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่บริษัทไดรับ 

และเก็บรักษาไวเปนความลับ ไมเปดเผยขอมูล 

หลักการท่ี 4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

บุคลากรของบริษัทฯ ตองความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ และพัฒนาตนในดานตาง ๆ อยูเสมอ เพื่อสนองตอบการ

ใหบริการ 

แนวปฏิบัต ิ

บุคลากรของบริษัทฯ ตองจะยึดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ดังนี้ 

ความซ่ือสัตย 

1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริตในทุก ๆ ดาน  

2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความบริสุทธิ์ โปรงใส และ

เปนประโยชนแกบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำคัญ 

3) ไมแสวงหาผลประโยชนจากบริษัทฯ และไมใชขอมูลใด ๆ ของบริษัทเพื ่อประโยชนแก 

ตนเองหรือผูอ่ืน 

4) ไมประกอบธุรกิจหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการคาแขงขันกับบริษัทฯ หรือกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี หรือชื่อเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

5) มีความสุจริตตอทุกฝาย หลีกเลี่ยงความไมยุติธรรม ลำเอียง หรือสถานการณท่ีทำใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

6) ยึดม่ันในการปฏิบัติงานอยางมีหลักการและมีระเบียบวินัย  

7) ไมดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ โดย

มิไดแจงใหบริษัทฯ ทราบ 

8) ไมแขงขันชิงดีชิงเดนกับเพื่อนรวมงานในทางที่ไมถูก ไมสุจริต หรือนอกกรอบกติกาของการ

แขงขันท่ีดี 
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ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด 

9) ปฏิบัติงานสอดคลองตามกฎหมาย ขอกำหนดของทางการและหนวยงานที่ทำหนาที่กำกับ

ดูแล เชน พรบ. หลักทรัพยฯ พรบ. บริษัทมหาชน ขอกำหนดของ ตลท.  สำนักงาน ก.ล.ต. 

ฯลฯ เปนตน 

10) หลีกเลี่ยงการทุจริตคอรรัปชัน การให และหรือรับสิ่งของ รับการเลี้ยงรับรองหรือประโยชน 

ใด ๆ จากลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ อันเปนการทุจริตคอรรัปชัน 

เวนแตเพื่อประโยชนในการดำเนินธุรกิจในทางที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือในเทศกาลหรือ

ประเพณีนิยมในมูลคาท่ีเหมาะสม 

11) ไมกระทำการ ไมใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใด ๆ 

ท่ีสอไปในทางไมชอบหรือขัดตอกฎหมาย 

12) ปฏิบัติตนดำรงความเปนกลางทางการเมือง ไมกระทำการแสดงฝกใฝในกลุมการเมือง พรรค

การเมือง มุงสรางความเจริญ เปนประโยชนตอสังคมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

การรักษาความลับ 

13) เก็บ รักษา และปกปองขอมูลที่เปนความลับของบริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูสมัคร (Candidates) 

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ 

14) ไมเปดเผยขอมูลที ่ เป นความลับของบริษัทฯ ลูกคา คู ค า ผ ู สมัคร (Candidates) ตอ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงของบริษัทฯ 

ความสามารถในหนาท่ี 

15) ปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบเยี่ยงมืออาชีพ และมุงมั่นเพื่อใหบรรลุตามกลยุทธ วัตถุประสงค 

และเปาหมายของบริษัทฯ 

16) ปฏิบัติหนาท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคา สังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคนิค และ

เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนตามความตองการของลูกคาท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

17) ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในการบริหารจัดการอยาง

เต็มความสามารถเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน 

18) ปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันใหลูกคามีความพึงพอใจโดยการนำเสนอบริการท่ีมีคุณภาพ และใหบริการ

ท่ีเปนเลิศกับลูกคาของบริษัทฯ 

19) ปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันใหมีผลการดำเนินงานท่ีดีเลิศอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงปจจุบัน

และอนาคต 
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20) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบบัญชา และเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพ ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับทุก ๆ คน 

21) ปฏิบัติตนปรับตัวสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นได และไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ

ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน 

22) แสวงหาความรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหมีศักยภาพและความสามารถ 

มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานรับผิดชอบในตำแหนงหนาท่ีในระดับท่ีสูงข้ึน  

การใชและรักษาขอมูลและทรัพยสิน 

23)   บุคลากรของบริษัทฯ ตองใชขอมูลของบริษัทฯ อยางระมัดระวัง และปกปองขอมูลท่ีเปน 

ความลับ ไมใหรั่วไหลหรือถูกนำไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 

24)   ขอมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงขอมูลทางการเงิน แผนกลยุทธ รายชื่อลูกคา ขอมูลทาง 

ธุรกิจ หรือขอมูลอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ ตองไดรับการจัดเก็บและใชงานอยาง

ปลอดภัย 

25)   หามเปดเผยหรือสงตอขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทฯ ใหแกบุคคลภายนอก หรือผูท่ีไมมี 

       หนาท่ีเก่ียวของ เวนแตไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจ 

26)    บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายเก่ียวกับการปกปองขอมูลสวน 

        บุคคล และไมใชขอมูลของลูกคา พนักงาน หรือคูคาทางธุรกิจโดยไมไดรับความยินยอม 

การใชและการรักษาทรัพยสินของบริษัท 

27)    บุคลากรของบริษัทฯ ตองใชทรัพยสินของบริษัทฯ เชน อุปกรณสำนักงาน คอมพิวเตอร 

     ระบบเครือขาย ซอฟตแวร และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ เทานั้น หาม 

        ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือในทางท่ีผิดกฎหมาย  

28)    ตองดูแลและรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ ใหอยูในสภาพที่ดี ลดความเสียหาย และไมใชโดย 

                  ประมาทเลินเลอ 

29)    หามนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชหรือเผยแพรขอมูลที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ โดยไมได 

            รับอนุญาต 

30)   บุคลากรของบริษัทฯ ตองระมัดระวังในการใชอีเมล อินเทอรเน็ต และระบบเทคโนโลยี 

     สารสนเทศของบริษัทฯ เพ่ือปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร และตองปฏิบัติตามนโยบาย 

     ดานความปลอดภัยของขอมูล  
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5. ประวัติการแกไข 

 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 เม.ย. 2562 1 พ.ค.2561 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 ทบทวนประจำป 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนนโยบายประจำป 

3 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯและทบทวน

ระเบียบ 

4 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย 2566 

 

1 ต.ค. 2565 ทบทวนนโยบายประจำป  

5 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568 25 ก.พ. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป  

6 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป  
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