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 นโยบายการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง (“นโยบายการปองกันการฟอกเงินฯ”) ฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท 

พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อมุงมั่นพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติท่ีดี รวมท้ัง กฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานท่ีทำหนาท่ี

กำกับดูแล 

 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายการปองกันการฟอกเงินฯ ฉบับนี้ ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 

เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2566 เปนตนไป 

 เพื่อใหนโยบายการปองกันการฟอกเงินฯ เปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ และการเปลี่ยนแปลง 

จึงกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายการปองกันการฟอกเงินฯ เปนประจำอยางนอยปละครั้ง การเปลี่ยนแปลง

แกไขใดๆ ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เทานั้น  

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันทน) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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1. บทนำ 

 บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงม่ันในการปองกันการฟอกเงินและการ

ตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง โดยให

ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย

ลางสูง เพื่อใหการประกอบกิจการของบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบของหนวยงานทางการในการ

ปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง รวมทั้งสอดคลองกับจรรยาบรรณในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ และหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใชเปนนโยบายหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งกำหนดใหมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพร

ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

2.2 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และกำกับดูแลบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

2.3 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ มีความรูความเขาใจอยางถูกตองและ

เปนไปในทิศทางเดียวกันในการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

3. ขอบเขต 

มีผลบังคับใชกับบริษัทฯ และบริษัทยอยครอบคลุมหลักการ นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติ  

4. หลักการและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง พ.ศ.2559 โดยจัดทำคูมือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบการ
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ปฏิบัติงานใหพนักงานที ่มีความเกี ่ยวของโดยตรงกับลูกคาสามารถจัดการกับการทำธุรกรรมของลูกคาให

สอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ และตอตานการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแกผูกอการรายและการแพร

ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. นโยบายปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพร

ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

ราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชเปนหลักและ

แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย  

1. ผูบริหารตองใหความสำคัญในการปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง และกำหนดให

พนักงานตองปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ กฎหมายและกฎระเบียบ

ของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ ตองกำกับดูแลใหบุคลากรภายในองคกรปฏิบัติตามนโยบาย และปฎิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง และเปนผูติดตอประสานงานกับสำนักงาน ปปง. 

3. บริษัทฯ กำหนดใหฝายตรวจสอบภายในกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงในการฟอกเงิน

และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลาย

ลางสูง ที่อาจเกิดขึ้นจากการใชผลิตภัณฑ บริการ และชองทางการใหบริการตาง ๆ ของ

บริษัทฯ 

4. ผูบริหารตองสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีความรูความเขาใจดานการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูงอยางเพียงพอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ

ทำลายลางสูง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ผูบริหารตองกำหนดใหมีคำสั่ง ระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานที่สอดคลองกับนโยบายการ

ปองกันการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพร

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง ตามแนวทางที่สำนักงาน ปปง. กำหนด ในกรณีท่ี

ขอบังคับและแนวทางที่ออกภายใตกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น ไมสอดคลองกับแนวทาง

ปฏิบัติ ตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดไวเขมกวา 

5.2 การรับลูกคา   

1. บริษัทฯ ตองจัดใหมีการรูจักลูกคา (Know Your Customer หรือ KYC) และพิสูจนทราบ

ขอเท็จจริงลูกคา (Customer Due Diligence หรือ CDD) กอนสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

หรือรับทำธุรกรรมกับลูกคา  

2. มีการพิสูจนทราบขอเท็จจริงลูกคาอยางเขมขน (Enhanced Due Diligence หรือ EDD) 

สำหรับลูกคาท่ีมีความเสี่ยงสูง 

3. มีการนำขอมูลลูกคาและผูรับประโยชนที่แทจริงของลูกคามาตรวจสอบกับบัญชีรายชื่อที่มี

ความเสี่ยงสูงตอการฟอกเงินตามท่ีกฎหมายกำหนด บัญชีรายชื่อบุคคลท่ีถูกกำหนดท่ีมีความ

เกี่ยวของกับการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และบัญชี

รายชื่อประเภทใดก็ตามที่ประกาศโดยสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินใน

อนาคต รวมถึงฐานบัญชีรายชื่อที่มีความเสี่ยงดาน AML CTPF เพิ่มเติมจากผูใหบริการ

ภายนอก 

4. มีการประเมินผลเพ่ือใหทราบวาลูกคามีความเสี่ยงดาน AML CTPF อยูระดับใดกอน 

    สรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือรับทำธุรกรรมกับลูกคา 

5. มีการมอบหมายให ผูบริหารระดับสูง พิจารณาและตัดสินใจสรางความสัมพันธทาง 

    ธุรกิจหรือรับทำธุรกรรมกับลูกคาท่ีมีความเสี่ยงสูง 

6. ไมสรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือ รับทำธุรกรรมกับลูกคาท่ีมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

- ลูกคาปกปดชื่อ นามสกุล หรือชื่อและนามสกุลท่ีแทจริง หรือใชชื่อแฝง ชื่อปลอม

ในการทำธุรกรรม 

- ลูกคาแจงขอมูลเท็จ หรือแสดงหลักฐานอันเปนเท็จ 

- การใชขอมูลและหลักฐานการแสดงตน ไมเปนไปตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 

เรื่อง วิธีการแสดงตนของลูกคาสถาบันการเงินและผูประกอบอาชีพตามมาตรา 16 

- ไมสามารถตรวจสอบขอมูลและหลักฐานการแสดงตนได 
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- ตรวจสอบพบวาลูกคา ผูไดรับผลประโยชนท่ีแทจริงของลูกคา อยูในรายชื่อบุคคล

ที่ถูกกำหนดตามประกาศของสำนักงาน ปปง. การรับลูกคารายนั้นจะทำใหบริษัท

มีความเสี่ยงตอการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและ

การแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

 

5.3 การประเมินและการบริหารความเส่ียงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน 

      แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

1. มีการจัดทำขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในองคกร รวมถึงกำหนด

มาตรการและวิธีบรรเทาความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษร 

2. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงดาน AML/ CTPF ภายในองคกร ถือเปนนโยบายและ 

ระเบียบวิธีการที่มีความสาคัญในระดับสูงสุด โดยตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือผูบริหารท่ีมีอำนาจระดับสูงสุด 

3. แนวทางจัดทำการประเมินความเสี่ยงดาน AMI CTPF ภายในองคกร มีการจัดทำขอมูลโดย

ใชหลักการ ดังนี้ 

3.1 มีการนำขอมูลจากรายงานการประเมินความเสี่ยงท่ีเผยแพรโดยสำนักงาน 

     ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใชในการพิจารณารวมดวย 

3.2 มีการพิจารณาปจจัยความเสี่ยงในดานตางๆ ตามแนวทางท่ีสำนักงานปองกัน 

     และปราบปรามการฟอกเงินกำหนด 

3.3 มีการประเมินผลและสรุปความเสี่ยง รวมถึงกำหนดมาตรการและวิธีบรรเทา  

     ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

4. มีการทบทวนและปรับปรุงขอมูลที่ใชในการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายใน

องคกรใหเปนปจจุบัน โดยกำหนดรอบการทบทวนและปรับปรงุขอมูลเปนประจำทุก 1 ป 

5.4 การบร ิหารความเสี ่ยงด านการฟอกเง ินและการสนับสนุนทางการเง ินแกการกอการ 

      ราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูงสำหรับลูกคา 

 บริษัทฯ กำหนดขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงสำหรับลูกคาทั้งหมด โดยพิจารณาปจจัยในการ

กำหนดความเสี่ยงไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนด และดำเนินการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงตลอด

ระยะเวลาท่ียังดำเนินความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคาและสิ้นสุดเม่ือยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา 

ซึ่งการบริหารความเสี่ยงเริ่มตั้งแตข้ันตอนการประเมินเพื่อระบุและพิสูจนทราบตัวตนของลูกคา การ

กำหนดระดับความเสี่ยงสำหรับลูกคาแตละรายการ ตรวจสอบความเคลื่อนไหวในการทำธุรกรรมให
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สอดคลองกับระดับความเสี่ยงของลูกคา การตรวจทานขอมูลการพิสูจนทราบลูกคาซึ่งสอดคลองกับ

ระดับความเสี่ยงของลูกคา การทบทวนการประเมินความเสี่ยงจนถึงการยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับ

ลูกคาแตละราย 

5.5 การรายงานการทำธุรกรรม  

 บริษัทฯ ตองใหความสำคัญกับการทำธุรกรรมที่ผิดปกติหรือธุรกรรมที่นาสงสัยรวมถึงการทำ

ธุรกรรมเงินสดตามท่ีกฎหมายกำหนดไว นอกจากนี้ตองจัดใหมีการติดตามและตรวจสอบการทำธุรกรรม

ของลูกคาเปนประจำหากพบวามีธุรกรรมที ่นาสงสัย จะตองรายงานไปยังสำนักงานปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน 

5.6 การเก็บรักษาขอมูล 

1. มีการจัดเก็บขอมูล เอกสารและหลักฐานการแสดงตน การระบุตัวตน และการตรวจทาน 

    ความเคลื่อนไหวการทำธุรกรรม หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนใดของลูกคา ตามหลักเกณฑ 

    ท่ีกฎหมายกำหนด  

2. มีการจัดเก็บขอมูลการประเมินความเสี่ยงของลูกคา และการวิเคราะหขอมูล (ขอมูลการ 

    ตรวจสอบเพื ่อทราบขอเท็จจริงเกี ่ยวกับลูกคา) เอกสารและหลักฐานเกี ่ยวกับการ     

    รายงานการทำธุรกรรมตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

3. การปฏิบัติตามขอ 1 และ 2 หากหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ ขอตรวจสอบขอมูลตองมีไว

ใหตรวจสอบไดตลอดเวลา ซึ่งระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลจะตองสอดคลองกับนโยบาย 

ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ กฎหมาย และกฎระเบียบของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ 

5.7 การเก็บรักษาความลับ  

บริษัทฯ กำหนดใหเปนความลับเก่ียวกับการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคา การ

รายงานการทำธุรกรรมหรือการสงขอมูลอ่ืนใดไปยังสำนักงาน ปปง. เวนแตเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือตามคำสั่งศาล หรือเปนการเปดเผยขอมูลระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอยอันเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

5.8 มาตรการควบคุมภายใน  

 บริษัทฯ กำหนดและดำเนินการตามนโยบายและระเบียบวิธีการเกี่ยวกับการควบคุมภายในให

เหมาะสมกับความเสี่ยงภายในองคกรและขนาดธุรกิจ โดยมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. กำหนดโครงสรางในการกำกับดูแล โดยกำหนดใหมีพนักงานระดับผูบริหารทำหนาท่ี 

ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

2. กำหนดใหมีหนวยงานทำหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยมีความเปนอิสระในการใชอำนาจ 
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ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานดาน AMI CTPF ของหนวยงานที่เกี ่ยวของ ท้ัง

กระบวนการปฏิบัติงาน โดยพนักงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงาน อยางนอยปละ1 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงานผลประเมินจากการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ หรือคณะผูบริหารระดับสูง 

5.9 การคัดเลือกบุคลากรและการฝกอบรม   

 พนักงานที่ถูกรับเขามาปฏิบัติงานภายในองคกรจะตองไมเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการ

ฟอกเงิน การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง และพนักงานใหมทุกคนตอง

ผานการอบรมความรูดาน AMI/CTPF รวมถึงตองผานการทดสอบหลังการอบรมกอนบรรจุเขาเปน

พนักงาน โดยมีการเก็บบันทึกประวัติการอบรมในหัวขอดังกลาวไวเปนหลักฐาน สำหรับพนักงาน

ปจจุบัน ตองผานการอบรมทบทวนความรูดาน AMI/CTPF อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.10 การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ 

 บริษัทฯ กำหนดแผนในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ โดยตอง

ไดรับการทบทวนเปนระยะและปรบัปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ท้ังนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการทบทวนนโยบาย

และระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ วายังสอดคลองกับกฎหมายที่บังคับใชอยูหรือไม โดยดำเนินการเม่ือ

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบของทางการมีการเปลี่ยนแปลง หรือความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที ่มีอานุภาพทำลายลางสูงมีการ

เปลี่ยนแปลง หรอืดำเนินการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 



 

 

บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที ่ 02 

นโยบายการป้องกนัการฟอกเงินและการ

ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้ายและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมี 

อานุภาพทาํลายล้างสูง 

วนัทีอ่นุมตัใิช ้ 10 พ.ย. 2568 
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เอกสารใช้ภายในบริษทัฯ ห้ามเผยแพร่ 

6. ประวัติการแกไข 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2566 10 พ.ย. 2566 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568 25 ก.พ. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 
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