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 นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด 

(มหาชน) เพ่ือมุงม่ันพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติท่ีดี 

รวมท้ังกฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน ฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี 

4/2562 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของของบริษัทและบริษัทยอย ใชเปน

หลักและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

 เพื่อใหนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนเปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ และการ

เปลี ่ยนแปลง จึงกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจำอยางนอย 

ปละครั้ง การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเทานั้น  

 

 

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันทน) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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1. บทนำ 

 บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญและเขาใจวัตถุประสงคของการดำเนิน

ธุรกิจ เพ่ือประโยชนสูงสุดของถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยใหความ

ระมัดระวังในเรื่องการดำเนินการเรื่องที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจึงกำหนดเปนนโยบาย เพ่ือ

ใชถือเปนแนวปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางความเขาใจใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานถึงสถานการณที่อาจเปนความขัดแยง

ทางผลประโยชน ซ่ึงเปนการผิดจริยธรรมและผิดกฎหมาย  

2.2 เพื่อใชแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานสามารถใชดุลพินิจในการปองกันและแกไข

ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้นบนพื้นฐานของคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย  

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี ้ มีขอบเขตครอบคลุมการใชกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ครอบคลุมหลักการ 

นโยบาย การปองกันไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และแนวทางในการปฏิบัติ 

4. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินธุรกิจดวยความซื ่อส ัตยส ุจริต มีเหตุม ีผล ดวยความเปนอิสระ และปฏิบัติตอ 

ผู ถ ือหุ น ผู ม ีส วนไดเสีย และผู เกี ่ยวของอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที ่ดี  

จะสงผลใหบริษัทเติบโตอยางมั ่นคงและยั่งยืน ในการทำรายการใด ๆ ที ่บริษัททำกับผูมีอำนาจหรือ 

ผูสามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได เชน กรรมการ ผูถือหุนใหญ หรือผูบริหาร เปนตน ซึ่งอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะใหความสำคัญและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกท่ัวไป (Arm’s length basis) 
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5. คำนิยาม 

ผูท่ีเก่ียวของ หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีมีความสัมพันธกับกรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูบริหาร ในลักษณะหนึ่ง

ดังนี้ 

(ก) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(ข) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 

(ค) หางหุนสวนสามัญซ่ึงบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 

(ง) หางหุนสวนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจำพวกไมจำกัดความรับผิด 

หรือเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของหุนทั้งหมดของหาง

หุนสวนจำกัด 

(จ) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม 

(ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 

หรือ 

(ฉ) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม 

(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลว

ท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวสามารถมีอำนาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การทำหนาที ่ที ่ตองทำใหเกิดผลลัพธหรือผลประโยชนตรงตาม

วัตถุประสงคของบริษัท แตกลับเอ้ือประโยชนใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน ๆ ทำใหบริษัท ไมไดประโยชนตามท่ีพึงจะ

ไดรับโดยถูกตอง หรืออาจทำใหบริษัทไดรับความเสียหายโดยประการใด ๆ 

6. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

ตรวจสอบได  ซ่ึงเปนหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงกำหนด

เปนนโยบายใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี ่ยงการกระทำการใด ๆ อันอาจเปนการขัดตอ

ผลประโยชนของบริษัทฯ ซ่ึงอาจเกิดจาก 
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- การติดตอกับผูเก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เปนตน 

- การใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

- การทำรายการกับบริษัท 

- การทำธุรกิจท่ีแขงกับบริษัท 

- ฯลฯ   

ซึ่งสงผลใหบริษัทเสียผลประโยชน ในกรณีที่จำเปนไมสามารถหลีกเลี่ยงได ตองทำรายการนั้น 

บริษัทฯ จะดูแลใหการทำรายการนั ้น ๆ ดวยความโปรงใส เที ่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับ

บุคคลภายนอกท่ัวไป โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูเก่ียวของ 

กรณีพบวามีการกระทำท่ีเขาขายขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ  กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ใหรายงานหรือแจงเบาะแส และขอรองเรียนไดผานชองทาง E-mail whistle-blowing@prtr.com 

ตามท่ีบริษัทฯ กำหนดไวในนโยบายการแจงเบาะแส และขอรองเรียน  

7. การปองกันไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ไวดังนี้ 

7.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงละเวนการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยไมวาจะทำเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น ซึ่งอาจเปนผลเสียหาย

ตอบริษัท ไมวาโดยตรงหรือออม หรือเขาเปนหุนสวน หรือผูถือหุนที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผูบริหารในกิจการท่ี

เปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตจะสามารถแสดงไดวามีกลไกที่จะทำให

เชื่อมั่นไดวาการดำเนินการดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอบริษัท รวมทั้งจะมีมาตรการที่เปนไปเพื่อประโยชนที่ดี

ที่สุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม โดยในกรณีนี้ให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรายงานใหประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบทันที 

7.2 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงละเวนการถือหุนในกิจการคูแขงของบริษัท ซ่ึงเปนจำนวน

ท่ีมีนัยสำคัญ หากการกระทำดังกลาวจะทำใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมสามารถกระทำการ หรือละเวน

การกระทำการที่ควรทำตามหนาที่ หรือมีผลกระทบตองานในหนาที่ ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ไดหุนนั้นมากอนการเปนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน หรือกอนที่บริษัทจะเขาไปทำธุรกิจนั้น หรือเปนการ

ไดมาโดยทางมรดก กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานตองรายงานใหบริษัท ทราบทันที ตามวิธ ีการท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด 
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7.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมนำขอมูล ความลับ และทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อเอ้ือ

ประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการทำธุรกิจท่ีแขงกับบริษัท หรือทำธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง 

7.4 กรรมการ ผูถือหุนใหญ และผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะตอง

งดออกเสียงลงคะแนน หรือไมเขารวมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนและ/หรือผูที่เกี่ยวของมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือมีสวนไดเสียกับรายการอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  

7.5 กำหนดใหกรรมการ ผูถือหุนใหญ ผูบริหารและพนักงานเปดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการท่ี

ประกอบขึ้นเปนสวนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่นอง หรือผูอยูในอุปการะ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทยอยได โดยเลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่ในการประสานงานการจัดทำ

เอกสารการเปดเผยการมีสวนไดเสียท้ังโดยตรงและโดยออมเปนประจำทุกป หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในรายละเอียด

ที่เปดเผยไปแลวอยางมีนัยสำคัญ ดังตอไปนี้ โดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบอยางนอยปละครั้ง 

o การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับผูคาท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคาของบริษัท 

o การดำรงตำแหนงใด ๆ หรือแมแตการเปนที่ปรึกษาของผูคาที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกคา

ของบริษัท 

o การทำการคาสินคาหรือการใหบริการกับบริษัทหรือบริษัทยอยโดยตรงหรือทำการผานผูอ่ืน  

7.6 คณะกรรมการบริษัทจะตองกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน นอกจากนี้บริษัทจะตอง

เปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในสารสนเทศตางๆ ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยและของหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย   

7.7 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานทางธุรกิจ

ของบริษัทเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

7.8 กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทตองปฏิบัติงานใหเต็มเวลาอยางสุดกำลัง

ความสามารถ โดยไมประกอบธุรกิจสวนตัวใด ๆ ท่ีกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและเวลาทำงานของบริษัท 

7.9 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองไมกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการเขา

ไปบริหารหรือจัดการท่ีบั่นทอนผลประโยชนของบริษัท หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไมวาจะทำ

เพ่ือประโยชนตนเองหรือของผูอ่ืน 



 

 

บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที ่ 05 

นโยบาย 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

วนัทีอ่นุมตัใิช ้ 10 พ.ย. 2568 

หน้า 7 / 10 

 

เอกสารใช้ภายในบริษทัฯ ห้ามเผยแพร่ 

7.10 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองหลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของทางการเงิน 

และ/หรือ ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอื่น ๆ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทตองเสียผลประโยชนหรือกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนหรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

8. บทลงโทษ 

 ในกรณีที่บุคคลกระทำการใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือไมเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ไมวาทางตรงหรือ

ทางออมบุคคลากร (แลวแตกรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงไดรับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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2. ประวัติการแกไข 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 เม.ย. 2562 1 พ.ค.2561 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 ทบทวนและปรับนโยบายประจำป 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 
13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 

2565 
ทบทวนและปรับนโยบายประจำป 

3 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯและ

ทบทวนระเบียบ 

4 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568 25 ก.พ.2568 ทบทวนนโยบายประจำป 

5 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 
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ภาคผนวก : ตัวอยางเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

เพ่ือเปนแนวทางในการหลีกเลี่ยงการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จึงไดกำหนด

ตัวอยางเหตุการณ เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร  

 

1. การรับของขวัญหรือสิ่งตอบแทน เพ่ือประโยชนสวนตนจากผูเก่ียวของ หรือ คูคาทางธุรกิจของ

บริษัทฯ  

2. การนำขอมูลลูกคา หรือ ผูสมัครไปใชงานโดยไมเก่ียวของกับกิจการงานของบริษัทฯ 

3. การนำทรัพยสินของบรษัิทฯ เชน คอมพิวเตอร ซอฟตแวร หรือ ขอมูล ไปใชโดยไมเก่ียวของกับ

กิจการงานของบริษัทฯ 

4. ใหพนักงาน ลูกนอง ไปทำธุระสวนตัว หรือ รับงานนอก หรือ ทำธุรกิจสวนตัว ในเวลางาน 

5. มีสวนในกระบวนการคัดเลือก เลื่อนตำแหนง หรือประเมินผลพนักงานท่ีทานไปมีความสัมพันธ

สวนตัวหรือมีผลประโยชนทางการเงินระหวางกัน 

6. บุคคลในครอบครัวของทานมีรายการซ้ือ ขาย หรือทำธุรกรรม กับบริษัทโดยทานเปนผูตัดสินใจใน

การพิจารณารับงาน 

7. การดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร กรรมการ พนักงาน หรือท่ีปรึกษาในธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือ

คูแขงทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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