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 นโยบายการจายเงินปนผล ฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท พีอารทีอาร กรุ ป จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) เพ่ือมุงม่ันพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติ

ท่ีดี รวมท้ังกฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายการจายเงินปนผล ฉบับนี้ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2563 เพื่อใหผู บริหาร พนักงาน และผูเกี ่ยวของของบริษัทและบริษัทยอย ใชเปนหลักและ

แนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

 เพื่อใหนโยบายการจายเงินปนผล เปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ และการเปลี่ยนแปลง จึง

กำหนดใหมีการทบทวนนโยบายการจายเงินปนผล เปนประจำอยางนอยปละครั้ง การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ 

ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเทานั้น  

 

 

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันท) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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สารบัญ 

 

1. บทนำ 3 

2. วัตถุประสงค 3 

3. ขอบเขต 3 

4. นโยบายการจายเงินปนผล 3 

5. ประวัติการแกไข 5 
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1. บทนำ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความคาดหวังผลตอบแทนจากการลงทุนของผูถือหุน ซึ่งจะไดรับผลตอบแทน

ในรูปของเงินปนผลจากบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทไว เพื่อใชเปน

แนวทางปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือกำหนดนโยบายการจายเงินปนผล  สำหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ถือปฏิบัติใหเปนไปใน

แนวเดียวกัน  

2.2 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายการจายเงินปนผล  

3. ขอบเขต 

มีผลบังคับใชกับบริษัทฯ และบริษัทยอย  

4. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายการจายเงินปนผลไมต่ำกวาอัตรารอยละสี่สิบ (40) ของกำไร

สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรอง

อ่ืน (ถามี) 

ท้ังนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยจะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนเปนหลัก โดยอยูภายใตเง่ือนไขดังนี้ 

4.1 การจายเงินปนผลจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัท

ยอยอยางมีนัยสำคัญ 

4.2 การจายเงินปนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ

คลอง ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยาย

ธุรกิจในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
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4.3 บริษัทฯ และบริษัทยอยตองมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการ

ดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือ

หุนของบริษัทเห็นสมควร 

4.4 การจายเงินปนผลใหจายตามจำนวนหุนๆ ละเทา ๆ กัน เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมี

มติอนุมัติใหจายเงินปนผลและจะตองนำเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนดวย เวนแตเปน

การจายเงินปนผลระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวาง

กาลได และใหรายงานใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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5. ประวัติการแกไข 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ก.พ. 2563 1 มี.ค. 2563 ตัดขอความ “บริษัทรวม” 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนและปรับนโยบายประจำป 

3 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯและทบทวน

ระเบียบ 

4 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย 2566 

 

10 พ.ย. 2566 ทบทวนนโยบายประจำป 2566 ไมมี

แกไขเพ่ิมเติม 

5 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568 25 ก.พ. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 2567 ไมมี

แกไขเพ่ิมเติม 

6 นริตา อดุลยแกวผลึก 11 พ.ย. 2568 11 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป ไมมีแกไข

เพ่ิมเติม 
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