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 นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของ

บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือมุงม่ันพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลอง

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งกฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานที่ทำ

หนาท่ีกำกับดูแล 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัท

รวม ฉบับนี้ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของ

ของบริษัทและบริษัทยอย ใชเปนหลักและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

 เพื่อใหนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนปจจุบัน 

เหมาะสมกับสถานการณ และการเปลี่ยนแปลง จึงกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม เปนประจำอยางนอยปละครั้ง การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ตองไดรับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเทานั้น  

 

 

 

 

(นิพนธ บุญเดชานันท) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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1. บทนำ 

 การลงทุนในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม บริษัทฯ มีความเสี่ยงอันเนื่องอาจเกิดจากผลการ

ดำเนินงานไมเปนไปตามกลยุทธ วัตถุประสงค และเปาหมายที่คาดการณไว หรือมีผลขาดทุนจากการ

ดำเนินงาน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ  ดังนั้น ควรตองมีการกำกับดูแล

การดำเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม  บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมของบริษัทฯ เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของถือ

ปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม  สำหรับ

บริษัทฯ และบริษัทยอย ถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวเดียวกัน  

2.2 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/

หรือบริษัทรวม ไวเปนลายลักษณอักษรใหบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อสราง

ความเขาใจท่ีตรงกัน 

3. ขอบเขต 

มีผลบังคับใชกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ครอบคลุมนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติ 

4. นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม 

 ตามท่ีบริษัทฯ ไดมีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมแลวนั้น บริษัทฯ อาจมี

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานไมเปนไปตามกลยุทธ วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานท่ีกำหนดไว หรือมี

ผลขาดทุนจากการดำเนินงานที่อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึง

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหปฏิบัติตามมาตรการ

และกลไกตาง ๆ ท่ีกำหนดไวไดเสมือนเปนหนวยงานของบริษัทฯ เอง ไวดังนี้ 

4.1 แตงตั้งตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปดำรงตำแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอย

และ/หรือ บริษัทรวมตามสัดสวนการลงทุน เพื่อมีสวนรวมในการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ นั้น ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท สอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ัง นโยบายอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทฯ เขา
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ไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในแตละบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

จะตองไดรับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที ่ประชุมกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความ

เหมาะสมของแตละบริษัท 

4.2 กำหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่แตงตั้งตามขอ 4.1 ซ่ึง

ครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดขอบเขตอำนาจในการใชดุลพินิจที ่ชัดเจน และที ่มีผลใหการพิจารณาของ

กรรมการและผูบริหารดังกลาวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย

และ/หรือบริษัทรวม กรณีในเรื่องที่มีนัยสำคัญตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ของบริษัทกอน 

(2) การติดตามดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหวางกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

ทรัพยสินท่ีมีนัยสำคัญใหครบถวนถูกตองตามขอกำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) การติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ปฏิบัติให

เปนไปตามหนาท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4.3 หากในการเขาทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทยอยที่เขาขายหรือเปนการ

ไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสินตามประกาศรายการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือ

รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมี

หนาท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุนของบริษัท หรือขออนุมัติจากหนวยงานที่เกี่ยวของตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ

บริษัทยอยจะเขาทำรายการหรือดำเนินการนั ้น ไดตอเมื ่อไดร ับอนุมัติจากที ่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทและ/หรือ หนวยงานท่ี

เก่ียวของ (แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว 

4.4 นอกจากนี้ หากมีการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยและบริษัท

รวม รายการนั้นจะตองเปนไปตามเหตุผลทางธุรกิจ และเปนไปตามราคาตลาดท่ีมีเหตุผลและ

หลักการสนับสนุนอยางชัดเจน รวมถึงในกรณีหากมีเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอย อันทำ

ใหบริษัทฯ มีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอ ตลท. ตามหลักเกณฑที่กำหนดประกาศท่ี

เก่ียวของคณะกรรมการ ตลกท. กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม ซ่ึงเปนผูแทนของ

บริษัทฯ ในบริษัทยอยดังกลาวมีหนาท่ีตองแจงมายังฝายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีท่ีทราบวา

บริษัทยอยมีแผนจะเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว   
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4.5 กำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมอยางสม่ำเสมอ  

รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางใหบุคคลที่บริษัทฯ แตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร  ใน

บริษัทฯ ดังกลาวถือปฏิบัติ 

4.6 กำหนดใหมีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ใหเปนไป

ตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ และงบประมาณ ตามที่มีการ

พิจารณาอนุมัติไว 

4.7 กำหนดใหมีการพิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวม ใหมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพการดำเนินธุรกิจ 

4.8 พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานตาง ๆ การทำรายการการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การกูยืมหรือการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน การใหกูยืม

เงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญของ

บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

4.9 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง พิจารณาสอบทานความถูกตอง

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  การทำ

รายการเกี่ยวโยงกัน  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ รวมถึงการ

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

4.10 กำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือกำหนดกลยุทธ วางแผนงาน เปาหมายในการดำเนินงาน และการกำกับดูแลกิจการ 

  



 

 

บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) แกไขครั้งท่ี 06 

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงาน 

ในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม 

วันท่ีอนุมัติใช 10 พ.ย 2568 

หนา 6 / 6 

 

เอกสารใชภายในบริษัทฯ หามเผยแพร 

5. ประวัติการแกไข 

 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ก.พ. 2563 1 มี.ค. 2563 ปรับปรุงแกไขนโยบาย ขอ 4.1-4.9 

2 นริตา อดุลยแกวผลึก 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนและปรับนโยบายประจำป 

3 นริตา อดุลยแกวผลึก 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯและทบทวน

ระเบียบ 

4 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย 2566 1 ต.ค. 2565 ทบทวนนโยบายประจำป  

5 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568 25 ก.พ. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป  

6 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย 2568 10 พ.ย 2568 ทบทวนนโยบายประจำป  
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