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 นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัฉบบันี้ เป็นลขิสทิธิข์องบรษิทั พอีาร์ทอีาร์ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) เพื่อมุ่งมัน่พฒันาระบบการก ากบัดูแลกจิการให้สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ แนว
ปฏบิตัทิีด่ ีรวมทัง้กฎ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดของทางการ และหน่วยงานทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดแูล 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตันิโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ฉบบันี้ ในการประชุม
ครัง้ที ่4/2562 วนัที ่21 พฤศจกิายน 2562 เพื่อใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และผูเ้กี่ยวขอ้งของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย ใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตั ิทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป  

 เพื่อให้นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัสถานการณ์ และการ
เปลี่ยนแปลง จึงก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ าอย่างน้อย 
ปีละครัง้ การเปลีย่นแปลงแกไ้ขใด ๆ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เท่านัน้  
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1. บทน า 

 การด าเนินธุรกจิในระบบทีม่กีารแข่งขนักนั ควรด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ยุตธิรรม มกีาร
ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ใชช้่องทางใดช่องทางหนึ่งกระท าการทุจรติคอรร์ปัชนัเพือ่ความไดเ้ปรยีบ 
ซึ่งบรษิทั พอีาร์ทอีาร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ได้ให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิอย่าง
ระมดัระวงั โดยรณรงคแ์ละเน้นย ้าในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัในองคก์ร และยดึถอืปฏบิตัิ
ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี จงึก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั เพือ่ใชถ้อืเป็นหลกั
และแนวปฏบิตั ิ

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั ส าหรบับริษัทฯ และบริษัทย่อยถือ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวเดยีวกนั  

2.2 เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการสือ่สารนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนั 

3. นิยาม  

การทุจริต (Fraud) หมายถงึการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบด้วยหน้าที่หรอืดว้ยกฎหมาย 
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหมายรวมถงึการกระท าต่างๆ ไดแ้ก่  

1) การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัยข์องผูอ้ื่น หรอืผูอ้ื่น

เป็นเจา้ของรวมอยู่ดว้ย แลว้เบยีดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่ามโดยทุจรติ  

2) การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถงึการหลอกลวงผูอ้ื่นดว้ยการแสดงขอ้ความเทจ็หรอื

ปกปิดขอ้ความจรงิซึ่งควรบอกใหช้ดัแจง้ ซึ่งการหลอกลวงนัน้ท าใหไ้ดท้รพัยส์นิจากผูถู้ก

หลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม หรอืท าใหถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม ท า ถอน หรอืท าลาย

เอกสารสทิธใิดๆ  

3) การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud) หมายถึงการปรบัแต่งตัวเลขทางการ

บญัช ีโดยใชป้ระโยชน์จากช่องโหว่ของหลกัการบญัชแีละทางเลอืกต่างๆ ในการวดัมูลค่า 

หรอืการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัช ีเพือ่เปลีย่นแปลงขอ้มูลในงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามที่

ตอ้งการเพือ่วตัถุประสงคโ์ดยมชิอบ  
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4) การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึงการกระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ 

(Offering)  การให้ค ามัน่สัญญา (Promising)  การขอ (Soliciting)  การเรียกร้อ ง 

(Demanding) การใหห้รอืรบั (Giving or Accepting) ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใดกบั

เจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืบุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับกลุ่มบรษิัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่เพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษา

ไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 

การจ่ายเงินคอร์รปัชัน หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริต หมายความรวมถึงการ
จ่ายเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบรษิทัฯ หรอืกลุ่มบรษิทัฯ หรอืผ่านลูกคา้/คู่ค้า 
หรอืบุคคลทีส่าม   

การรบั-ให้ ของขวญั การเล้ียงรบัรองหรือประโยชน์อ่ืนใด หมายถงึ การรบั-ให ้ของขวญั 
ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด และการเลี้ยงรบัรอง รวมทัง้การให้และรบัการสนับสนุน หรือการ
บริจาค หรือการช่วยเหลือทางการเมือง และการขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เป็นเงิน สิ่งของ หรือ
รูปแบบอื่นใด ที่สามารถน ามาซึ่งความเสีย่งต่อการทุจรติและหรอืคอร์รปัชนัหรอือาจน ามาซึ่งความ
ล าบากใจและอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 

การติดสินบน หมายถงึ การให้ การเสนอใหค้ ามัน่สญัญาว่าจะให้ การรบั การเรยีกร้อง ซึ่ง
เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืเอกชน หรอืผู้มหีน้าที่
เกีย่วขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระท า หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่
อนัเป็นการใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมในทางธุรกจิ ทัง้นี้ เวน้
แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิน่ หรอืจารตี
ทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 

การขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรอืการกระท าที่กรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืพนักงานของบรษิทัฯ มผีลประโยชน์ส่วนตวัหรอืพวกพ้องที่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจหรอืไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นกลางอนัก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนรวม โดยการกระท าดงักล่าวอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตวัหรอืไม่รู้ตวั ทัง้เจตนาหรอืไม่
เจตนาซึ่งมรีูปแบบทีห่ลากหลาย จนกระทัง่กลายเป็นสิง่ทีป่ฏบิตัิกนัทัว่ไปโดยไม่เหน็ว่าเป็นความผดิ 
จนสง่ผลใหบุ้คคลนัน้ขาดการตดัสนิใจทีเ่ทีย่งธรรม เนื่องจากยดึผลประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้งเป็น
หลกั  

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวน
เล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่า
เจ้าหน้าที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดย
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กระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รฐั และเป็นการกระท าอันชอบตามหน้าที่ของ
เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคลพงึไดร้บัตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต 
การขอหนงัสอืรบัรอง การไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้  

ของขวญั หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น สิ่งที่ใช้แทนเงินสด สิ่งที่ใช้
แลกเปลีย่นเป็นสนิคา้และบรกิาร ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร  

การเล้ียงรบัรอง หมายถึง การเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม การแสดง การดูกีฬา การร่วม
กจิกรรมกฬีา เช่น การตกีอลฟ์ กจิกรรมสนัทนาการ เป็นตน้  

การบริการต้อนรบั หมายถงึ การรบัรองและการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผู้มาตดิต่อดว้ยความ
เป็นมติร และใหค้วามเอาใจใส ่ท าใหผู้ม้าตดิต่อเกดิความรูส้กึสะดวกสบายและพงึพอใจ  

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถงึ เงนิทีจ่่ายใหห้รอืไดร้บัจากลูกคา้ คู่คา้ หรอืหุน้ส่วน
ทางธุรกจิโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ อนัเป็นไปเพือ่ประโยชน์ใน
การสร้างความน่าเชื่อถอืทางการค้าและช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่
โอกาส  

การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution) หมายถึง การสนับสนุนทางด้าน
การเงนิหรอืในรูปแบบอื่นใหแ้ก่กจิกรรมหรอืองคก์รเพื่อร่วมในกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์อย่างใดอย่าง
หนึ่งโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน  

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถงึการช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็น
ทางดา้นการเงนิหรอืในรปูแบบอื่น เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง เช่น การใหส้ิง่ของหรอืบรกิาร 
การโฆษณาสง่เสรมิหรอืสนบัสนุนพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเขา้ชม หรอืสนบัสนุนงานทีจ่ดัเพือ่ระดม
ทุน หรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรคการเมอืง เป็นตน้  

เจ้าหน้าท่ีของรฐั (Government Official) หมายถงึ ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงนิเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบตัิงานใน
รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานของรฐั ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ซึ่งมใิช่ผูด้ ารงต าแหน่งทาง
การเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึง
กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั และบุคคลหรอื
คณะบุคคลซึ่งใชอ้ านาจหรอืไดร้บั มอบใหใ้ชอ้ านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืกจิการอื่นของรฐั  

4. ขอบเขต 

มผีลบงัคบัใช้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ครอบคลุม
หลกัการ นโยบาย และแนวทางในการปฏบิตั ิ
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5. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการด าเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ยุตธิรรม ตรงไปตรงมา ไม่เอา
เปรยีบ และต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันัน้ จะท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความน่าเชื่อถอื ความไวว้างใจจาก
ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ ลูกหนี้ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี สามารถด าเนินธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโต
ไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืยาวนาน 

6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ ผู้ถอืหุ้น ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้เกี่ยวขอ้ง โดยไม่อาศยัช่องทางเพื่อสร้างความสะดวก ความ
ไดเ้ปรยีบ หรอืกระท าการใดๆ ใหพ้น้จากความผดิ ซึ่งเป็นช่องทางของการทุจรติคอรร์ปัชนั  บรษิทัฯ 
จงึก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใช้เป็นหลกั
และแนวปฏบิตั ิดงันี้  

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน จะไม่กระท าการทุจรติคอร์รปัชนั ทัง้โดยทางตรงและ
ทางอ้อมเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น เช่น การน าเสนอ การให้ค ามัน่สญัญา การขอ การ
เรยีกรอ้ง การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ การใหผ้ลประโยชน์ การชกัจูงสู่การกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย 
หรอืการท าลายความไวใ้จ หรอืการกระท าอื่นใดทีเ่ป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้  

2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าที่ปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั และปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั หาก 
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี้ จะต้องถูกพจิารณาโทษทางวนิัย และหรอืด าเนินคดีตามกฎหมาย
ตามแต่กรณ ี

3) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มหีน้าที่เฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจริตคอร์รปัชัน  
ในบรษิทัฯ หากพบเหน็การกระท าทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชนั 
ต้องแจ้งเหตุหรอืรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาทนัท ีหรอือาจแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บรษิทัฯ
ก าหนด 

4) บรษิทัฯ จะเก็บรกัษารายละเอยีดของผู้แจ้งขอ้มูลไว้เป็นความลบั ผู้แจ้งขอ้มูลที่กระท า
ดว้ยเจตนาทีด่ตี่อบรษิทัฯ และมคีวามบรสิุทธิใ์จ รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธการกระท าทุจรติคอรร์ปัชนัจะไดร้บั
การปกป้องคุม้ครองจากบรษิทัฯ และจะไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากการกระท าดงักล่าว 

 



 

 

บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ที ่ 04 

นโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

วนัทีอ่นุมตัใิช ้ 10 พ.ย. 2566 

หน้า 7 / 12 
 

เอกสารใช้ภายในบริษทัฯ ห้ามเผยแพร่ 

5) จดัให้มนีโยบายและแนวปฏิบตัิ เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัในรูปแบบต่างๆ เช่น 
การช่วยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพื่อการกุศล การให้เงนิสนับสนุน การจ่ายเงนิค่าของขวญั 
ค่าบรกิารต้อนรบั เป็นต้น  และจดัใหม้กีารก ากบัดูแล ตดิตามในเรื่องดงักล่าว ใหม้คีวามโปร่งใส ไม่
ขดัต่อกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเอือ้ประโยชน์อย่างไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 

6) จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพือ่ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั 
และการด าเนินงานทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7) จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชนั และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์
รปัชนัที่เหมาะสม ทบทวนและประเมนิความเสีย่งจากการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติและ
คอรร์ปัชนัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

8) จดัให้มชี่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มสี่วนไดเ้สยีทราบถงึนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั และสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน ข้อเสนอแนะให้บรษิัทฯ ได้ทราบผ่านช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสที่บรษิทัฯ ก าหนด เพื่อสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิตามกระบวนการ และน าไปแก้ไข
ปรบัปรุง 

9) จดัให้มกีารพฒันาระบบการบรหิารบุคลากร สร้างค่านิยมและวฒันธรรมในการต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมกีารสือ่สารและเผยแพร่ความรูแ้ก่บุคลากรใหร้บัทราบและเขา้ใจถงึนโยบาย
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึแนวปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรม 

10) การจดัซื้อจดัจ้าง ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบงาน และ
ขัน้ตอนปฏิบตัิที่บรษิทัฯ ก าหนดไว้ รวมทัง้จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏิบตังิานจดัซื้อจดัจ้างอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

7. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
 

1) คณะกรรมการบรษิทัฯ  

มหีน้าทีพ่จิารณาและอนุมตันิโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัใหเ้กดิขึน้

ในบรษิทัฯ เพื่อให้ทุกคนในบรษิทัฯ ได้เขา้ใจ และตระหนักถงึความส าคญัของปัญหาที่

เกดิขึน้จากการทุจรติคอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร พรอ้มทัง้ กรณี

ทีค่ณะกรรมการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้ายงานการกระท าการทุจรติคอร์รปัชนัที่

ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  ข้อแนะน า 

พจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธิกีารแกไ้ขปัญหา ใหก้บักรรมการ ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม

มาตรการด าเนินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั มคีวามรดักุมเหมาะสม ทนัสมยั และมี

ประสทิธภิาพ  

3) ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม

นโยบาย แนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ไดก้ าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัระเบยีบขอ้กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าระบบต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มี

ความเหมาะสม เพยีงพอ และใหม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  

4) ประธานคณะกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบใหก้ารสง่เสรมิ สนบัสนุน และควบคุมดแูล

เพื่อให้มัน่ใจว่าพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมกีารปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รปัชนั รวมทัง้มีการทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่างๆ อย่าง

สม ่าเสมอว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นปัจจุบนั 

8. แนวปฏิบติั 

8.1 การให้หรือการรบัของขวญั ของท่ีระลึก การเล้ียงรบัรองหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) หา้มรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ เวน้แต่เป็นการรบัของขวญัตามประเพณี โดยต้องมมีูลค่า

ไม่เกนิ 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส 
2) ห้ามให้ของขวญั ของที่ระลกึ เว้นแต่เป็นการให้ของขวญัตามประเพณี โดยต้องมมีูลค่า

ไม่เกนิ 5,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส 
3) การเลีย้งรบัรอง ตอ้งมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท ต่อคน ต่อโอกาส 
4) หา้มรบั หรอื ใหเ้งนิสด ในทุกกรณี 

8.2 การบริจาค และการให้ความสนับสนุน  
การบรจิาคและใหก้ารสนับสนุนแก่องคก์รใดๆ ตอ้งท าในนามบรษิทัฯ และเป็นไปอย่างถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย และไดร้บัอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ  
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8.3 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก   
บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิค่าอ านวยความสะดวก ในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรบัการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินธุรกจิ  

 

8.4 การจ้างเจ้าหน้าท่ีรฐั หรือพนักงานรฐั    
บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายการจ้างงานเจ้าหน้าที่รฐั/พนักงานรฐั ที่ยงัด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน

ภาครฐัเขา้ท างานทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืเป็นการตอบแทนเพื่อแลกกบั
การเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิ ซึง่อาจมคีวามเสีย่งท าใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั  

 
8.5 ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษิทัฯ มนีโยบายวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืง
หนึ่งหรอืสนับสนุนด้านการเงนิหรอืรูปแบบอื่นให้แก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผู้มี
อ านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม  

บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพในสทิธทิางการเมอืงของพนกังานในฐานะพลเมอืงทีด่ตีามรฐัธรรมนูญ 
ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืการเป็นสมาชกิพรรคการเมอืง สนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนมี
สทิธ ิและเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย ทัง้นี้ พนักงานต้องพงึตระหนักว่าการกระท าการใดๆ 
ของพนกังานทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัการเมอืง ตอ้งไม่สง่ผลเสยีหายต่อบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รวมถงึไม่น าทรพัยากรของบรษิทัฯ ไปใชด้ าเนินการในกจิกรรมทางการเมอืงโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
หรอืการน าไปสูก่ารใหส้นิบน โดยก าหนดแนวปฏบิตั ิดงันี้  

1) พนักงานทุกคนสามารถใชส้ทิธทิางการเมอืงในนามตนเอง และควรใชค้วามระมดัระวงัใน

การหลกีเลีย่งการกระท าทีจ่ะท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าเป็นการกระท าในนามของบรษิทัฯ  

2) หากจะเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ควรกระท าการใดๆ หรอืละเวน้การกระท าใดๆ ที่

ท าให้ผู้อื่นเข้าใจผดิว่าบรษิัทฯ ฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง หรอืให้การ

สนบัสนุนการด าเนินการทางการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง

หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง  

3) พนักงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง ต้องไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบบรษิทัฯ หรอืใช้

สญัลกัษณ์ใดๆ หรอืการกระท าใดๆ ที่อาจท าให้ผู้อื่นเข้าใจผดิว่าบรษิัทฯ ฝักใฝ่พรรค

การเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง หรอืให้การสนับสนุนการด าเนินการทางการเมอืง กลุ่ม

แนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง  
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9. การแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

   บรษิทัฯ ได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส และแนวปฏบิตัิในการพจิารณาเบาะแส รวมถงึ
การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างเป็นระบบ อย่างโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหผู้้ทีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามเชื่อมัน่
ในกระบวนการทีเ่ป็นธรรม ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ซึง่มชี่องทางในการแจง้
เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้  

1) การแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ https://www.prtr.com/  

2) ทางอเีมล ์: สง่โดยตรงถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบที ่whistle-blowing@prtr.com  

3) ทางไปรษณีย ์: สง่โดยตรงถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
2034/82 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 
ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10320 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้รบัผดิชอบท าหน้าที่ในการประสานงาน 
ตรวจสอบ ตดิตามและรวบรวมผลการตรวจสอบเพือ่แจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. บทลงโทษ 

 ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ รวมทัง้มพีฤตกิรรมทีก่ลัน่แกลง้ ข่มขู่ หรอื
เลอืกปฏบิตั ิดว้ยวธิกีารอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน หรอื เบาะแส หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่อง
รอ้งเรยีนหรอืเบาะแสตามนโยบายนี้อนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน หรอืการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ 
ใหถ้อืว่าผูน้ัน้กระท าผดิวนิยัและตอ้งรบัผดิชอบชดใช ้ความเสยีหายแก่บรษิทัฯ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจาก
การกระท าดงักล่าว ตลอดจนรบัผดิในทางแพง่และทางอาญาหรอืตามกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

11. การส่ือสารและการอบรม 

1) บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเผยแพร่นโยบาย และมาตรการที่เกี่ยวกบัการต่อต้านการ
คอร์รปัชนั แก่กรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั โดยเฉพาะพนักงานที่
เกี่ยวข้องกับรายการที่มีความเสี่ยงด้านคอร์รปัชนั โดยจดัอบรมอย่างสม ่าเสมอ ผ่าน
ช่องทาง เช่น ก าหนดใหเ้ป็นหนึ่งในหลกัสูตรการปฐมนิเทศ การอบรมสมันาผ่านช่องทาง

https://www.prtr.com/
mailto:whistle-blowing@prtr.com
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ออนไลน์ ระบบอนิทราเน็ต อเีมล์ส่อสารภายใน การปิดประกาศ เป็นต้น เพื่อใหทุ้กคนใน
องคก์รมคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้งและสามารถปฏบิตัติามได ้ 

2) บริษัทฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถึงนโยบายการแจ้ง
เบาะแส ไปยงัผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกภาคส่วน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล 
เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ รายงานประจ าปี การประชุมทีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ เป็นตน้  

3) หากบุคลากรใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันฉบับนี้  
สามารถสอบถามผูบ้งัคบับญัชา หรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. ประวติัการแก้ไข 

 

ครัง้ที ่ ผูด้ าเนินการ วนัทีท่บทวน วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

0 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 เม.ย. 2562 1 พ.ค.2561 จดัท าเอกสารเป็นครัง้แรก 

1 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 ทบทวนและปรบันโยบายประจ าปี 

2 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนและปรบันโยบายประจ าปี 

3 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลีย่นแปลงชื่อบรษิทัฯและทบทวน
ระเบยีบ 

4 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 10 พ.ย 2566 10 พ.ย 2566 ทบทวนนโยบายประจ าปี 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


