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 นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบันี้ เป็นลขิสทิธิข์องบรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เพื่อมุ่งมัน่พฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการให้สอดคล้องตามหลกัการก ากับดูแล
กจิการ แนวปฏบิตัทิีด่ ีรวมทัง้กฎ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดของทางการ และหน่วยงานทีท่ าหน้าทีก่ ากบัดแูล 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตันิโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบัน้ี ในการประชุม
ครัง้ที่ 4/2562 วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เพื่อให้ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย ใชเ้ป็นหลกัและแนวทางในการปฏบิตั ิทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 เพื่อใหน้โยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัสถานการณ์ และการ
เปลี่ยนแปลง จึงก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าอย่างน้อย 
ปีละครัง้ การเปลีย่นแปลงแกไ้ขใด ๆ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เท่านัน้  
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1. บทน า 

 บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจวตัถุประสงค์
ของการด าเนินธุรกจิ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของถอืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยใหค้วามระมดัระวงัในเรื่องการด าเนินการเรื่องทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจงึ
ก าหนดเป็นนโยบาย เพือ่ใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิ

2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อก าหนดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ส าหรบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยถอืปฏบิตั ิ

ใหเ้ป็นไปในแนวเดยีวกนั  

2.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสารนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีต่รงกนั 

3. นิยาม  

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืการงดเว้นการ

กระท าทีบุ่คคลหนึ่งๆ มคีวามขดัแยง้ระหว่างบทบาทหน้าทีส่ว่นตน และบทบาทหน้าทีใ่นองคก์ร หรอืความ

ขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจอาจท าใหไ้ม่

สามารถปฏิบตัิภาระหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรอือาจไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร หรอื

น าไปสูก่ารทุจรติและประพฤตมิชิอบได ้  

4. ขอบเขต 

มผีลบงัคบัใช้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ครอบคลุม
หลกัการ นโยบาย การป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และแนวทางในการ
ปฏบิตั ิ
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5. หลกัการและเหตุผล 

การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีเหตุมีผล ด้วยความเป็นอิสระ และปฏิบัติต่อ  
ผู้ถือหุ้น ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
จะส่งผลให้บรษิทัฯ เตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ในการท ารายการใดๆ ที่บรษิทัฯ ท ากบัผู้มอี านาจ
หรอืผู้สามารถควบคุมการตดัสนิใจของบรษิทัฯ ได้ เช่น ผู้ถอืหุ้นใหญ่ หรอืผู้บรหิาร เป็นต้น ซึ่งอาจ
ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะให้ความส าคญัและค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ เป็นส าคญัเสมอืนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป (Arm’s length basis) 

6. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ซึง่เป็นหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเสรมิสรา้งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึ
ก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นการ
ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึง่อาจเกดิจาก 

- การตดิต่อกบัผูเ้กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทัฯ เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

- การใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

- การท ารายการกบับรษิทัฯ 

- การท าธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ 

ฯลฯ   

ซึง่สง่ผลใหบ้รษิทัฯ เสยีผลประโยชน์ ในกรณีทีจ่ าเป็นไม่สามารถหลกีเลีย่งได้ ตอ้งท ารายการ
นัน้ บรษิทัฯ จะดูแลใหก้ารท ารายการนัน้ๆ ดว้ยความโปร่งใส เทีย่งธรรม เสมอเหมอืนการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกทัว่ไป โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง 

กรณีพบว่ามกีารกระท าที่เขา้ข่ายขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  กรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงาน ให้รายงานหรือแจ้ง เบาะแส และข้อร้อง เรียนได้ผ่ านช่องทาง  E-mail whistle-
blowing@prtr.com ตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน  

7. การป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯ ก าหนดแนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไวด้งันี้ 

mailto:whistle-blowing@prtr.com
mailto:whistle-blowing@prtr.com
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7.1 บรษิทัฯ จะไม่ให้กู้ยมื หรอืค ้าประกนัแก่กรรมการ หรอืกจิการที่ผู้ถอืหุ้นเกนิร้อยละ 50 
เว้นแต่เป็นส่วนหนึ่งของสวสัดกิารของบรษิทัฯ หรอืกรณีมคีวามจ าเป็น บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

7.2 กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ เว้นแต่จะได้รบัความเหน็ชอบจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

7.3 ไมน่ าขอ้มลู ความลบั และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่เอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอื
ผูอ้ื่น รวมถงึการท าธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัฯ หรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง 

7.4 กรรมการ และผู้บรหิารต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงรายการที่เกี่ยวข้องกบั
ตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หากจ าเป็นต้องท าเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ ใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) 

7.5 กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งเปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตน และผูเ้กีย่วขอ้งต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อรายงานใหท้ราบถงึความสมัพนัธ์ ประเภท ธุรกรรม ทีม่ลีกัษณะหรอืเขา้ขา่ยใน
การเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในทนัท ีทีม่กีารท ารายการนัน้ๆ โดยก าหนดใหร้ายงานต่อเลขานุการ
บรษิทัฯ และเลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ
ทุกปี  

7.6 รายการระหว่างกัน ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตนัน้ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหรอืขอ้บงัคบัอื่นๆ 
เพิม่เตมิที่เกี่ยวขอ้ง ตามกฎเกณฑ์เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนั  และการได้มา
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

7.7 การท ารายการต่างๆ เช่น ซื้อ ขายทรพัยส์นิ เป็นต้น ของกรรมการกบับรษิทัฯ ต้องแจง้
และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก่อน  

7.8 การพจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการทีอ่าจมกีารขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์จะตอ้งมกีรรมการอสิระร่วมประชุมและพจิารณาทุกครัง้  
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8. ประวติัการแก้ไข 
 

ครัง้ที ่ ผูด้ าเนินการ วนัทีท่บทวน วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

0 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 เม.ย. 2562 1 พ.ค.2561 จดัท าเอกสารเป็นครัง้แรก 

1 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 พ.ย. 2562 1 ธ.ค. 2562 ทบทวนและปรบันโยบายประจ าปี 

2 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 13 พ.ค. 2565 13 พ.ค. 2565 ทบทวนและปรบันโยบายประจ าปี 

3 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 1 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2565 
เปลีย่นแปลงชื่อบรษิทัฯและทบทวน
ระเบยีบ 

4 นรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ 10 พ.ย 2566 10 พ.ย 2566 เพิม่ค านิยามและทบทวนระเบยีบ 
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ภาคผนวก ก : ตวัอย่างเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพือ่เป็นแนวทางในการหลกีเลีย่งการท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั จงึได้
ก าหนดตวัอย่างเหตุการณ์ เพือ่เป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  
 

1. การรบัของขวญัหรอืสิง่ตอบแทน เพื่อประโยชน์ส่วนตนจากผู้เกี่ยวขอ้ง หรอื คู่ค้าทางธุรกิจ

ของบรษิทัฯ 

2. การน าขอ้มลูลูกคา้ หรอื ผูส้มคัรไปใชง้านโดยไม่เกีย่วขอ้งกบักจิการงานของบรษิทัฯ 

3. การน าทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เช่น คอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวร ์หรอื ขอ้มูล ไปใชโ้ดยไม่เกี่ยวขอ้ง

กบักจิการงานของบรษิทัฯ 

4. ใหพ้นกังาน ลูกน้อง ไปท าธุระสว่นตวั หรอื รบังานนอก หรอื ท าธุรกจิสว่นตวั ในเวลางาน 

5. มีส่วนในกระบวนการคัดเลือก เลื่อนต าแหน่ง หรือประเมินผลพนักงานที่ท่านไปมี

ความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืมผีลประโยชน์ทางการเงนิระหว่างกนั 

6. บุคคลในครอบครวัของท่านมรีายการซื้อ ขาย หรอืท าธุรกรรม กบับรษิัทฯ โดยท่านเป็นผู้

ตดัสนิใจในการพจิารณารบังาน 

7. การด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิาร กรรมการ พนักงาน หรอืที่ปรกึษาในธุรกจิประเภทเดียวกัน 

หรอืคู่แขง่ทางธุรกจิของบรษิทัฯ 
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ภาคผนวก ข : แบบฟอรม์รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 
เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 
ขา้พเจา้ ชื่อ..............................................................................ต าแหน่ง................................................. 
สงักดั.......................................................................ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   
ส าหรบักรณีดงันี้  
  รายงานประจ าปี ณ ตน้ปี   รายงานเมื่อเกดิเหตุการณ์   รายงานครัง้แรก 
 

ขา้พเจา้ขอเปิดเผยว่า ขา้พเจา้  
  ไม่มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  
  มี รายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  
  โดยมลีกัษณะของรายการดงัต่อไปนี้  
 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ รอง/ผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการ เป็นผู้มสี่วนได้เสยี หรอืเป็นผู้ถอืหุ้นส าคญัในกิจการที่เป็นคู่สญัญากับกลุ่ม

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กจิการทีม่ลีกัษณะเป็นการแข่งกนักบักลุ่มบรษิทั พอีารท์อีาร์ หรอืบรษิทัผูเ้สนอราคาใน

การจดัซือ้/จดัจา้ง/จา้งทีป่รกึษากบักลุ่มบรษิทั พอีารท์อีาร ์หรอืเป็นลูกคา้ของกลุ่มบรษิทั พอีารท์อีาร ์

 การมคีู่สมรส บดิา มารดา พี่น้อง บุตร/บุตรบุญธรรม ตลอดจนคู่สมรสของบุตร เป็นผู้

ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

เป็นผู้มสี่วนได้เสยี หรอืเป็นผู้ถอืหุ้นส าคญัในกจิการที่เป็นคู่สญัญากบักลุ่มบรษิทั พอีาร์ทอีาร์ กจิการที่มี

ลกัษณะเป็นการแข่งขนักับกลุ่มบรษิัท พอีาร์ทีอาร์ หรอืบรษิัทผู้เสนอราคาในการจดัซื้อ/จดัจ้าง /จ้างที่

ปรกึษากลุ่มบรษิทั พอีารท์อีาร์ หรอืเป็นลูกคา้ของกลุ่มบรษิทั พอีารท์อีาร์ โดยม ีรายละเอยีดดงันี้ (กรุณา

แนบเอกสารเพิม่เตมิ ถา้ม)ี  
 

ชื่อ.....................................................................เกีย่วขอ้งเป็น.................................................. 

บรษิทั ..................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายงานฉบบัน้ีและเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี เป็นความจรงิทุกประการ  
 
      ลงชื่อ....................................... 
 
      วนัที.่........................................ 


