
    
 

 

   

         กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

 (Human Rights Due Diligence : HRDD) 

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการตดิตามตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น โดยไดป้ระเมนิ

ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน เพื่อระบุมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบจากความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ ตลอดหว่งโซ่คุณค่า สาํหรบักระบวนการตดิตามตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้นของบรษิทัฯ (Human 

Rights Due Diligence) ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี

 
1. การประกาศนโยบายและหลกัการของบริษทัท่ีวา่ด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน (Policy Commitment) 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชน เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มได้รบัสทิธขิ ัน้พืน้ฐานอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทยีมกนั จงึไดป้ระกาศนโยบายสทิธมินุษยชนและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีรบัทราบ 

และใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยนโยบายฯ ดงักล่าว บรษิทัฯ ไดนํ้าแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการดา้น

สทิธมินุษยชนภายในประเทศ หรอืระดบัสากลมายดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะการสนับสนุนและปฏบิตัติามปฏญิญา

สากลว่าด้วยสทิธมินุษยชน อนุสญัญาหลกัด้านสทิธแิรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และหลกัการชี้แนะว่าดว้ย

ธุรกจิและสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ

 

2. การประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มท่ีอาจเกิดขึ้น (Assess Actual and Potential Impacts) 

บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตรวจประเมนิสถานะ

ดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น โดยมจีุดประสงค์เพื่อระบุประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนและป้องกนัการละเมดิสทิธิ

มนุษยชนหรอืผลกระทบเชงิลบอื่น ๆ ซึ่งอาจเกดิขึน้จรงิหรอืมแีนวโน้มที่อาจเกิดขึน้จากการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า โดยพจิารณาจากกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจไดร้บัผลกระทบทางตรงหรอืทางออ้มจาก

กจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ โดยวธิกีารประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน มดีงัน้ี 

2.1 กําหนดขอบเขตประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชน 

 บรษิทัฯ กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบประเดน็สทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งจากการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 

1. การประกาศนโยบายและ
หลกัการของบรษิทัทีว่่าดว้ย
การเคารพสทิธมินุษยชน

2. การประเมนิผลกระทบ
ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมี

แนวโน้มทีอ่าจเกดิขึน้

3. การบรูณาการ
ดาํเนินการ

4. การตดิตามและรายงาน
ผลการดาํเนินการ

5. การเยยีวยาผลกระทบ



    
 

 

   

พนักงาน ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ลูกค้า ผู้ใช้บริการ คู่ค้า 

 การเลอืกปฏบิตัติ่อ

พนักงาน 

 สุขภาพและความปลอดภยั 

 ความเป็นส่วนตวัของ

ขอ้มลูพนักงาน 

 สภาพการทาํงาน 

 การจา้งแรงงานผดิ

กฎหมาย 

 สุขภาพและความ

ปลอดภยัของชุมชน 

 มาตรฐานการครองชพี

และคุณภาพชวีติ 

 การจดัการของเสยีและ

วตัถุอนัตราย 

 การเลอืกปฏบิตักิบั

ลูกคา้ 

 การใหบ้รกิารลูกคา้ 

 การรกัษาความลบัของ

ขอ้มลูลูกคา้ 

 การเลอืกปฏบิตัติ่อคู่คา้ 

 สุขภาพและความ

ปลอดภยัของคู่คา้ 

 การรกัษาความลบัของ

ขอ้มลูคู่คา้ 

 

2.2 การประเมนิระดบัความเสีย่ง 

บริษัทฯ นําประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากการใช้รายการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนมุษยชนที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ มาประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน โดยใชเ้มทรกิซ์การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน (Human 

Right Assessment Matrix) ซึ่งการพจิารณาเกณฑ์ระดบัผลกระทบ และเกณฑ์ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ ของประเดน็ดา้นสทิธิ

มนุษยชนแต่ละประเดน็ โดยระดบัความเสีย่ง ดา้นสทิธมินุษยชนจากการประเมนิแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัความเสีย่ง

ตํ่ามาก ตํ่า ปานกลาง สงู และสงูมาก 

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง: โอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ 

ระดบัโอกาสท่ีจะเกิดขึ้น ลกัษณะของโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ 

สงูมาก (5) เกิดตลอดเวลา(≥ 90%) เหตุการณ์การละเมดิสิทธิมนุษยชนเคยเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง

ตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั 

สงู (4) เกิดบ่อยครัง้ (≥ 50% - < 90%) เหตุการณ์การละเมดิสทิธมินุษยชนเคยเกิดขึ้นในอดตี

และอาจเกดิขึน้ในปจัจุบนัไดบ้่อยครัง้ 

ปานกลาง (3) โอกาสเกดิ (≥ 10% - < 50%) เหตุการณ์ละเมดิสทิธมินุษยชนเคยเกดิขึน้ในอดตีและอาจ

เกดิขึน้ในปจัจุบนับางครัง้ในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง 

ตํ่า (2) แทบไม่เกิด (< 10%) เหตุการณ์ละเมดิสทิธมินุษยชนเคยเกิดขึน้ในอดตีและอาจเกดิขึน้

น้อยครัง้ 

ตํ่ามาก (1) ไม่เกดิ (0%) (ไม่เคยเกดิขึน้ใน 10 ปี) 

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง: ผลกระทบ 

ระดบั 

ความเส่ียง 
ระดบัผลกระทบ จาํนวนผู้ได้รบัผลกระทบ ความสามารถในการเยียวยา 

(5) 

สงูมาก 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเสยีชวีติ มผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ในวงกวา้ง  

ไม่สามารถควบคุมหรอืบรรเทาผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชนใหก้ลบัสู่สภาวะปกต ิ

และ/หรอืใชร้ะยะเวลาในการเยยีวยา

มากกว่า 5 ปี 

(4) 

สงู 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุพพล

ภาพ 

มผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทีเ่กีย่วขอ้งมากกว่า 1 กลุ่ม

ขึน้ไป (เช่น กระทบทัง้ลูกคา้ 

และพนักงาน เป็นตน้) 

ควบคุมหรอืบรรเทาผลกระทบดา้นสทิธิ

มนุษยชนใหก้ลบัสู่สภาวะปกตไิดใ้น

ระยะเวลา 3-5 ปี 



    
 

 

   

ระดบั 

ความเส่ียง 
ระดบัผลกระทบ จาํนวนผู้ได้รบัผลกระทบ ความสามารถในการเยียวยา 

(3) 

ปานกลาง 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บั

บาดเจบ็สาหสัและหยุด

งานเกนิกวา่ 3 วนั 

มผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ส่วนใหญ่ เพยีง 1 กลุ่ม (เช่น 

ลูกคา้ หรอืคู่คา้ หรอืพนักงาน

หลายราย) 

สามารถควบคุมหรอืบรรเทาผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชนใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ

ไดใ้นระยะเวลา 1-3 ปี 

(2) 

ตํ่า 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บั

บาดเจบ็และตอ้งพบ

แพทย ์

มผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

บางส่วน เพยีง 1 กลุ่ม (เช่น 

ลูกคา้ หรอืคู่คา้ หรอืพนักงาน

บางส่วนเท่านัน้) 

สามารถเยยีวยาผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง

ใหก้ลบัสู่สภาวะปกตไิดใ้นระยะเวลา

มากกว่า 3 เดอืน แต่น้อยกว่า 1 ปี 

(1) 

ตํ่ามาก 

ไม่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพอนามยั และ

ความปลอดภยัของ

พนักงาน หรอืผูม้ส่ีวนได้

เสยี (การปฐมพยาบาล

เองเบือ้งตน้) 

ไม่ส่งผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้

เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

สามารถควบคุมหรอืบรรเทาผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชนใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ

ไดใ้นระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน 

 

ดชันีชีว้ดัความเสีย่ง KRI 

ประเดน็ด้านสิทธิ

มนุษยชน 
ดชันีช้ีวดัความเส่ียง 

สทิธพินักงาน • จาํนวนครัง้ทีถู่กศาลตดัสนิตามกฎหมายว่าดว้ยการละเมดิสทิธมินุษยชนต่อพนักงาน 

• จาํนวนครัง้ทีเ่กดิอุบตัเิหตุ การเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้จากการทาํงานของพนักงาน 

• จาํนวนเงนิทีถู่กปรบัจากการรัว่ไหลของขอ้มลูพนักงาน 

สทิธชิมุชนและ

สิง่แวดลอ้ม 
• จาํนวนครัง้ทีถู่กรอ้งเรยีนจากการดาํเนินการดา้นสิง่แวดลอ้มขององคก์รทีส่่งผลกระทบเชงิ

ลบกบัชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 

• จาํนวนเงนิทีถู่กปรบัจากการละเมดิ และไม่ปฏบิตัติามเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด 

สทิธลูิกคา้ ผูใ้ชบ้รกิาร • จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการบรกิาร 

• จาํนวนเงนิทีถู่กปรบัจากการรัว่ไหลของขอ้มลูส่วนตวัของลูกคา้ 

• จาํนวนครัง้ทีถู่กศาลตดัสนิตามกฎหมายว่ามกีารละเมดิสทิธมินุษยชนต่อลูกคา้ 

สทิธคิู่คา้  • จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัความไม่เป็นธรรมกบัคู่คา้ 

• จาํนวนเงนิทีถู่กปรบัจากการการรัว่ไหลของขอ้มลูส่วนตวัของคู่คา้ 

• จาํนวนครัง้ทีถู่กศาลตดัสนิตามกฎหมายว่ามกีารละเมดิสทิธมินุษยชนต่อคู่คา้ 

 

2.3 การจดัลําดบัความสาํคญั 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัลําดบัประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนทีส่าํคญั ซึง่เป็นประเดน็ทีส่่งผลกระทบรุนแรงผ่านกจิกรรม

ทีเ่กี่ยวขอ้งและความสมัพนัธ์ทางธุรกจิอื่น ๆ ของบรษิทัฯ โดยความเสีย่งเหล่านัน้ บรษิทัฯ จะดําเนินการ หามาตรการแก้ไข

และป้องกนั เพื่อลดระดบัความเสีย่ง 

 

 



    
 

 

   

รายละเอยีดแนวทางจดัการความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

ระดบัความเส่ียง การดาํเนินการ 

สงูมาก ระดบัความเสี่ยงสูงมากเป็นระดบัที่ยอมรบัไม่ได้ บรษิัทฯ ต้องหยุดการดําเนินการในกิจกรรมที่

เกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งทนัท ีพรอ้มดาํเนินการลดผลกระทบและแกไ้ขเยยีวยาทนัทตีามมาตรการที่

ไดว้างไว ้เพื่อบรรเทาและลดผลกระทบเชงิลบใหเ้กดิขึน้น้อยทีสุ่ด 

สงู ระดบัความเสีย่งสูงเป็นระดบัทีย่อมรบัไม่ได ้บรษิทัฯ ต้องจดัการเพื่อหามาตรการลดระดบัความ

เสีย่งทนัทเีพื่อทาํใหร้ะดบัความเสีย่งลดลงอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ปานกลาง บรษิทัฯ ต้องมกีารจดัการเพื่อหามาตรการลดระดบัความเสีย่ง เพื่อทําใหร้ะดบัความเสีย่งลดลงอยู่

ในระดบัที่ยอมรบัได้ และคอยติดตามตรวจสอบสถานการณ์ที่มคีวามเสี่ยงอย่างเป็นประจําและ

ต่อเน่ือง 

ตํ่า บรษิัทฯ ดําเนินการตามมาตรการควบคุมและบรรเทาผลกระทบของบริษัทฯ ที่มีอยู่ และคอย

ตดิตามตรวจสอบสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นประจาํและต่อเน่ือง 

ตํ่ามาก บรษิัทฯ ดําเนินมาตรการควบคุมและบรรเทาผลกระทบของบริษัทฯ ที่มีอยู่ และคอยติดตาม

ตรวจสอบสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่ง 

 

2.4 การตดิตามและรายงานผลการดาํเนินงาน  

 บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และตดิตามการบรหิารจดัการทีเ่กี่ยวกบัประเดน็การละเมดิสทิธิ

มนุษยชนตามขอบเขต ประเด็นความเสี่ยง และดชันีชี้วดัความเสี่ยงที่กําหนดไว้ โดยกําหนดหน่วยงานที่รบัผดิชอบในการ

รายงานผลการดําเนินงานใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะผูบ้รหิาร รวมถงึรายงาน

ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานทุกคนในบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัประเดน็

ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน และมแีผนการบรหิารจดัการความเสีย่งทีค่รอบคลุมอย่างเป็นระบบในกรณีทีเ่กดิเหตุ 

 

3. การบูรณาการดาํเนินการ (Integrate Findings and Take Appropriate Action) 

หลกัจากทีบ่รษิทัฯ ได้ระบุประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนทีม่คีวามเสี่ยงระดบัสูง และได้ผลการประเมนิความเสี่ยงดา้น

สทิธมินุษยชนแล้ว บรษิัทฯ จําเป็นต้องทําการแก้ไขและจดัการประเด็นความเสี่ยงด้านสทิธมินุษยชน และพจิารณากําหนด

มาตรการควบคุมและมาตรการบรรเทาผลกระทบทีม่อียู่ในปจัจุบนัหรอืทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึพฒันามาตรการเพิม่เตมิ เพื่อลด

โอกาสการเกดิ หรอืความรุนแรง และผลกระทบของประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนดงักล่าว ซึ่งอาจส่งผลต่อผูม้ส่ีวนได้

เสยี นอกจากน้ีควรประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) หลงัจากจดัทําแนวทางการป้องกันและแก้ไขด้านสิทธิ

มนุษยชนในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพใน

การควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

แนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ประเดน็ความเส่ียง แนวทางการควบคมุความเส่ียง 

การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและมี

มนุษยธรรม 

 ปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนและตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

แรงงาน 

ความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการทาํงาน  ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน / 

ลูกคา้ / คู่คา้ 

 กําหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 อบรมใหค้วามรูพ้นักงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคลและหลกัสตูรการสรา้งความตระหนักดา้นความมัน่คง

ปลอดภยัสารสนเทศ 



    
 

 

   

ประเดน็ความเส่ียง แนวทางการควบคมุความเส่ียง 

การเลอืกปฏบิตักิบัลูกคา้ ผูใ้ชบ้รกิาร  จดัให้มกีารอบรมพนักงานให้มกีารปฏิบตัิต่อลูกค้าทุกรายด้วยความ

เสมอภาค 

 สาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ 

การเลอืกปฏบิตัติ่อคู่คา้  มีการกําหนดเกณฑ์การคดัเลือกคู่ค้า ขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้างตาม

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

4. การติดตามและรายงานผลการดาํเนินงาน (Track and Communicate Performance) 

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดกระบวนการทบทวน ตรวจสอบ และตดิตามการบรหิารจดัการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็การละเมดิ

สทิธมินุษยชนตามขอบเขต ประเดน็ความเสีย่ง และดชันีชีว้ดัความเสีย่งทีกํ่าหนดไว ้โดยกําหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการ

รายงานผลการดาํเนินการใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึรายงานผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าพนักงานทุกคนในบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน และมแีผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ทีค่รอบคลุมอย่างเป็นระบบ 

 

5. การเยียวยาผลกระทบ (Remediate Adverse Impacts) 

บรษิัทฯ ตระหนักดกีว่ากิจกรรมทางธุรกิจอาจก่อให้เกิดหรือมส่ีวนก่อให้เกิดผลกระทบเชงิลบต่อการละเมดิสทิธิ

มนุษยชนของผู้มส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้ง ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมุ่งมัน่ที่จะพฒันาและดําเนินการจดัการด้านสทิธมินุษยชนอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อวางแผนและกําหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนั จดัการแกไ้ขและป้องกนัปญัหาการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึจะ

ลดความเสีย่งและการละเมดิดา้นสทิธมินุษยชน หรอืมส่ีวนร่วมในการแก้ไขผ่านกระบวนการทีช่อบธรรม โดยจดัใหม้ชี่องทาง

การรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ตามทีกํ่าหนดไว ้รวมถงึจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบ

ทีเ่หมาะสมและเยยีวยาผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ดร้บัผลกระทบทีเ่กดิจากหรอืเกีย่วเน่ืองมาจากบรษิทัฯ 

ดงันัน้ หากผู้ใดพบเห็นการกระทําที่เขา้ข่ายละเมดิสทิธมินุษยชน บรษิัทฯ จดัให้มกีระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีน การ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง และมาตรการคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งขอ้มูลหรือให้เบาะแส ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ทีกํ่าหนดไว ้นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหม้บีทลงโทษสาํหรบัผูก้ระทาํการละเมดิสทิธมินุษยชน ดงัน้ี 

- หากเป็นพนักงานจะตอ้งรบัโทษทางวนัิยตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานของของบรษิทัฯ 

- หากเป็นบุคคลภายนอก ซึง่ทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ จะดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีกรณีหรือข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงไม่มีมาตรการเยียวยาและ

มาตรการแก้ไขท่ีจาํเป็น 

 

 


