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 นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ฉบับนี้ เปนลิขสิทธิ์ของบริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) 

เพื่อมุงมั่นพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการใหสอดคลองตามหลักการกำกับดูแลกิจการ แนวปฏิบัติที่ดี รวมท้ัง

กฎ ระเบียบ ขอกำหนดของทางการ และหนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ฉบับนี้ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของของบริษัทและบริษัทยอย ใชเปนหลักและ

แนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เปนตนไป 

 เพื่อใหนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนปจจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ 

และการเปลี่ยนแปลง จึงกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนประจำ

อยางนอยปละครั้ง การเปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเทานั้น  

 

 

 

 

(นายนิพนธ บุญเดชานันทน) 

รักษาการประธานกรรมการ 
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1. บทนำ 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจเพื่อสรางคุณคาขององคกร (Value) เสริมสรางความเติบโตของ

ธุรกิจ (Growth) และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ซึ ่งเปนรากฐานสำคัญที ่จะนำไปสู

เปาหมายสูงสุดในการสรางความยั่งยืนขององคกรเพื่อผลประโยชนในระยะยาวของผูมีสวนไดเสียตลอดจน

หวงโซคุณคา (Value Chain) ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจที ่มีความ

รับผิดชอบตอสังคม การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแลกิจการที่ดี กอใหเกิดการ

เติบโตอยางตอเนื่องของเศรษฐกิจ และมีความใสใจตอสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรอบในการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน  สำหรับบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมถือ

ปฏิบัติใหเปนไปในแนวเดียวกัน  

2.2 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ไวเปนลายลักษณอักษรให

บุคลากรของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกัน 

3. ขอบเขต 

มีผลบังคับใชกับบริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) บริษัทยอย และบริษัทรวม ครอบคลุม

นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติ 
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4. นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน   

1. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1. ดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ 

รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ ที่กำหนดโดยหนวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล

ตรวจสอบไดและมีหลักธรรมาภิบาล 

2. มุงมั่นสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการของบริษัทฯ โดยกอใหเกิดคุณคารวมและอยูบนพื้นฐานของ

ความสมดุลระหวางผูมีสวนไดเสีย 

3. มีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันและนำมาใชในการปฏิบัติอยางเขมงวด 

4. ตระหลักและใหความสำคัญเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของผูท่ี

มีสวนเก่ียวของ โดยจัดใหมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและนำมาปฏิบัติในการดำเนินงาน

กับผูมีสวนไดเสีย 

5. มุงมั่นพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนานวัตกรรม

องคกรและเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อสรางสรรคสินคาและบริการที่มีนวัตกรรมสูตลาด ซึ่งจะชวย

เสริมสรางความแข็งแกรงทางธุรกิจและความสามารถในการแขงขัน พรอมทั้งสรางคุณคาอยาง

ยั่งยืนใหแกสังคมและชุมชนควบคูไปดวย 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหพันธมิตรทางธุรกิจ คูคา และลูกคา รวมถึงผูมีสวนไดเสียในหวงโซธุรกิจ

ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. การสรางคุณคาดานสังคม 

1. มุงมั ่นสรางประโยชนใหแกสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยอาศัย

ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการของบริษัทฯ 

2. ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน ทั้งใน

ดานการจางงาน การกำหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาความรูและทักษะใน

การทำงาน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม สอดคลองกับมาตรฐานแนว

ปฏิบัติท่ีเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและกฎบัตรสากลท่ีเก่ียวของดานแรงงาน 
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3. การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

1. ใหความสำคัญตอการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมเพื่อลดผลกระทบจากการดำเนินงานของ

บริษัทฯ ที่อาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอม เชน การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการลดปริมาณ

ขยะท่ีเกิดจากการบริโภคของพนักงานบริษัท 

2. สนับสนุน และสงเสริมโครงการอนุรักษพลังงานและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  

บริษัทฯ จะนำกรอบการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตนโยบายฉบับนี้ เพื่อไปสู

การปฏิบัติและการดำเนินการองคกรอยางเปนรูปธรรม และสนับสนุนใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ ยึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกร สังคม และ

สิ่งแวดลอม  
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5. ประวัติการแกไข 

 

ครั้งท่ี ผูดำเนินการ วันท่ีทบทวน วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการแกไข 

0 นริตา อดุลยแกวผลึก 25 ก.พ. 2568  25 ก.พ. 2568 จัดทำเอกสารเปนครั้งแรก 

1 นริตา อดุลยแกวผลึก 10 พ.ย. 2568 10 พ.ย. 2568 ทบทวนนโยบายประจำป 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


	ผู้ดำเนินการ
	ครั้งที่
	1. บทนำ
	2. วัตถุประสงค์
	3. ขอบเขต
	4. นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	รายละเอียดการแก้ไข
	วันที่บังคับใช้
	วันที่ทบทวน
	จัดทำเอกสารเป็นครั้งแรก
	25 ก.พ. 2568
	25 ก.พ. 2568 
	นริตา อดุลย์แก้วผลึก
	0
	1
	ทบทวนนโยบายประจำปี
	10 พ.ย. 2568
	10 พ.ย. 2568
	นริตา อดุลย์แก้วผลึก

