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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 
 

วัน สถานที ่และเวลา 

ประชมุเมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-Meeting) เพียง
อย่างเดียวตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ
บรษิัทเลขที่ 2034/82 อาคารอิตลัไทยทาวเวอร ์ ชัน้ 18 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร  

กรรมการเข้าร่วมประชุม 

1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ และประธานที่ประชมุ 
2. นายชาญ  อิทธิถาวร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายนิพนธ ์ เดชานนัท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายธันยเชษฐ์ เอกเวชวิท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายลกัษณ ์ เด่นดี  กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หนา้ที่อาวโุส  

สายงานสรรหาบคุลากร 
6. นางสาวอรฤดี เกตทุวี  กรรมการ กรรมการบรหิาร รองประธานเจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่ายขาย 

และสรรหา สายงานบรกิารจดัจา้งพนกังาน 
7. นางสาวรศิรา  เจรญิพานิช กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
8. นายภคัพงศ ์ รตันประไพ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบรหิาร  

รองประธานเจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่ายปฏิบตัิการบรหิาร สายงานบรกิาร 
จดัจา้งพนกังาน  

9. นางสาวนรติา  อดลุยแ์กว้ผลกึ กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน   
รองประธานเจา้หนา้ที่อาวโุสฝ่ายบรหิารสว่นกลาง   และ 
เลขานกุารบรษิัท 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวปรณิณา เมดารด์   หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2. นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ  บรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย ซีเอ็มที จ ากดั 
3. นายวลัลภ  วิไลวรวิทย ์  ผูส้อบบญัชี บจ. ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางโชติกา มีวงษ์วนิช ผูร้บัมอบหมายจากประธานที่ประชุม กล่าวแนะน าคณะกรรมการและผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุตามล าดบั และชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะ
มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง และส าหรบัคะแนนเสียงที่จะถือว่าที่
ประชุมมีมติอนุมัติจะเป็นดังนี ้ วาระที่  1,2 และวาระที่  4  เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการออกเสียง
ลงคะแนน วาระที่ 3, 5, 6, 7, และวาระที่ 9 ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนโดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  (ส  าหรบัวาระที่ 6 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยการลงคะแนนเป็นรายบุคคล วาระที่ 8 ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และวาระที่ 10 ตอ้งไดร้บั
อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ต่อจากนั้นไดเ้รียนเชิญ นายสุคนธ ์กาญจนหัตถกิจ ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม 
กลา่วเปิด การประชมุและด าเนินการประชมุต่อไป 

นายสคุนธ ์กาญจนหตัถกิจ ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชมุ ประธานฯ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มการประชมุในครัง้นี ้และแถลงว่า มีผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง  16 ราย จ านวนหุน้ 275,457,300 หุน้ และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 114 ราย จ านวนหุน้  124,979,200 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้มาประชมุ รวม 130 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
400,436,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.7394 ของหุน้ทัง้หมดซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ (จ านวนทัง้สิน้ 600,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37 ประธานจึงไดก้ลา่วเปิดประชมุตามระเบียบวาระ
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่2/2565 

ประธาน รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2565 ซึ่งประชมุ
เม่ือวนัที่ 12 กรกฎาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทกึถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ โดยมี
ส  าเนารายงานการประชมุ (สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1) ซึ่งจดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชญิประชมุแลว้ 

มต ิ ที่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2565 ตามที่รายงาน โดย 
 วาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบจึงไมต่อ้งลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565  

ประธานขอให ้นางสาวรศิรา  เจริญพานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้ชีแ้จงรายละเอียดใน
วาระนีต้่อที่ประชุม นางสาวริศรา เจริญพานิช กล่าวรายงานผลการด าเนินงานที่ส  าคญั ประจ าปี 2565  ดงันี ้ในปี 
2565 บริษัทมีรายไดร้วม 6,117 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนในอัตรารอ้ยละ 10 และมีก าไรสุทธิ 199 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อนในอตัรารอ้ยละ 8.8 ซึ่งไดป้รากฎตามรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้
ทุกท่านเพื่อพิจารณาล่วงหนา้แลว้  ส  าหรบัปี 2566 ตัง้เป้ารายไดร้วม 6,800 ลา้นบาท และเพิ่มจ านวนพนักงาน 
Outsource เป็น 17,500 คน จากจ านวนพนกังาน Outsource 15,000 ณ สิน้ปี 2565 โดยยงัคงเนน้เติบโตในกลุ่ม
พนักงานขาย และ ตั้งเป้าขยายไปยังกลุ่มพนักงาน IT  ในส่วนของธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน (Recruitment 
Service) ในปี2566นีต้ัง้เปา้เติบโต 30 % โดยมีเปา้หมายรายไดท้ี่ 300 ลา้นบาท ในสว่นของบรษิัท เดอะแบล็คสมิธ 
จ ากัด (“BLACKSMITH”) ธุรกิจให้บริการฝึกอบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอรม์และออฟไลน์ (Integrated 
Learning services) ตัง้เป้าเพิ่มรายไดจ้าก 10 ลา้นบาทเป็น 40 ลา้นบาทในปี 2566, บริษัท จัดหางาน เน็กซม์ูฟ 
แพลตฟอรม์ จ ากัด (“NEXMOVE”) ใหบ้ริการแพลตฟอรม์การหางานออนไลนอ์ย่างครบวงจร (Job Platform) ตัง้
เป้าเพิ่มฐานขอ้มลูผูส้มคัร จาก 1แสนคน เป็น 2 แสนคนในปี 2566 และบริษัท พินโน โซลชูั่นส ์จ ากัด (“PINNO”) 
ธุรกิจน้องใหม่ เป็นการให้บริการซอฟแวร์ด้านการบริหารจัดการบุคลากร (Human Capital Management 
Program) ปีนีต้ัง้เปา้ เพิ่มจ านวน user ในปัจจบุนัจาก 15,000 users เป็น 25,000 users ในปี 2566  

ในล าดบัต่อมา นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน สรุปผลการด าเนินงาน
ดา้นความยั่งยืน (ESG) ในปีที่ผ่านมา ดงันี ้ ในมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม บรษิัทลดการใชบ้ตัรลงเวลาการท างานของ
พนกังาน outsource โดยใช ้ PRTR Connect Application ทดแทนการลงเวลาท างานของพนกังาน outsource 
กว่า 15,000 คน และลดการใชก้ระดาษในองคก์รโดยปรบัเปลี่ยนการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทลัแทนการใช้
กระดาษ (Paperless work environment)  

ในมิติดา้นบรรษัทภิบาล บรษิัทไดล้งนามรว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) โดยการประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มเป็นสมาชิก CAC ตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2566   และจดัใหมี้
นโยบายและวางมาตรการความปลอดภยัเพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) รวมถึงในดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ ทางบรษิัทไดร้บัรางวลั Gold Supplier Award 
จากบรษิัท Huawei Thailand ในปี2565ที่ผ่านมา  

ส าหรบัมิติดา้นสงัคม บรษิัทไดจ้ดัท าโครงการเพื่อแนะแนวและเตรียมความพรอ้มในการสมัภาษณ์
และสมคัรงานใหก้บันกัศกึษาที่ก าลงัจะจบการศกึษา โดยจดัท าโครงการรว่มกบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ต่อเนื่องมา
หลายปี ลา่สดุไดจ้ดังาน PRTR GROWTH PITSTOP FOR THE NEXT GENERATION "Work Life 101 – สเต็ป
ส าคญัที่ตอ้งรูก้่อนกา้วสูว่ยัท างาน“ รว่มกบั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั และยงัมุ่งมั่นที่จะจดัท าโครงการต่อไปเพื่อ
สนบัสนนุและพฒันาคนใหม้ีความพรอ้มในการเขา้สูต่ลาดแรงงาน 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้
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นายชาญวัฒน ์ ชวนตันติกมล 
(ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง) 
 
นางสาวริศรา เจริญพานิช 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 

สอบถามดังนี ้
อยากทราบว่าพนกังานออฟฟิศกบัพนกังานดา้น ITมีสดัสว่นอย่างไร 
 

ตอบค าถามดังนี้ 
ณ. 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมี พนกังาน Outsource กลุม่พนกังาน
ออฟฟิศ จ านวน12 % และพนกังาน ดา้น IT  2% 
 

 นายชาญวัฒน ์ ชวนตันติกมล / 
 นายอภนัินท ์ จิรโกเมศ และ 
 นาย พิเชษฐ อิสโร 
 (ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและ 
  ผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 (สอบถามในแนวค าถามเดียวกนั) 
 
นางสาวริศรา เจริญพานิช 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 
 
 
 

สอบถามดังนี ้
1) แนวโนม้การเติบโตของธุรกิจ 3-5 ปี มีแผนการด าเนินงานที่จะ

เพิม่ยอดขายไดอ้ย่างไร 
2) PRTR มีแผนขยายการเติบโตอย่างไร และ timeline แผน เป็น

อย่างไร ทัง้ในและต่างประเทศในภมูิภาคนี ้
 
 
ตอบค าถามดังนี้ 
1) แนวโนม้การเติบโตของธุรกิจใน 3-5 ปี ขอแบ่งเป็น 2สว่นหลกัๆ 
- ธุรกิจหลกัจดัหาพนกังาน และจดัจา้งพนกังาน วางแผนเจาะ

ตลาดดา้น IT ปัจจบุนัเรามีสดัสว่นอยู่ที่ 2% ซึ่งเราเองมีศกัยภาพใน
การหาคนและมองว่าตลาดมีความตอ้งการพนกังานในกลุม่นี ้
ค่อนขา้งสงู รวมถงึตลาดการท่องเที่ยวและโรงแรมที่ก าลงัอยู่ใน
ระหว่างศกึษาความเป็นไปได ้เพราะมีความตอ้งการคนมาก 

- ธุรกิจใหม ่ 3 ธรุกิจที่ไดเ้ริ่มลงทนุไปในปีที่ผ่านมา Integrated 
Learning Services, Online Job Platform และ Human Capital 
Management Software เป็นธุรกิจที่เอาเทคโนโลยีเขา้มาเพื่อช่วย
ใหเ้ราเติบโตไดเ้รว็มากขึน้ โดยใน 1-2 ปีนีเ้ป็นช่วงของการลงทนุ 
และมองว่าใน 3-5 ปี ขา้งหนา้จะเริ่มเห็น Net Profit และมา
สามารถเพิ่ม GP ใหก้บั PRTR ได ้

2) ในสว่นของแผนการเติบโตเราเริ่มมองหาโอกาสการเติบโต แบบ 
In Organic โดยในประเทศไทย PRTR มีแผนเจาะตลาดกลุม่
พนกังาน IT และ Merchandiser และส าหรบัตลาดต่างประเทศ ได้
เริ่มมีการพดูคยุกนับา้งแลว้ ซึ่งปัจจบุนัPRTR มีลกูคา้ขา้มชาติ
ค่อนขา้งเยอะ โดยจะอพัเดทใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุทราบตอ่ไป 
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นายชาญวัฒน ์ ชวนตันติกมล / 
 นายอภนัินท ์ จิรโกเมศ  
 (ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและ 
  ผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 
นางสาวริศรา เจริญพานิช 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
นาย พิเชษฐ อิสโร 
 (ผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 
 
นางสาวริศรา เจริญพานิช 
(ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 

 
สอบถามดังนี ้
บรกิารดา้น HR Solution บรษิัทเจมารท์ ใชบ้รกิารดว้ยหรือไม่ และมี
สดัสว่นอย่างไร บรษิัท outsource พนกังานใหก้บัเจมารท์ก่ีคน ถา้มี
อยากทราบว่ายงัม ีrooms เหลืออีกเท่าไหร ่
 
ตอบค าถามดังนี้ 
ส าหรบักลุม่บรษิัทเจมารท์เริ่มเขา้มาใชบ้รกิาร Q4/65 มีรายไดอ้ยู่ที่ 7 
แสนบาท และมีรายไดใ้น Q1/66 ประมาณ 1 ลา้นบาท โดยมีการใช้
บรกิารในดา้น Recruitment, Training Online ใหก้บับรษิทัในเครือ
ของกลุม่เจมารท์ ทัง้ JMT, JK , J Asset และบรกิารดา้น Payroll 
Service ประมาณ 3,500 คน ใหก้บั BNN Restaurant รวมทัง้ก าลงั
วางแผนที่จะบรหิารจดัการพนกังานหนา้รา้นรว่ม กนักบัเจมารท์ ซึ่งมี
จ  านวนประมาณ 800 คน 
  
สอบถามดังนี ้
1) อยากทราบว่าท าไมลกูคา้ตอ้งเลือก PRTR ไม่เลือกที่อื่น 
2) โครงการ EEC มีผลดีกบั PRTR อย่างไร และจะเห็นผลปีไหน 
  
ตอบค าถามดังนี ้(ต่อ) 
1) PRTR เป็นบริษัทเดียวที่ใหบ้ริการครบวงจรดา้นบุคคลากร ไม่

ว่าจะเป็นการสรรหาบุคคลากรจ านวนมาก ในระยะเวลาสัน้ การ 
Up-skill, Re-skill บุคคลากร บริหารจัดการบุคคลากร และ
ใหบ้ริการดา้น Payroll   รวมถึงเรามีความยืดหยุ่น ดว้ยทีมงาน
จ านวนมากที่มีประสบการณ์ดูแลในการเพิ่มและ ลดคน ตอบ
โจทยไ์ดต้ามความตอ้งการของลกูคา้ 

2) ส าหรบัโครงการ EEC เป็นโอกาสที่ดีของ PRTR โดยบริษัทได้
จัด ตั้ งส  านั ก งาน เพื่ อ รอ งรับ ทั้ ง ธุ รกิ จ  Recruitment แล ะ 
Outsource เพื่อ Support ลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 
และท าใหพ้นักงานของเราใกลช้ิดผู้สมัครงานมากขึน้เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการเติบโตให้บริษัท โดยคาดว่าปีนี ้จะเติบโต 20% 
ส าหรบัพนกังานในสว่นนีค้่ะ 

มติ ที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่
รายงาน โดยวาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  

ประธานฯ มอบหมายให ้ นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ นางสาวนริตา อดลุยแ์กว้ผลึก ไดช้ีแ้จงงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ว่าถกูตอ้ง รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ และแสดงอยู่ในรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2565 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ โดยมีรายละเอียดสรุป
ไดด้งันี ้

บรษิัทม ีรายไดร้วม 6,117 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 559 ลา้นบาทหรือคิดเป็น 10.0% เม่ือเทียบกบัรายได้
รวมในปี 2564 จ านวน 5,558 ลา้นบาท โดยบรษิัทยงัคงเติบโตต่อเนื่องแมใ้นช่วงโควิดที่ผ่านมาบรษิัทฯ มีตน้ทนุ
รวม 5,476 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 474 ลา้นบาทจากปีก่อนหรือคดิเป็น 9.5% และคิดเป็นอตัราตน้ทนุรวม 89.6% ทัง้นี ้
อตัราตน้ทนุรววมประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานOutsource เช่น เงินเดือน คอมมิชชั่น ค่าลว่งเวลา เป็น
หลกั บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้  636 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ ที่ 10.4% ในสว่นค่าใชจ้่ายในการขายและ
บรหิาร 376 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้จากการเพิ่มพนกังานในสว่นของพนกังานสรรหา 
เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจในปี 2565-2566 จากการฟ้ืนตวัของภาคเศรษฐกิจหลงัโควิด รวมถึงมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้
จากปีก่อน ในสว่นของธรุกิจใหม่ Job Online Platform และ Learning Platform ท าใหบ้รษิทัมีก าไรสทุธิ 199 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 3.3%  เติบโต 8.8% เม่ือเทยีบจากปีที่ผ่านมา ในสว่นของสินทรพัยร์วม มีจ านวน 
1,506 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 1,055 ลา้นบาท สว่นของผูถื้อหุน้  451 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้จากการเพิ่มทนุ
จดทะเบียน 215 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี  รวมหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 1,506 ลา้นบาท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
          มต ิ  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 400,436,500   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   
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วาระที ่4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ประธานฯ มอบหมายให ้ นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ไดร้ายงานขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดงันี ้ 

 
 

 

 
1. เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากก าไรสะสม ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ ในอตัราหุน้
ละ 2,388.89 บาท รวมจ านวน 238.89 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลดังกล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้แลว้เม่ือวนัที่ 12 มิถนุายน 2565 

2. เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
ก าไรสะสม ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัจ านวน 450,000,000 หุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.1005 บาท รวมจ านวน 45.24 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้แลว้เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2565 

3. เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์ 2566 ที่ประชมุคณะกรรมการมีมติอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากเงินก าไรสะสมสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 และผลประกอบการสิน้สดุ ณ วนัที่ 15 
ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 183 ลา้นบาท หรือคดิเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในอตัราหุน้ละ 0.4067 บาท ซึ่งบรษิัทจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัที่ 13 
มีนาคม 2566  
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้และวาระนี ้

เป็นวาระรายงานเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ การจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้ นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ นางสาวนรติา อดลุยแ์กว้ผลกึ ไดร้ายงานว่าตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 50 ก าหนด
ว่า “บรษิัทฯ จะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
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หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน” 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่า 40% ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
หลงัจากหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปัน
ผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน  สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม 
และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในปี 2565 บริษัท ฯ มีก าไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 
255,399,696 บาท รายละเอียดปรากฏตาม งบการเงินของบริษัทฯ ส  าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
และ รายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ปรากฏอยู่ใน หัวข้อ "งบการเงิน" ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ประจ าปี 2565 ดงันัน้ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวนเงินทั้งสิน้ 12,800,000 บาท หรือคิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2565 ซึ่งจะท าใหทุ้น
ส ารองตามกฎหมายของบริษัทฯ มีจ านวนทัง้สิน้ 13,800,000 บาท ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีอ านาจในการ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ โดยระหว่างปี 2565 
บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้รวมทัง้สิน้ 467,127,000 บาท ดงันัน้ จึงเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ
การงดจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติม ส  าหรบัผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 16 ธันวาคม - 31 ธันวาคม 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามในวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอให้ที่ประชุมลงมติซึ่งต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมตอินุมตัิการจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ 12,800,000 บาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2565 
และมีมติอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส าหรบัผลการด าเนินงาน ส าหรบังวดตัง้แต่ วันที่ 
16 ธันวาคม - 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 404,116,500    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0  เสียง   
บตัรเสีย 0  เสียง   
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ นายนิพนธ์    บุญเดชานันท์  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายนิพนธ ์   บุญเดชานันท ์ไดร้ายงานว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุก
ครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น
สามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่า ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้” 
ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นางสาวรศิรา   เจรญิพานิช กรรมการ 
2. นางสาวอรฤดี  เกตทุวี  กรรมการ  
3. นายลกัษณ ์     เด่นดี  กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาเกณฑ์
คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และความเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม รวมทัง้ผลการ
ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการและกรรมการชดุย่อยเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ จึงเห็น
ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ
ทัง้หมด กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง (หลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหา ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “โครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ”) โดยรายละเอียดเก่ียวกับอาย ุสดัส่วน
การถือหุน้ในบรษิัทฯ วฒุิการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการ
แต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3 ที่สง่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ 

ประธาน ฯ รายงานว่า คณะกรรมการไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระทัง้หมดกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอให้ที่ประชุมลงมติซึ่งต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ตอ้งออกจากวาระ
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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         1)  นางสาวริศรา เจริญพานิช   

เห็นดว้ย 404,116,500   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   

 2)  นางสาวอรฤดี  เกตุทวี   

เห็นดว้ย 404,116,500   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   

 3)  นายลักษณ ์ เด่นด ี  

เห็นดว้ย 404,116,500   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการเข้าใหม่ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวนริตา อดุลยแ์กว้ผลึก ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จง
รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชุม นางสาวนริตา อดุลย์แก้วผลึก ได้รายงานว่าจากการที่บริษัทได้ท าบันทึก
ขอ้ตกลง (MOU) ลงวนัที่ 9 สิงหาคม 2565 ร่วมกับบริษัท เจมารท์ จ ากัด (มหาชน) (“JMART”) ซึ่งมีวตัถปุระสงค์
เพื่อตกลงร่วมกันในเรื่องที่มีสาระส าคัญ อนัรวมถึงสิทธิในการเสนอชื่อกรรมการของ JMART โดยมีสาระส าคัญ
ดงันี ้

“ตลอดระยะเวลาที่ JMART ถือหุน้ใน PRTR ในสดัสว่นตัง้แต่ 10% ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของ PRTR ภายหลงัการเพิ่มทุนและเสนอขายหุน้ใหก้ับประชาชนเป็นครัง้แรก JMART จะมีสิทธิเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ PRTR จ านวน 1 คน ซึ่ง JMART มีแผนจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2566” ตามขอ้ตกลงขา้งตน้ ทางบริษัท เจมารท์ จ ากดั (มหาชน) 
ไดเ้สนอชื่อ นายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์เขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 20 เมษายน 2566 
เป็นตน้ไป ทัง้นี ้ภายหลงัแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม 1 ท่านขา้งตน้ คณะกรรมการของบรษิัทจะมีจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ว่าบุคคลที่ไดเ้สนอชื่อเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท มีความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญที่สอดคลอ้งกับกลยทุธใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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ทัง้นีน้ายปัญญา ชตุิสิรวิงศ ์ ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท (รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณท์ างานของผู้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบั 4) 
จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายนายปัญญา ชุติสิรวิงศ ์  เขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 20 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถามในวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอให้ที่ประชุมลงมติซึ่งต้องไดร้ับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติแต่งตัง้ นายปัญญา  ชุติสิริวงศ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทโดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่  20 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 404,116,600   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไมเ่ห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   

 

วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายนิพนธ์    บุญเดชานันท์  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายนิพนธ ์   บุญเดชานันท ์ไดร้ายงานว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 33 บ าเหน็จกรรมการ และ
ค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อ
หุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะ
ใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบรษิทั  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร ได้ด าเนินการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการซุดย่อย ส  าหรบัปี 2566 โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาด
และลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) ตลอดจนค านึงถึงผลประกอบการ ผลงาน และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว้ คณะกรรมการบรษิัท 
จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566     โดยมี
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วงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 3 ลา้นบาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการจัดประชุมเพิ่มขึน้เพื่อก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจเพื่อช่วยสนับสนุนกิจการของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน  ทั้งนี ้ นโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการเป็นหลกัเกณฑเ์ดิมตามที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในปีก่อน  โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่า
เบีย้ประชมุใหก้บักรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร เม่ือเขา้ประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
1. จ่ายในรูปแบบของเบีย้ประชุม รายครัง้ จ่ายเฉพาะเมื่อมาประชุม โดยจ่ายตามจ านวน  ที่มีการ 

ประชมุจรงิ   
  2.  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุ 
  3.  กรณี กรรมการท าหนา้ที่แทนประธาน จ่ายค่าเบีย้ประชมุเท่ากบัประธาน    
  4. กรณีเป็นการประชมุ Online วาระพิจารณารบัทราบ ประชมุไม่เกิน 15 นาที  
      กรรมการพิจารณาไม่รบัค่าเบีย้ประชมุ 

 

 

 

 

 

 

 

       ค่าตอบแทนอ่ืน : ไม่มี 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอใหท้ี่ประชุมลงมติ ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มต ิ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2566 ในหลักเกณฑ์เดิม ภายในวงเงินไม่เกิน 
3,000,000 บาทต่อปี ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาญ อิทธิถาวร ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใน
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายชาญ อิทธิถาวร ไดร้ายงานว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามที่คณะกรรมกาตรวจสอบเสนอ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
ใหแ้ต่งตั้งบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2566 โดยมี
รายชื่อผูส้อบบญัชีและเลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ดงันี ้

1. นายวลัลภ     วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6797 หรือ 
2. นางนิสากร     ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 หรือ 
3. นายวีร ์    สจุรติ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7103 หรือ 
4. นางสาวกรทอง   เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7210 

โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
นอกจากนี ้บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านักงานสอบบญัชีของ
บรษิัทย่อยส าหรบัปี 2566 ดว้ยโดยก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2,580,000 
บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่บริษัทฯ จะจ่ายตามจริง  โดยเพิ่มขึน้จากปี 2565 เท่ากับรอ้ยละ 0.79 โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอให้ที่ประชุมลงมติ ซึ่งต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 

 

เห็นดว้ย 404,116,600   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 
บตัรเสีย 0 เสียง   
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มต ิ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมตแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  
 
 1. นายวลัลภ     วิไลวรวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6797 หรือ 

2. นางนิสากร     ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 หรือ 
3. นายวีร ์    สจุรติ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7103 หรือ 
4. นางสาวกรทอง   เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7210 

จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
2566 ทัง้นี ้ใหผู้ส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท และอนุมัติค่าตอบแทนประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 2,580,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ โดย
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 

 

 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565   

ประธานฯ มอบหมายให ้นางโชติกา มีวงษว์นิช เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางโชติกา มีวงษ์วนิช ไดร้ายงานว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 
4) พ.ศ. 2565 โดยก าหนดใหบ้รษิัทมหาชนจ ากดั สามารถใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชมุคณะกรรมการ
และการประชมุผูถื้อหุน้ การจดัสง่หนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ จ านวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 22, ขอ้ 26, ขอ้ 27, ขอ้ 35, ขอ้ 38, ขอ้ 46, ขอ้ 47,และขอ้ 63 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 โดยรายละเอียดไดส้่งใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุ ดงันี ้

 

 

เห็นดว้ย 404,116,600   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง   
บตัรเสีย 0 เสียง   
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ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
 
22 

หมวด 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ  
    ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ 
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เขา้รบัหน้าที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็น
อย่างอื่ น  ในกรณีที่ คณะกรรมการพ้นจาก
ต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัให้
มีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ
ชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันพน้จาก
ต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้
ไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดย
จะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วัน
ติดต่อกนั 

  

     
   ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการที่ พ้นจากต าแหน่ งยังคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของ
บรษิัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชุด
ใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่าง
อื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตาม
ค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ี
การประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุด
ใหม่ภายในหนึ่ ง (1) เดือน  นับแต่วันพ้นจาก
ต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้
ไม่น้อยกว่าสิบสี่  (14) วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ห รื อ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โฆ ษ ณ าท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยด าเนินการตาม
หลัก เกณฑ์และวิ ธีการตามที่ กฎหมาย
ก าหนด 

26     การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัด
ขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือ จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใด
ตามที่ ป ระธานกรรมการ  ห รือผู้ ซึ่ ง ได้ รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด  
 
 

    การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ดัขึน้ 
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือ จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใด
ต าม ที่ ป ระธ าน ก รรม ก าร  ห รื อผู้ ซึ่ ง ได้ รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด  
แล ะห าก เป็ น ก า ร จั ด ป ระ ชุ ม ผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานทีจั่ดประชุม  

27 ในการเรียกประชุมคณ ะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย
กว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

      ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
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ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนั
นดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปรอ้ง
ขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันนัดประชุมภายใน
สิบสี่ (14) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่า
นัน้  

   ทัง้นี ้ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการ
ในคราวใดเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
การจัดส่งหนั งสื อนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยจะต้องจัดส่ง
ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด และ
จะจดัเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบไว้เป็นหลักฐานโดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
วิธีการอื่นใด และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้
ก็ได ้ 

      ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมื่อมีเหตุอัน
สมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัท กรรมการต้ังแต่สองคนขึ้นไปจะ
ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ือง
และเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
ไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการ
เรียกและก าหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี่ 
(14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอเช่นว่า
น้ัน 

     ใ น ก รณี ที่ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ไม่
ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่งร้อง
ขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองที่ร้องขอได้
ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 

       ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม เมื่อมีเหตุอัน
สมควร     ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการ
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการต้ังแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกัน
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

          ทัง้นี ้ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการ
ในคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
การจัดส่ งหนั งสื อนัดป ระชุมและ เอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดย
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ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้องจัดส่ง
ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด และจะ
จัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบไว้เป็นหลักฐานโดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 
35 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุม 

ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่น
ว่านี ้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุม
สามัญดงักล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือน
ภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า 
“ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใด
ก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง
หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า
รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่ จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้โดยจะตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้
ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย คณะกรรมการ
ตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า 
(45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ คณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัที่ไดร้บั
หนังสือจากผูถื้อหุน้ ผู้ถือหุน้ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อ
กนัหรือผูถื้อหุน้อื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่
บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบ
หา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคข้างตน้ และใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือ
หุน้ที่คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ โดยบรษิัท
ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ

    
    คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นว่า
นีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ
ดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงั
วนัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท 

     การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น ๆ ให้เรียกว่า 
“ประชมุวิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเม่ือใดก็
ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยจะตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัให้
มีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วันนับ
แต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุม
ภายในสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือ
จากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือ 
ผูถื้อหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไว้
นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) 
วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
ข้างต้นและให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัด
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ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
จดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทั้งนี ้หากจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้ 37. 
ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น 
ๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้
นั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมในครัง้นั้นใหแ้ก่
บรษิัท 

 

 

 

 

  

ให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร ทั้งนี ้หากจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อ 
37. ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คน
อื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้รอ้งขอให้เรียกประชุมผู้ถือหุน้ใน
ครัง้นัน้จะตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นั้นใหแ้ก่
บรษิทั 

     ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้นเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง
ห นั งสื อ เชิ ญ ป ระ ชุ ม โด ย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับผู้ถือหุ้นที่ได้แสดงความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่ งหนังสือเชิญ
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
การด าเนินการดังกล่ าวต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจ ากัดก าหนด 

38  ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉัน ท ะให้ผู้ อื่ น เข้าป ระชุม  และออก เสี ย ง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท า
เป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท า
ตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และ
อย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้
เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

        ในการประชุมผู้ ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับ
มอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัย
และเช่ือถือ ได้ว่ าการมอบ ฉันทะน้ันได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด และอย่าง
นอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า
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ข้อ ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
46 

     หมวด 5 การเพิ่มทุน และการลดทุน 
     เมื่อบริษัทประสงค์จะลดทุน ต้องมีหนังสือ
แจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษิัทที่บรษิัท
ทราบภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดค้าน
ภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันที่ไดร้ับ
หนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักลา่วใน
หนังสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่  (14) วัน
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 

   
    เม่ือบรษิัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัท
ทราบภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วันที่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้าน
ภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันที่ได้รับ
หนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวใน
หนงัสือพิมพห์รืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยด าเนินการตาม
หลัก เกณฑ์และวิ ธีการตามที่ กฎหมาย
ก าหนดภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนั  

47     หมวด 6 เงนิปันผล และเงนิส ารอง 
    ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติ
ของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

      การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผู้
ถือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม 
(3) วันติดต่อกัน และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่มีมติ
เช่นว่านัน้ 

     
   ห้ามมิ ให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงิน ปันผล 
นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของ
คณะกรรมการ กรณี ที่ มี การจ่ายเงิน ปันผล
ระหว่างกาล 

   การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยัง 
ผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่มีมติ
เช่นว่านัน้ 

 
 
63 

หมวด 9 บทเพิ่มเติม 
 
- 

     ในการส่ งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ 
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับกรรมการ ผู้ถือหุ้น 
ห รือเจ้าห นี้ ของบ ริษั ทที่ ได้แสดงความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่ งห นังสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นายทะเบียน
บริษัทมหาชนก าหนด 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามในวาระนี ้ ประธานจึง
ขอใหท้ี่ประชุมลงมติ ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มต ิ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ จ านวน 8 ข้อ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 22, ขอ้ 26, ขอ้ 27, ขอ้ 35, ขอ้ 38, ขอ้ 46, ขอ้ 47,และขอ้ 63 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 

 
 

   

วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มีผูใ้ดเสนอ 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นใดๆ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ 
ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้ มีผูถื้อหุน้สอบถาม ดงันี ้
 

  นายอภนัินท ์ จิรโกเมศ  
  (ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง) 
 
 
 

 
   นางสาวริศรา เจริญพานิช 
   (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
 

สอบถามดังนี ้
1) จากเปา้พนกังาน outsource 17,500 คน ณ ปัจจบุนัสิน้  

 เดือน มีค มีจ านวนพนกังาน Outsource เท่าไหรแ่ลว้ครบั 
2) จากเปา้หมาย recruitment 300 ลา้นบาท คาดว่าจะเกิด  

  จากการ recruitment พนกังานจ านวนก่ีคนครบั 
 
ตอบค าถามดังนี ้
1) ปัจจบุนั ณ สิน้เดือนมีนาคม มีจ านวนพนกังานOutsource  

 จ านวน 15,295 คน 
2) จากเปา้หมาย recruitment 300 ลา้นบาท คาดว่าจะเกิด 

จากการ recruitment พนกังานจ านวน 1,900-2,000 คนค่ะ 
 

เห็นดว้ย 404,116,600   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0 
บตัรเสีย 0 เสียง   
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ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุและประกาศปิดประชมุ 
 

ประธานกลา่วปิดการประชมุเมื่อเวลา 10.40 น.  

อนึ่ง หลงัจากเริ่มการประชมุ ไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม ทัง้นี ้ มี
จ  านวนผูถื้อหุน้มามาดว้ยตนเอง 18 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ 114 ราย ที่เขา้รว่มประชมุ ณ เวลาที่ปิดการประชมุ
รวมทัง้สิน้ 132 ราย นบัจ านวนหุน้ที่ถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้  404,116,600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 67.3528 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 

 

 
(ลงชื่อ)  ประธานที่ประชมุ 

 (นายสคุนธ ์กาญจนหตัถกิจ)  
 


