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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้นั้น บริษัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน)  (“บริษัท”) จึงใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ของบริษัทไดม้ีส่วนรว่มในการเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และ
เสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ อีกทัง้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

บริษัท จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบรรจุวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ขึน้ เพื่อเป็นการพิจารณาและกลั่นกรองวาระที่เก่ียวขอ้งและจะเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทอย่างแทจ้ริง รวมทั้งคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

 
2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ 
2.2 สดัส่วนการถือหุน้ 

2.2.1 มีสดัส่วนการถือหุน้ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท หรือ 
2.2.2 มีสัดส่วนการถือหุน้ ขั้นต ่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 0.2 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

และถือหุน้อย่างต่อเนื่องในจ านวนดงักล่าวมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  
2.3 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้หรือการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ   

โดยตอ้งแสดงหลักฐานการถือครองหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรอง (Statement) จากบริษัทหลักทรพัย ์(Broker) หรือ
หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานยืนยนั ทัง้นี ้หากเป็นผูถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยหลายรายรวมกันเสนอ จะตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทุกรายที่รว่มกนัเสนอ และ
เป็น Statement ณ วนัที่เดียวกันทุกราย กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล
และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจพรอ้มรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

 
3. คุณสมบัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
3.1 มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์ฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษิัท และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บรษิัท นอกจากนีใ้นกรณีกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมที่กฎหมายก าหนดดว้ย 

3.2 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียน ไม่เกิน 4 บรษิัท 
3.3 ไม่เป็นกรรมการในบรษิัทคู่แข่งหรือธุรกิจที่ท  าธุรกรรมเดียวกบับรษิัทฯ 
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3.4 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอุทิศเวลาได้อย่างเต็ม ที่  สามารถเข้าประชุม
คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มีประวตัิการท างานที่ดี และมีจรยิธรรมที่ดีงาม 

3.5 มีคุณสมบตัิที่ไม่ขดัต่อนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(ในกรณีที่แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ) 

 
4. ขั้นตอนในการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

4.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งแจง้รายละเอียดการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท โดยใช ้

“แบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทาง 

Email Address เลขานุการบริษัท  ที่  Companysecretary@prtr.com ก่อนส่งต้นฉบับมาภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2566 นบัจากวนัท่ีไปรษณียป์ระทบัตราวนัท่ีรบัส่ง โดยมีเอกสารประกอบ ดงันี ้

4.1.1 หลกัฐานการถือหุน้ตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 2.2 และ 2.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์
หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.1.2 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใน “แบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” 

4.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษาและประวตัิการท างานของบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อ 

4.1.4 เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
4.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ     

ผู้ถือหุ้นรายแรกต้องกรอกข้อมูลใน “แบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” ให้

ครบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูในส่วนที่ 3 ของ “แบบฟอรม์การ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานทุกรายแลว้รวบรวม

แบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ  

4.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 เสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ

มากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 

คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานตามขอ้ 4.1.2 – 4.1.4 ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ

ชื่อเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

4.4 เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการ โดย 

4.4.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบรษิัทจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 12 
มกราคม 2567 หากผู้ถือหุน้ไม่ด  าเนินการแกไ้ข โดยส่งตน้ฉบับคืนให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 19 
มกราคม 2567 ทางเลขานกุารบรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องดงักล่าว 

4.4.2 หากบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  3 หรือผูถื้อ
หุน้ท่ีเสนอชื่อกรรมการมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบริษัทจะส่งหนงัสือแจง้ต่อผูถื้อ
หุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง ภายในวนัท่ี 12 มกราคม 2567 
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4.4.3 กรณีที่ไม่เขา้ข่ายตาม 4.4.1 หรือ 4.4.2 เลขานุการบรษิัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 

4.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาความหมาะสมของบุคคลที่ ไดร้บัการเสนอชื่อ

ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัท

ต่อไป เวน้แต่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบรษิัท จะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 

4.6 บคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะบรรจรุายชื่อในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็น

ของคณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือ

คณะกรรมการบริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หรือคณะกรรมการบรษิัท หรือในวนัท าการถดัไปของการประชมุ พรอ้มทัง้แจง้ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่  

https://www.prtr.com/      

 
5. การเสนอวาระการประชุม 

เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
5.1 เรือ่งที่ขดักบักฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

บรษิัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 
5.2 เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
5.3 เรือ่งที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญั

ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
5.4 เรือ่งที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้  
5.5 เรือ่งที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการได ้
5.6 เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้
5.7 เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 

 
6. ขั้นตอนในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุม 

6.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งแจง้วาระที่ตอ้งการน าเสนอในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใช้ 

“แบบฟอรม์การเสนอวาระ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางมายงั Email Address เลขานุการบริษัทที่ 

Companysecretary@prtr.com ก่อนส่งตน้ฉบับมาภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2566 นับจากวันที่ ไปรษณีย์

ประทับตราวันที่รับส่ง เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมได้ พรอ้มแนบ

หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ

บริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน 

และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูในส่วนท่ี 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทกุรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการ 

https://www.prtr.com/
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6.3 เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการ โดย 

6.3.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบรษิัทจะแจง้ต่อผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 12 
มกราคม 2567 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ด  าเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนใหถ้ึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 19 
มกราคม 2567 ทางเลขานกุารบรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องดงักล่าว 

6.3.2 หากเรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานกุารบรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผู้
ถือหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวนัที่ 12 มกราคม 2567 

6.3.3 กรณีที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 6.3.1 หรือขอ้ 6.3.2 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท ภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 

6.4 คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้

ข่ายตามขอ้ 5 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 

6.5 เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้ม
ขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุ้น
ทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการหรือในวันท าการถัดไป พรอ้มทั้ งแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่  
https://www.prtr.com/ 
 

7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 
- ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 

 
8.  แบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง 

- แบบฟอรม์การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  
- แบบฟอรม์การเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

 
********************************* 
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