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นโยบายความเปนตัวสำหรับการประชุมผูถือหุน 

ของ 

บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) 

(Privacy Policy for Shareholders ‘Meeting)  

 

 บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่งคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ เปดเผยขอมลูสวน

บุคคล 

 นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ (“นโยบายความเปนสวนตัว”) อธิบายถึงวิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช 

และ/หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผูมีอำนาจกระทำการแทนผูถือ

หุนที่เปนนิติบุคคล สำหรับการประชุมผูถือหุน/ผูถือหลักทรัพยของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลง และ/หรือ ปรับปรุงนโยบายความเปนสวนตัวนี้เปนครั้งคราว โดยบริษัทฯ จะแจง

ทานเพิ่มเติมหากมีการปรับปรุงที่สำคัญ บริษัทฯ จะระบุวันที่นโยบายความเปนสวนตัวของบริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงคร้ังลาสุด

ไวในนโยบายความเปนสวนตัว ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหทานอานนโยบายความเปนสวนตัวนี้อยางระมัดระวัง และตรวจสอบ 

นโยบายความเปนสวนตัวอยางสม่ำเสมอเพื่อทบทวนการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เราอาจดําเนินการตามขอกําหนดในนโยบาย 

ความเปนสวนตัวฉบับนี ้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้จากทานโดยตรง และ/หรือไดรับจากบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด และ/หรือผูถือหุนที่เสนอชื่อของทาน โดยตัวอยางขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ 

อาจเก็บรวบรวมมีดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-นามสกุล ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง และ/หรือ 

ขอมูลบนบัตรที่ออกโดยรัฐบาล/หนวยงานราชการอ่ืน ๆ ที่คลายคลึงกัน 

2) ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรศัพทมือถือ อีเมล และ/หรือขอมูลบัญชีผูใช 

โซเชียลมีเดีย (เชน ไอดีไลน บัญชีเฟซบุก) 

3) ขอมูลอื่น ๆ เชน เลขประจําตัวผู ถือหุน ขอมูลหลักฐานการถือหุนของผูถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย 

(Broker) หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งรวมถึงประวัติการทํางาน ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ของบุคคลที่จะเสนอ

ชื่อ เพื่อเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท หากทานเยี่ยมชมเว็บไซตของเรา เราจะรวบรวมขอมูลจากทาน

โดยอัตโนมัติโดยใชเคร่ืองมือติดตามและคุกก้ี 

 บริษัทฯ ไมมีวัตถุประสงคที่จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ละเอียดออน แตหากมีความ 

จําเปนตองเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ละเอียดออนของทานก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมโดยชัด แจง

จากทาน หรือตอเมื่อกฎหมายอนุญาตใหกระทําได 
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หากทานไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตัวทานเองแกบริษัทฯ (เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือ

บุคคลที่ติดตอในกรณีฉุกเฉิน) เชน ชื่อ-นามสกุล ที่อยู ความสัมพันธ ขอมูลติดตอ และเอกสารที่เกี่ยวของ บริษัทฯ จะถือวา

ทานรับรองและรับประกันตอบริษัทฯ วา ทานมีอํานาจในการกระทําเชนนั้นโดย (1) การแจงใหบุคคลอื่นรายนั้น ทราบถึง

นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ และ (2) การไดรับความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายกําหนดหรือจําเปน) เพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตามนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ได 

2. วัตถุประสงคและฐานขอมูลทางกฎหมายที่บริษัทฯ อาศัยสําหรับการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทาน 

นอกเหนือจากการขอความยินยอมจากทานในกรณีที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออาง (1) ฐานการ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ (2) ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ และ

ของบุคคลภายนอก เพื่อเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้  

1) เพื่อเปนขอมูลประกอบในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา 

รับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเปนการยืนยันตัวตนของทาน และเพื่อดําเนินการใด ๆ 

เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและเพื่อใหเปนไปตามคําสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจ โดยเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและกฎหมายอ่ืนใด 

2) เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ และเปน 

หลักฐานในการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมถึงเพื่อการใด ๆ ตามจําเปนที่เกี่ยวของอันเปน 

ประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯ และบุคคลอื่น โดยไมเกินขอบเขตที่ทานสามารถคาดหมายไดอยาง 

สมเหตุสมผล 

3. การรเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอก 

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานดังนี้ 

1) หนวยงานรัฐบาล หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ศาล หนวยงานกํากับดูแล (เชน กระทรวงพาณิชย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปน

ตน) หรือบุคคลอื่น เมื่อบริษัทฯ มีเหตุอันควรเชื่อวาจําเปนตอการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุมครอง

สิทธิของบริษัทฯ สิทธิของบุคคลภายนอก หรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบัติตามที่จําเปนแก

การโอน หรือรับโอนสิทธิ และ/หรือหนาที่ของบริษัทฯ 

2) ผูถือหุน นักลงทุนและบุคคลอื่น ๆ ทางเว็บไซตของบริษัทฯ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัท 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

3) ผูใหบริการ ที่ปรึกษา หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ศาล เจาพนักงาน หนวยงานรัฐ ผูกํากับดูแล 

4) สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ เพื่อใชในการเผยแพรรายงานการประชุมและประชาสัมพันธการประชุม 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ 

ไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานนานขึ้นหาก จําเปนเพื่อการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
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5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและขอยกเวนตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทานอาจมีสิทธิในการขอเขาถึง ขอรับสําเนา 

หรือขอใหบริษัทฯ เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานไมไดใหความยินยอมแกบริษัทฯ ขอใหโอนยาย แกไข 

ลบ ทําลายหรือทําใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลได ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน รวมถึงอาจขอคัดคานและระงับการ

เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานในบางกรณี และหากบริษัทฯ อาศัยความยินยอมของทาน ทาน

อาจถอนความยินยอมของทานได นอกจากนี ้ในกรณีที่ทานเห็นวาบริษัทฯ ไมไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ทานมีสิทธิรองเรียนไปยังหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของตามที่กฎหมายกําหนด 

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการ

ปองกันดานการบริหารจัดการ มาตรการปองกันดานเทคนิค และมาตรการปองกันทางกายภาพในเร่ืองการเขาถึงหรือควบคุม

การเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพื่อธํารงไวซึ่งความลับ ความถูกตองครบถวน และสภาพพรอมใชงานของขอมูลสวนบุคคลเพื่อ

ปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก อํานาจหรือโดยมิชอบทั้งนี้ 

เปนไปตามที่กฎหมายที่ใชบังคับกําหนด 

สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของบริษัทฯ โปรดดูนโยบายความเปน

ส  วนต ั ว ฉบ ั บ เต ็ มของบร ิ ษ ั ทฯ  ไ ด  ที่   https://investor.prtr.com/storage/downloads/corporate- corporate- 

governance/policies/20240229-prtr-pdpa-policy-th.pdf 

7. ติดตอบริษัทฯ  

หากทานมีคําถาม ขอสงสัย หรือมีความประสงคที่จะใชสิทธิที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรดติดตอ 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ไดที่ 

 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน)  

 2034/82 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร ชั้น 18 ถนนเพชรบุรีตัดใหม  

 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 Email: DPO@prtr.com  

 Tel: 02-716-0000  

 

 นโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแต 27 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 
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