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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 (ผ่านทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์ 

บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

วนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัขึน้

เมื่อวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมสีถานทีป่ระชุม ณ หอ้งประชุมบรษิทัฯ เลขที ่2034/82 

อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมประชุม 

นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์ รกัษาการประธานกรรมการ ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) โดย

มนีางสาวนรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ เลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม (“เลขานุการฯ”) 

ก่อนเข้าสู่การประชุม เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจํานวนทุนและหุ้นของ

บรษิทัฯ ดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 300,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

ทัง้นี้ ณ วนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 (Record Date) เมื่อ

วนัที ่14 มนีาคม 2568 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้รวม 1,726 ราย แบ่งเป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย จํานวน 1,718 ราย ถอืหุน้

รวมกนั 533,520,706 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 88.92 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ และผูถ้อื

หุ้นสญัชาติต่างด้าวจํานวน 8 ราย ถือหุ้นรวมกัน 66,479,294 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 11.08 ของจํานวนหุ้นที่

ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

สําหรบัการประชุมในครัง้นี้ มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 10 ราย และโดยการมอบฉันทะ

จํานวน 118 ราย เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 128 ราย นับจํานวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 479,798,254 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 79.9664 

ของจํานวนหุน้ทีอ่อกจําหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ่งกําหนดว่า 

ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบแนทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมหุี้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

สิ�งที�สง่มาดว้ย 1
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ก่อนเขา้สูว่าระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้นะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาทีเ่ขา้ร่วมประชุมดงันี้     

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายนิพนธ ์ บุญเดชานันทน์ กรรมการอิสระ / รักษาการประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีย่ง 

2. นายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยง / กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเมธา  องัวฒันพานิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายปญัญา ชุตสิริวิงศ ์ กรรมการ 

5. นายลกัษณ์    เด่นด ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวรศิรา เจรญิพานิช กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล การ

พฒันาความยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

7. นางสาวอรฤด ี เกตุทว ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

8. นายภคัพงศ ์ รตันประไพ กรรมการ / กรรมการบริหาร /  กรรมการบรรษัทภิบาล การ

พฒันาความยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9. นางสาวนรติา  อดุลยแ์กว้ผลกึ กรรมการ /กรรมการบรหิาร / เลขานุการบรษิทั 
 

   

    

ทัง้นี้ กรรมการของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 9 ท่าน คดิเป็นสดัสว่นกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมรอ้ยละ 

100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ  

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

 นายธรีภทัร ์เพช็รโปร ี  ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ  

ผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม 

 นางสาวปรกช จงกลศริ ิ  ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั  

ท่ีปรึกษาผู้เข้าร่วมประชุม 

 นางสาวณฐัณิชา สงิหส์วสัดิ ์ ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจาก บรษิทั ลกีลั คลนิิก แอนด ์เอดดเูคชัน่ จาํกดั 
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จากนัน้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง บรษิทั  ควดิแลบ จาํกดั (“Quidlab”) เป็น

ผูใ้หบ้รกิารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงจะผ่านระบบ E – AGM 

และถ่ายทอดสดการประชุมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการออก

เสยีง ลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอื

เชญิประชุม โดยสรุปไดด้งันี้  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสน์ี้ ผูถ้อืหุน้แต่ละท่านมคีะแนนเสยีงหนึ่ง

หุน้หนึ่งเสยีง (One Share One Vote) โดยท่านสามารถออกเสยีงไดด้งันี้ 1. เหน็ดว้ย 2. ไม่เหน็ดว้ย 3. งดออกเสยีง 

และการออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในการลงคะแนนบางสว่นได ้

มติที่ประชุมในกรณีปกติให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ส่วน

ระเบยีบวาระที่ 7 เรื่องพจิารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 2568 ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

การลงคะแนนเสยีง แบ่งเป็น 2 กรณี คอื กรณีที ่1. ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและ กรณีที ่2 ผูถ้อืหุน้มอบ

ฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 

กรณีที ่1 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง เมื่อผูถ้อืหุน้กด Log In เพื่อเขา้สูร่ะบบแลว้ จะมกีารเปิดใหล้งคะแนน

ออนไลน์ไดท้นัท ีซึ่งท่านสามารถลงคะแนนเสยีงไดต้ลอดเวลา เมื่อระเบยีบวาระถูกปิดแลว้ จะไม่สามารถลงคะแนน

เสยีงได้อกี ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีง เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสยีง เมื่อเลอืกลงคะแนนเรยีบรอ้ย

แลว้ ใหก้ดปุ่มส่ง เมื่อระบบส่งคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ท่านจะเหน็กล่องแสดงขอ้ความแจ้งเตือนว่า “ส่งการลงคะแนน

เรยีบรอ้ย”  

 

กรณีที ่2 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของท่านผูถ้อื

หุน้นัน้ บรษิทัฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ตามความประสงคข์องท่านผูถ้อืหุน้นัน้

ในระบบคอมพวิเตอร ์ถ้าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดไม่เหน็ชอบ หรอื งดออกเสยีง ใหถ้อืว่า ผูถ้อืหุน้เหน็ชอบตามทีป่ระธาน

ในทีป่ระชมุเสนอ  

ในการนับและประกาศผลคะแนน บรษิทัใชร้ะบบการประชุมและการลงคะแนนเสยีงออนไลน์ของ Quidlab มา

ใช้ในการประชุมครัง้นี้ โดยจะนับคะแนนเสยีงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงในแต่ละ

ระเบยีบวาระ แลว้จะนําคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง หกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในระเบยีบวาระนัน้ๆ 

Quidlab จะตรวจนับคะแนนในแต่ละระเบียบวาระที่มีการออกเสียงลงคะแนน เมื่อจบระเบียบวาระนัน้ๆ 

จากนัน้ บรษิทัฯ จะสรุปผลคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระใหท่้านทราบอกีครัง้หนึ่ง และจะเปิดเผยทาง Website และ

แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 
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ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์ ให้ท่านกดปุ่มที่เมนูถามคําถามตรง

หมายเลข 9 โดยท่านสามารถพมิพ์ขอ้ความเพื่อถามคําถามในแต่ละวาระได้ และขอให้ท่านโปรดแจง้ชื่อ นามสกุล

ก่อนถามคําถามทุกครัง้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไม่สามารถพมิพ์คําตอบกลบัไปทางผู้ถามได ้บรษิทัฯ จะตอบคําถามเป็น

เสยีงผ่านการประชุมเท่านัน้ 

ก่อนการออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามวา่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดจะแสดงความเหน็หรอืมขีอ้

ซกัถามเกีย่วกบัวาระหรอืไม่ โดยหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแสดงความเหน็หรอืมขีอ้ซกัถามดงักล่าว ขอใหผู้ถ้อืหุน้ หรอื

ผู้รบัมอบฉันทะที่มีขอ้ซกัถามในที่ประชุมพมิพ์คําถามเข้ามาในระบบ  โดยบริษทัฯ จะตอบคําถามในห้องประชุม

เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระที่มกีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้  สําหรบัคําถามอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ท่านสามารถ

สอบถามไดใ้นวาระอื่นๆ 

เพื่อเป็นการรกัษาเวลาในการประชุม ทางบริษัทฯ อาจตอบคําถามของท่านได้ไม่ครบถ้วนในระหว่างการ

ประชุมหรอืหากผูถ้อืหุน้ต้องการสอบถามเพิม่เตมิหลงัจบการประชุม สามารถสอบถามเขา้มายงับรษิทัฯ ผ่านทางนัก

ลงทุนสมัพนัธ์ โดยส่งอเีมล์มาที ่Ir@prtr.com และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดย

หากเป็นเรื่องทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว ขอใหผู้ร้่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในวาระพจิารณาเรื่อง

อื่นๆ  

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม

ดงันี้  

วาระท่ี 1  เร่ืองประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผูร้ายงานผลการดําเนินงานด้านการกํากบัดูแลกจิการของ

บรษิทัฯ ดงันี้ 

- เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการเขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชนั 

- บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิระดบั 5 ดาว หรอื ดเีลศิ ในการธรรมาภบิาลเป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั  

- บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดขัน้ตอนการให้สทิธแิก่ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ประจาํปี 2568 เป็นการล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน – 

30 ธนัวาคม 2567 และได้แจ้งสารสนเทศยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว ทัง้นี้ 

ไม่มผีู้ถือหุ้นส่วนน้อยรายใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั

การเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าผ่านทางช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนด  

mailto:Ir@prtr.com
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 วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิโดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ทาํหน้าทีเ่ป็น

ผูด้าํเนินการในการประชุมต่อไป 

 เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้ต่อทีป่ระชุม 

แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีาํถามหรอืขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด  

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ และประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูด้าํเนินการประชุมต่อไป 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นผูเ้สนอวาระนี้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2567 ซึง่จดัใหม้ขีึน้เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 โดยรายละเอยีดปรากฎตามสาํเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้

ประจําปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวยงัตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้

เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีําถามหรอื

ขอคดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้  

 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 โดยมี

รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,154 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 132 ราย) 481,472,154 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 4 ราย คดิเป็นจํานวน 1,673,900 หุน้ (รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 

132 ราย) จํานวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้ 481,472,154 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 80.2454 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

**************************************************************************************************************************** 

 



6 / 19 
 

วาระท่ี 3  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิเป็นผูร้ายงาน  

 ประธานเจา้หน้าที่ดา้นการเงนิ รายงานว่า ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายได้รวมจํานวน 7,367.0 ล้านบาท มี

อตัราการเตบิโตคดิเป็นรอ้ยละ 14.7 มกํีาไรขัน้ตน้จาํนวน 692.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 7.1 โดยมอีตัราการ

เตบิโตของกําไรขัน้ตน้คดิเป็นรอ้ยละ 9.4  

 ธุรกิจ Outsource ซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 7,055 ลา้นบาท มอีตัราการเตบิโต

คดิเป็นรอ้ยละ 15.6 มกํีาไรขัน้ต้นจํานวน 533.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.6 โดยมอีตัราการเตบิโตของกําไรขัน้ต้น

คิดเป็นร้อยละ 14.4 เพิ่มขึ้นจากลูกค้ากลุ่มอิเลคโทรนิกส์ และสถาบันการเงิน ทําให้สัดส่วนพนักงานที่เป็น 

Outsource เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13   

 ธรุกิจ Recruitment  ในปี 2567 มรีายไดจ้าํนวน 239.0 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 

(10.5) มสีาเหตุมาจากสภาวะเศรษฐกจิทีม่กีารชะลอตวั ทําใหก้ารสรรหาพนักงานลดลง จงึทําใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ 

ลดลงดว้ย ทําใหกํ้าไรขัน้ต้นของบรษิทัฯ ปรบัตวัลดลงเช่นกนั ในปี 2566 มกํีาไรขัน้ต้นจํานวน 166 ลา้นบาท และปี 

2567 มกํีาไรขัน้ต้นเป็น 139 ล้านบาท โดยปรบัตวัลดลงคดิเป็นรอ้ยละ (16.2) สาเหตุมาจากต้นทุนการบรกิารของ

กลุ่มธุรกจิ Recruitment สว่นใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายพนักงาน เมื่อรายไดป้รบัตวัลดลงจงึทาํใหอ้ตัรากําไรขัน้ลดลงตาม  

 กลุ่มธรุกิจใหม่ ซึง่ประกอบดว้ย 3 ธุรกจิ คอื บรษิทั จดัหางาน เน็กซ์มฟู แพลตฟอรม์ จาํกดั (“NEXMOVE”) 

ดาํเนินธรุกจิใหบ้รกิารแพลตฟอรม์หางานออนไลน์ (Job Platform) บรษิทั เดอะแบลค็สมธิ จาํกดั (“BLSM”) ดาํเนิน

ธุรกจิให ้ บรกิารฝึกอบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอรม์ออฟไลน์และสมัมนา (Integrated Learning Services) และ 

บรษิทั พนิโน โซลู่ชัน่ จาํกดั (“PINNO”) ดาํเนนิธุรกจิใหบ้รกิาร (Human Capital Management Program)  สาํหรบั

รายไดใ้นปีทีผ่่านมาของทัง้ 3 ธุรกจิจะมรีายไดร้วม 67.0 ลา้นบาท เตบิโตจากปี 2566 เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 85.1  

กําไรขัน้ตน้จาํนวน 24.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 83.4  

  ค่าใช้จ่ายดาํเนินการและกาํไรสุทธิของบริษทัฯ  ในปี 2567 มจีาํนวนค่าใชจ้่ายดาํเนนิการจาํนวน 429.0 

ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2566 จํานวน 18.0 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคดิเป็นร้อยละ 4.3 เพิม่ขึ้นเพื่อรองรบัการเติบโตของ

ธุรกจิ โดยในปีทีผ่่านมารายไดข้องบรษิทัฯ เตบิโตขึน้รอ้ยละ 15 แต่ค่าใชจ้่ายในการบรหิารกเ็พิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 4.3 

ทาํใหค่้าใชจ้่ายในการบรหิารเมื่อเทยีบกบัรายไดด้ขีึน้ โดยปรบัตวัลดจากรอ้ยละ 6.4 ลดลงเป็นรอ้ยละ 5.8 จากปีก่อน 

สาเหตุจากการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการทาํงาน (Productivity) ของพนักงาน   

 กาํไรสุทธิ ของปี 2567 มจีํานวน 227 ล้านบาท เป็นกําไรสุทธสิูงสุดที่บรษิทัฯเคยทําได้ อตัราของกําไร

ขัน้ตน้คดิเป็นรอ้ยละ 3.1 กําไรสุทธปิรบัตวัเพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 10.1  

 งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทัฯ   

 ในปี 2567 บริษัทฯ มีสนิทรพัย์รวมจํานวน 2,327 ล้านบาท ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทียบเท่า 

เงนิสด จํานวน 478 ล้านบาท ทําให้เห็นว่า บริษัทฯ มีฐานะการเงนิที่ดีและมัง่คง เนื่องจากมีเงนิสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสดจาํนวนมาก   
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 หน้ีสิน จํานวน 659 ลา้นบาท เป็นหนี้สนิจากการดําเนินงาน มาจากค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย รวมถงึต้นทุนของ

ค่าใชจ้่ายของพนักงานคา้งจ่าย บรษิทัฯ ไม่มกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ  

 ส่วนของผู้ถือหุ้นหรือ Equity เพิ่มขึ้นประมาณ 1,668 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามกําไรสุทธิของ 

บรษิทัฯ ทีเ่พิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา   

 งบกระแสเงินสด ในปี 2567 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการดําเนินงานจํานวน 116.3 ล้านบาท และมี

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิทุนเกีย่วกบัการจ่ายเงนิปนัผลจาํนวน 90 ลา้นบาท และการจ่ายชาํระคนืเงนิกู้

ทีเ่ป็นการเช่าซื้อรถยนต ์จาํนวน 16 ลา้นบาท โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสดคงเหลอืจาํนวน 477.8 ลา้นบาท    

 อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั   

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
สาํหรบังวดส้ินสุด 

31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567 

Current Ratio / อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 4.7 4.2 

ROE Ratio (Return on Equity)  21 14.3 

D/E Ratio / อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.4 0.4 

NPM / อตัราสว่นกําไรสุทธสิว่นของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 3.2% 3.1% 

  

 ในปี 2566 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ บริษัทฯ มี Return on 

Equity ลดลงจากร้อยละ 21 เป็นร้อยละ 14.3 เนื่องจากในปี 2566 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทําใหส้่วนของผูถ้อืหุน้ไม่สูงมาก และในปี 2567 รบัรูใ้นส่วนของเงนิเพิม่ทุนเขา้มาทัง้ปี 

ทาํใหอ้ตัราตอบแทนสว่นของผูถ้อืหุน้ ปรบัตวัลดลงมารอ้ยละ 14.3 

 

 แผนการดาํเนินธรุกิจในอนาคต    

 นางสาวริศรา เจริญพานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคตว่า จาก

ระยะเวลา 6 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารเตบิโตเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 10.2 บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายการเตบิโตในอนาคต

เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ  10 -15 

 สําหรบัธุรกจิ Outsource บรษิทัฯ ตัง้เป้าหมายรายไดจ้ากพนักงานขายและทีป่รกึษาดา้นสนิคา้และความ

งาม เนื่องจากในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าเขา้สู่กลุ่มธุรกิจความงาม และได้รบัการตอบรบัที่ดอีย่าง

ต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาฐานลูกคา้ดา้นพนักงานขายไวเ้ช่นเดมิ 

 ในปี 2568 บรษิทัฯ กําหนดเป้าหมายการขยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่มวิศวกรและผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค 

โดยมุ่งเน้นธุรกจิบรหิารจดัการอาคาร และขยายไปยงักลุ่มลูกคา้ใหม่ในภาคธุรกจิพลงังาน นอกจากนี้ในปีทีผ่่านมา 

บรษิทัฯ มยีอดขายเติบโตเพิม่ขึ้นจากลูกค้าในกลุ่มสถาบนัการเงนิและธุรกจิประกนัภยั ซึ่งบรษิทัตัง้เป้าขยายฐาน

ลูกคา้ในกลุ่มนี้ต่อเนื่องในปี 2568 
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 สาํหรบัจํานวนพนักงาน Outsourced Staff บรษิทัฯ มจีาํนวน 19,022 คน ณ สิน้ปี 2567 และตัง้เป้าหมาย

เพิม่ขึน้เป็น 21,500 คน ภายในปี 2568 

 สําหรบัธุรกิจ Recruitment บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายการเติบโตโดยตัง้เป้าจดัหาพนักงานในตําแหน่งงาน 

(Placement) จาํนวน 2,800 ตําแหน่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

• กลุ่ม  Middle Management: มุ่ ง เ น้ น ก า ร ข ย า ย ใ น กลุ่ ม ธุ ร กิ จ อุ ต ส า หกร ร ม ยา แ ล ะ คว า มงาม 

(Pharmaceuticals & Beauty), เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) การซื้อขายสนิคา้และบรกิารผ่านอนิเทอรเ์น็ต (E-

commerce) และธุรกจิ Data Center 

• กลุ่ม Junior: มุ่งรกัษาฐานลูกค้าเดมิในกลุ่มธุรกจิค้าส่งและค้าปลกี, สนิค้าอเิล็กทรอนิกสส์ําหรบัผูบ้รโิภค 

(Wholesale/Retail, Consumer Electronics) 

 ทัง้นี้ บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์เดยีวกบัธุรกิจ Outsource โดยสามารถดําเนินการขายบรกิารในรูปแบบ Cross-

Selling ไดท้ัง้บรกิาร Outsource Service และ Recruitment Service 

 สําหรบัธุรกิจใหม่ BLSM ปจัจุบนัมีทีมงานครบตามเป้าหมายที่กําหนด และคาดว่าจะสามารถสร้างกําไร

ใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดใ้นปีนี้ สว่นธุรกจิ HR Solution ของ PINNO มสีดัสว่นลูกคา้ทีล่งนามในสญัญาแลว้คดิเป็นรอ้ยละ 67 

โดยตัง้เป้าหมายเพิม่สดัส่วนรายได้เป็นประมาณร้อยละ 80 ทัง้นี้ ธุรกิจใหม่ที่เคยประสบภาวะขาดทุนมีแนวโน้ม

ปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่อง และฝา่ยบรหิารเชื่อมัน่ว่าบรษิทัฯ จะสามารถสรา้งกําไรจากธุรกจิใหม่ไดใ้นอนาคต 

 นอกจากนี้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนื (ESG) ในปี 

2567 ดงันี้   

ด้านส่ิงแวดล้อม - การบรหิารการใชพ้ลงังานและทรพัยากร 

- การจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ด้านความปลอดภยั  - ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- เพิม่โอกาสและอตัราการจา้งงาน 

- ความเท่าเทยีมและความหลากหลายในองคก์ร 

ด้ า น ก า ร กํา กับ ดูแ ล กิจ กา รแ ล ะ

เศรษฐกิจ 

- การกํากบัดแูลกจิการ และการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

- ความปลอดภยัของขอ้มูลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความ

มัน่คงทางไซเบอร ์

- สรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร 

- รกัษาคุณภาพและมาตรฐานของบรกิาร 

สรปุผลการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืน 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม  

• ลดการการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และประปา ทยอยเปลีย่นรถยนตเ์ป็นรถ EV 

• ลดการใชก้ระดาษ นําระบบเขา้มาสนับสนุนการทาํงานแทน 

• โครงการ Reuse & Recycle นําของทีไ่ม่ไดใ้ชแ้ลว้มาบรจิาค หรอืแบ่งปนัผูอ้ื่น  
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มิติด้านธรรมาภิบาล 

• Corporate Governance Policy  

• Anti-Corruption / Transparency & Fairness 

• ช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing)  

• PDPA Compliance 

• การดแูลความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Securities)  

• เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการเขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชนั 

• บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิระดบั 5 ดาว หรอื ดเีลศิ ในการธรรมาภบิาลเป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั  

 

มิติด้านสงัคม 

1. ด้านบุคคลากร 

- ส่งเสริมการพฒันาบุคคลากร ให้พนักงานทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างไร้ขดีจํากดัผ่าน Black Smith 

Learning Platform 

- จดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

- จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปี และจดัทาํประกนัสุขภาพใหก้บัพนักงาน 

- จดัใหม้กีารสาํรวจเพื่อประเมนิความพงึพอใจของพนกังานเพื่อนําไปพฒันาปรบัปรุงใหพ้นักงานมคีวามสุข

ในการทาํงานมากยิง่ขึน้ 

- จดักจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสร้างความผูกพนัของพนักงานในองค์กร เพื่อให้พนักงานได้

สงัสรรค์ และผ่อนคลายจากความเครียดในการทํางานได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อน

พนักงานผูบ้รหิารในองคก์ร  

2. ด้านลูกค้า ชุมชน และสงัคม 

- โครงการ Work Life 101 - สเตป็สาํคญัทีต่อ้งรูก่้อนกา้วเขา้สูว่ยัทาํงาน (Resume Technique and How to 

Prepare for Job Interview) จดัขึน้ต่อเนื่องเป็นปีที ่5 

- จดังานสมัมนา People Stratecy Summit 2024 

- โครงการ PRTR ร่วมกับ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และมูลนิธิพระมหาไถ่ ในการร่วมพฒันา

บุคคลากรและสรา้งโอกาสในการทาํงาน และร่วมบรจิาคอุปกรณ์สาํนักงาน 

- พฒันาบริการให้ได้รบัการรบัรอง ตามมาตรฐาน ISO/IEC / 27001 มาตรฐานสากลสําหรบัระบบการ

จดัการความปลอดภยัของขอ้มลู 

- จดัอบรม ESG DNA ใหก้บัพนักงานในองคก์ร 

 ทัง้นี้ วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุน้ได้แสดงความเหน็และ

สอบถามกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้อบคาํถามดงัทีไ่ดส้รุปไวใ้นตอนทา้ยของวาระนี้  
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ความเหน็ / คาํถาม / คาํตอบ 

 

คาํถาม คุณเฉลมิเกยีรต ิพริุณจนิดา ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย 

สอบถามว่า ความไม่แน่นอนในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม รวมถงึการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ของเทคโนโลยีในปจัจุบัน PRTR มองว่า ความเสี่ยงเรื่องใดที่สําคัญมากและอาจมี

ผลกระทบต่อเป้าหมายและการเตบิโต ทีบ่รษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายไวส้าํหรบัปีนี้  บรษิทัฯ มี

แผนรบัมอืกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวอย่างใด 

คาํตอบ นางสาวรศิรา เจรญิพานิช ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ Recruitment ที่อาจทําให้รายได้ลดลง บริษัทฯ ได้

เตรยีมพรอ้มในการรบัความเสีย่งโดยขยายกลุ่มลูกคา้ไปยงัธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจ Outsource ไม่ได้รบัผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจมากนัก 

เนื่องจากบริษทัฯมีการให้บริการในหลายกลุ่มธุรกจิ และมีลกัษะงานของกลุ่มพนักงาน 

Outsource ที่มหีลากหลาย ในสภาวะเศรฐกจิไม่ด ีลูกค้าของ PRTR หลายรายหนัมาใช้

บรกิาร Outsource มากขึ้น เพราะสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายที่จะเกดิขึ้นของพนักงานได ้

ในแง่ของเทคโนโลยเีองมองว่า บรษิทัฯ อาจจะใชค้นน้อยลง แต่ประสบการณ์ของ PRTR 

เอง ลูกคา้อาจจะใช้คนเท่าเดมิและไม่ได้เพิม่คน PRTR ต้องปรบัตวัเพื่อให้ได้ลูกค้าราย

ใหม่ ๆ เพิม่ขึ้น ซึ่งในปี 2567 ก็สามารถพสิูจน์ได้แล้วว่า PRTR มลีูกค้าเพิม่ขึ้น รวมถึง

การพฒันาดา้นเทคโนโลยเีองกถ็อืว่า เป็นโอกาสทีท่าํให ้PRTR เอาเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้น

องค์กรเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและคุณภาพในการทํางานของพนักงาน Outsource และ

พนักงานของบรษิทัฯ ดว้ย      

คาํถาม ขอ้ไดเ้ปรยีบของ PRTR เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น ในธุรกจิเดยีวกนั  

คาํตอบ นางสาวริศรา เจริญพานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า จุดเด่นของ 

PRTR มทีมีงาน ทัง้ Recruitment และ ทมี HR Outsource ขนาดใหญ่ ซึง่บรษิทัฯ พฒันา

คุณภาพของพนักงานตลอดเวลา ทําให้พนักงานมีทกัษะในการหาคนทํางานเพื่อตอบ

โจทย์ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและตรงกบัความต้องการ และ PRTR ยงัมีฐานข้อมูล

พนักงานขนาดใหญ่ ทาํใหลู้กคา้ไดค้นทาํงานทีต่รงตามความตอ้งการอย่างรวดเรว็ รวมทัง้

บริษัทฯ เริ่มดําเนินการในการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้งานเพื่อพฒันา Platform ต่างๆ 

สามารถทํางานให้เรว็ขึ้น ง่ายขึ้น มปีระสทิธภิาพ และทําให้สามารถลดต้นทุนได้ และมี

ราคาทีส่ามารถแขง่ขนักบับรษิทัอื่นได ้ 

คาํถาม นายดศิวรนันทร ์เด่นไพศาล สอบถามว่า บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบ หรอืมองผลกระทบจาก

สงครามการค้า และแผ่นดินไหว อย่างไรกันบ้าง และจะมีการปรับเป้าหมายของ 

Outsourced Staff หรอื Number of Placement ในปี 2568 อย่างไรบา้ง  

คาํตอบ  นางสาวรศิรา เจรญิพานิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ ไม่ได้

รบัผลกระทบจากเหตุการดงักล่าวมากนัก โดยส่วนมากผลกระทบทางธุรกจิจะเกดิขึน้กบั 

ธุรกิจ Recruitment เท่านัน้เนื่องจากมีความอ่อนไหวมากต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
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มากกว่า แต่บรษิทัฯ กย็งัไม่ไดป้รบัเป้าหมายลดลง เนื่องจากมลีูกคา้หลายรายทีบ่รษิัทฯ 

ไดท้าํสญัญาแลว้และอยู่ภายในขัน้ตอนสรรหา บรษิทัฯ จงึยงัคงตัง้เป้าหมายเท่าเดมิ  

คาํถาม นายยุทธนา วาฤทธิ ์สอบถามความกา้วหน้าของการเขา้ซื้อกจิการ  

คาํตอบ นายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ความก้าวหน้า

ของการเขา้ซื้อกจิการ บรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานไปบา้งแลว้ คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในไตรมาส

ที ่2/2568 และคาดว่าจะสามารถรบัรูร้ายไดป้ระมาณไตรมาสที ่3/2568  

คาํถาม นายวรเจตน์ ชยัวริตันะ สอบถามเกี่ยวกบั ธุรกจิใหม่ จะมเีป้าหมายดา้นรายได ้และจะทาํ

กําไรไดเ้มื่อไร   

คาํตอบ นายธรีภทัร์ เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า สําหรบัธุรกจิ

ใหม่ทีม่กีารเตบิโตรอ้ยละ 80 สว่นในปี 2568 บรษิทัฯ กต็ัง้เป้าหมายการเตบิโตรอ้ยละ 70-

80 ซึ่งอาจจะมีรายได้ทัง้ 3 บริษัท รวมกนัถึง 100 ล้านบาท และจะมีกําไรสุทธิเพิม่ขึ้น

เช่นเดยีวกนั นอกจากนี้ PINNO และ BLSM กค็าดว่ามรีายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีถ่งึจุดคุ้มทุน 

(Break -Even Point)  

 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิน้สุดวนัที ่31  

ธนัวาคม 2567 และไดม้อบหมายใหน้ายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อ

ทีป่ระชุม 

 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงนิ รายงานต่อที่ประชุมว่า งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบัรอบปีบญัชี 2567 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาจและได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมถึงได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมี

รายละเอยีด ปรากฎตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ ส่วนที ่3 ในหวัขอ้ “รายงานของ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต”, หวัขอ้ “งบการเงนิ”, และหวัขอ้ “หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม”  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้

ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code   

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมคีําถามหรอื

ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ ประธานฯ จงึใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทัฯ  สําหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิ้นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2567 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
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ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

 ในวาระนี้มผีู้ถือหุ้น เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจํานวน 100 หุ้น (รวมมผีู้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 

133 ราย) รวมจํานวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 481,472,254 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 80.2454 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรบัปีบญัชี 2567 ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และการจ่ายเงินปันผล 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบัปี

บัญชี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และการจ่ายเงินปนัผล และได้มอบหมายให้นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี 

ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 

 ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่ต่ํากว่าร้อย

ละ 40 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิทุนสํารองตามกฎหมาย 

และเงนิสํารองอื่น อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปนัผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยพจิารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะ

การเงนิ สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิใน

อนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปจัจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปนัผลให้จ่ายตามจํานวนหุ้นๆ ละเท่า ๆ กนั เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลและจะต้องนําเสนอขออนุมตัิต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนั

ผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทั มอํีานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัอยู่ภายใต้กฎหมายของพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) ทีกํ่าหนดใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลไดห้ากบรษิทัฯ ยงัมผีลขาดทุนสะสมอยู่ แมว้่าบรษิทัฯ 

จะมกํีาไรสุทธสิาํหรบัปี นัน้ๆ และพระราชพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ยงั

กําหนดให้ บริษัทฯ สํารองเงนิตามกฏหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังหักด้วย

ยอดเงนิสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าเงนิสาํรองตามกฎหมายจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
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 เพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขา้งต้น บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2567 

สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7,181,196 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.94 ของกําไรสุทธิ

ประจําปี 2567 ซึ่งจะทําใหทุ้นสํารองตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ครบตามทีก่ฎหมายกําหนดแลว้  

 จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ จดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2567 บรษิทัฯ มี

ทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7,181,196 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.94 ของกําไรสุทธปิระจาํปี 2567 

ซึ่งจะทําใหทุ้นสํารองตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบยีน ซึ่งครบตามทีก่ฎหมายกําหนดไวแ้ลว้ และมมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนั

ผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค์) จากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัท ี1 มกราคม 2567 - 

31 ธนัวาคม 2567 โดยบรษิทัฯ ได้กําหนดวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธใินการรบัเงนิปนัผลในครัง้นี้ (Record 

Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 และกําหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่16 พฤษภาคม 2568 รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนั

ผลเปรยีบเทยีบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

1. กําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย 

(ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ)   

บาท  171,357,269 233,787,058 

2. การจ่ายเงนิปนัผล บาท 90,000,000 150,000,000 

3. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกําไรสุทธ ิ(ตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ)   

% 49.90 64.2 

4. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้ บาท/หุน้  0.15 

(คาํนวณดว้ยจาํนวน

หุน้ 600,000,000 หุน้) 

0.25 

(คาํนวณดว้ยจาํนวน

หุน้ 600,000,000 หุน้) 

 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงความเหน็

และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตใินวาระนี้  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ส่วนหนึ่งเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวนทัง้สิน้ 7,181,196 บาท ทําใหทุ้นสํารอง

ตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30.0 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ซึ่งครบตามทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ และจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท (25 สตางค์ต่อหุ้น) 

คดิเป็นเงนิจํานวนไม่เกนิ 150.0 ลา้นบาท ในการนี้ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดวนักําหนดรายชื่อผูม้สีทิธใิน

การรบัเงนิปนัผล (Record Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 และจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่16 พฤษภาคม 

2568 โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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 ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ    

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ออกตามวาระในปีนี้คือ ตวัท่านเอง นายนิพนธ์ บุญเดชา

นันทน์ และนายชาญ อทิธถิาวร และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ กรรมการจงึขอออก

จากที่ประชุมไปก่อนจนกว่าการพจิารณาระเบยีบวาระนี้จะแลว้เสรจ็ และได้มอบหมายให้นางสาวนรติา อดุลย์แก้ว

ผลกึ เลขานุการบรษิทั ดาํเนินการประชุมแทน  

 เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่ง มสีทิธไิดร้บัเลอืกให้กลบั

เขา้ดาํรงตําแหน่งอกีได ้ 

 ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน สาํหรบักรรมการของบรษิทัฯ ทีต่อ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระใน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้    

1. นายสุคนธ ์ กาญจนหตัถกจิ กรรมการอสิระ 

2. นายนิพนธ ์ บุญเดชานันทน์ กรรมการอสิระ 

3. นายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ 

 เนื่องจาก นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกจิ กรรมการอสิระ ซึ่งครบวาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2568 ไดล้าออกจากตําแหน่งระหว่างปี โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่5 สงิหาคม 2567 จงึทาํใหก้รรมการทีต่้อง

พ้นจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เหลอืเพยีง 2 ท่าน คอื นายนิพนธ์ บุญเดชา

นันทน์ กรรมการอสิระ และนายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ    

 เลขานุการบรษิทั แจง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า เพื่อสง่เสรมิการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ 

สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

ได้ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งหลกัเกณฑ์ดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในเวป็
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ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

ในครัง้นี้ 

 ในการสรรหากรรมการของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี) (“คณะกรรมการบรรษทัภิบาลฯ”) ไดพ้จิารณาความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบตัิ และทกัษะของกรรมการที่

จําเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทํา Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาคุณสมบตัิของ

กรรมการที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่านแล้ว เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนมคุีณสมบตัเิหมาะสมและ 

ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดัฯ และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ กรรมการอสิระ

ที่ได้รบัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบตัคิวามเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึ่งสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ

และเป็นประโยชน์ ดงันัน้ กรรมการบรรษทัภบิาลฯ (โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี) จงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้บุคคลทัง้ 

2 ท่านนี้ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

 ดงันัน้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้ (1) นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์ และ 

(2) นายชาญ อิทธิถาวร กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ข้อมูลและประวตัิ

โดยสงัเขปของผู้ได้รบัการเสนอชื่ออเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 2 ท่าน และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มี

รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม 

 เลขานุการบรษิทั ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดมคีําถาม

หรอืขอ้คดิเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ เลขานุการบรษิทั จงึขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ โดยขอให้ที่

ประชุมลงมตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง มรีายละเอยีดดงันี้  

1. มมีติเลอืกตัง้นายนิพนธ์ บุญเดชานันทน์ เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ด้วยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 480,872,254 99.8754 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 600,000 0.1246 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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2. มมีตเิลอืกตัง้นายชาญ อทิธถิาวร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

 ประธานฯ ในฐานะประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 33 

กําหนดว่า กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษระอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมมีติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด้ 

นอกจากนี้ กรรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ   

 ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงขนาดของธุรกิจ รวมถึง

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทีม่มีูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่

อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัฯ แลว้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการ ประจาํปี 2568 โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 3.0 ลา้นบาท ดงันี้  

1. โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม  

การประชุม ค่าเบีย้ประชุม 

ประธานฯ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั  60,000 40,000 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  40,000 25,000 

คณะกรรมบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน การ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

20,000 15,000 
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1. ค่าเบีย้ประชุมต่อการประชุมหนึ่งครัง้ โดยจ่ายตามจาํนวนครัง้ทีม่าประชุมจรงิ 

2. จ่ายค่าเบีย้ประชุมเฉพาะกรรมการอสิระเท่านัน้  

3. กรณีกรรมการทาํหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการ จ่ายค่าเบีย้ประชุมเท่ากบัประธานกรรมการ  

4. กรณีเป็นการประชุม Online ระเบยีบวาระเพื่อทราบ หากประชุมไม่เกนิ 15 นาท ีกรรมการ

จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม 

2. สิทธิประโยชน์อ่ืน   -ไม่ม-ี 

ทัง้นี้  รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปรากฎตามรายงานประจําปี 2567 (56-1 One Report) ในส่วนที่ 2 การกํากับดูแล หัวข้อ ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ ทีไ่ดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแสดง

ความเหน็และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 โดยมี

รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

  

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี สาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2568   

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายชาญ อทิธถิาวร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รายงานต่อที่ประชุมว่า ในปี 2568 บริษัท  

ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ซึง่เป็นสาํนักงานสอบบญัชทีีม่รีายชื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้เสนอบริการเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของบรษิทั Deloitte และไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบอตัราค่าธรรมเนียมการสอบ

บญัชสีาํหรบัปี 2567 กบัปี 2568 แลว้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ (รวมทัง้ที่



18 / 19 
 

มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบ

บญัชีของบรษิัทฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง ได้คดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์ พ.ร.บ. 

บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไดพ้จิารณา

ผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั (“Deloitte”) ในปีทีผ่่านมา 

และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัช ีบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั มคีวามเป็นอสิระ เหมาะสมในการ

ทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และได้ปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และไดป้ฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชย

ยศ สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง บรษิทัฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดย

กําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

1. นางสาวปรกช จงกลสริ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7150 (เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบ

การเงนิของบริษัทฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 รวม 1 ปี ) 

และ/หรอื 

2. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 6326 และ/หรอื 

3. นายวรี ์สุจรติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7103 และ/หรอื  

4. นางสาวลสติา มากตั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9039 

ทัง้นี้  ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิทีป่ฏบิตัิหน้าที่สอบทานหรอืตรวจสอบและ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่มจีะตดิต่อกนัหรอืไม่ ดงันัน้ ผูส้อบบญัชรีายชื่อที่

เสนอมานี้ จงึมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง อนึ่งประวตัแิละประสบการณ์การ

ทํางานของผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ทัง้ 4 ท่าน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  ที่

ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ได้

พจิารณาค่าสอบบญัช ีสําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 แล้ว มคีวามเหน็ว่า ค่าสอบบญัชดีงักล่าวมี

ความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตการสอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ

กําหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรบัสําหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นเงนิจํานวนไม่เกิน 

2,580,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชขีองรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  

รายละเอยีดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา มดีงันี้ 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ  2,580,000 2,580,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ค่าบรกิารทีเ่กดิขึจ้รงิ (ถา้ม)ี 
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงความเหน็

และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตใินวาระนี้  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2568 เป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 2,580,000 บาท โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้    

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ )ถ้ามี(  

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นรายใดแสดงความ

คดิเหน็และสอบถาม   

 ประธานฯ จงึกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 และขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดส้ละ

เวลามาร่วมประชุมและไดเ้สนอขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์  บรษิทัฯ จะไดนํ้าขอ้คดิเหน็ของท่านผูถ้อืหุน้มาพจิารณา

เพื่อดาํเนินการต่อไป และกล่าวปิดการประชุมเวลา 11.15 นาท ี 

 

  

         ลงชื่อ      ประธานทีป่ระชุม 

     (นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์) 

          รกัษาการประธานกรรมการ 

 

 

 


