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ข้อบงัคบัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 14. ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน

หุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่

น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น ทัง้น้ี หากหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบียนการโอนหุ้นให้

เป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด  
 

ขอ้ 17. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ตาม 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ทีต่นถอื  

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึม ีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็นประธานเป็น 

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  
 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้ 

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  

กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ 
 

ขอ้ 34. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็นทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

หรอืจะกําหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้
 

ขอ้ 35. คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรยีกว่า 

“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขี ึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้    

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือหุ้น  

ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้

ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่

คณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุ

และอํานวยความสะดวกตามสมควร ทัง้น้ี หากจํานวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์
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ประชุมตามขอ้ 37. ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ ซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผู้ถอืหุน้

ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์นัน้ ให้คณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให ้

ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจํากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้น้ี หากการเรยีกประชุมใน

คราวนัน้เป็นการเรยีกประชุมเพื่อจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การดําเนินการจะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมี

จาํนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้

ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที่มกีารประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่

กฎหมายกําหนด 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้

รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ให้

นัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกวา่ เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชมุ

ครัง้หลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 
 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  

การมอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน

จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุม

ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

ขอ้ 39. การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ

ใหเ้ปลีย่นลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่อง

อื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้

ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่้ถอืหุน้เสนอ

เพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจําเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้

ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงั 

ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมตามวธิกีารทีก่ฎหมาย

ว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะกําหนดไว ้การออกเสยีงลงมตใิด 

ๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะต้องได้รบัความเหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 

ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(3) การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์

จะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 
 

ขอ้ 47. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปนัผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณี

ทีม่กีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล  

 การจ่ายเงนิปนัผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ทาง

หนังสือพิมพ์หรืออาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารตามที่กฎหมายกําหนด และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืน นับแต่วนัทีม่มีติ

เช่นว่านัน้  
 

ขอ้ 50. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปี 

หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุน

จดทะเบยีน  
 

ขอ้ 55.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอตอ่

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการต้องจดัใหผู้้สอบบญัชี

ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้ 58.  ผู้สอบบญัชใีหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลอืกผู้สอบบญัชผีู้ซึ่ง

ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ 
 

ขอ้ 59.  ผูส้อบบญัชคีวรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด  
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ขอ้ 63.  ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใดๆ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรอืเจ้าหน้ีของบรษิทัทีไ่ด้แสดงความประสงค์หรอืยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืเอกสารโดย

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้การดาํเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีน่ายทะเบยีน

บรษิทัมหาชนกําหนด  

 

------------------------------------------------------- 


