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ที ่PRTR 05/2569  

วนัที ่ 27  มนีาคม  2569 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบ

การเงิน ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) พร้อมคําแนะนําการใช้งานรหัสคิวอาร์

(QR Code)

3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั

4. ประวตัแิละผลงานของผูส้อบบญัช ี

5. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (Proxy)

6. ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และนิยามกรรมการอสิระ

7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้

8. ข้อปฏิบตัิสําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) การมอบฉันทะ การ

ลงทะเบยีนเขา้ประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน ผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM

9. แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)

10. คําบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคุิ้มครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ด้วยคณะกรรมการบรษิัท พอีาร์ทอีาร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ได้มมีติให้เรยีกประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ซึ่งจะถ่ายทอดการประชุมจากห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 2034/82 อาคารอิตัลไทย 

ทาวเวอร์ ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ IR PLUS AGM ซึ่ง

เป็นระบบทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์โดยการประชุมดงักล่าวจะดําเนินการตาม

พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ทีม่กีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) ทัง้น้ี การดําเนินการประชุมเป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Privacy Policy) ของ

บรษิทั ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบรษิทัจะดําเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น และขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเขา้ร่วม

ประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
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วาระท่ี 1 เร่ืองประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดขัน้ตอนการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 เป็นการล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2568 และไดแ้จง้สารสนเทศยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว ทัง้น้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่วนน้อยรายใดเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า

ผ่านทางช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนด  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบเรื่องทีป่ระธานฯ แจง้ในทีป่ระชุม 

การลงมติ     วาระน้ีไม่มกีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568    

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

     บรษิัทฯ ได้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2568 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2568 รายละเอียดปรากฎตาม

สําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ี และ

บรษิทัฯ ไดส่้งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่6 พฤษภาคม 2568 ดงัมรีายละเอยีดตามทีส่ิง่ส่งมาดว้ย 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

การลงมติ  คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัส่งรายงานประจาํปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงัน้ี   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,111.86 2,098.58 

สนิทรพัยร์วม 2,418.45 2,379.05 

หน้ีสนิหมุนเวยีน 504.19 457.24 

หน้ีสนิรวม 688.82 615.89 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,729.63 1,763.16 

รายไดร้วม 7,611.85 7,343.80 

กําไรสุทธ ิ 211.15 251.74 

กําไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่ 215.93 251.74 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในรอบปี

บญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงัรายละเอียดขา้งต้น และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่QR Code บนเอกสารทีแ่นบไป

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และวาระแบบย่อ  

การลงมติ  ระเบยีบวาระน้ีไม่มกีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 ซึง่กําหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนประจาํปี 2568 

สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ แล้ว และเสนอใหท้ี่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งแล้วว่าถูกต้อง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และแสดงอยู่ใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับ

หนังสอืเชญิประชุม 

การลงมติ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรเพื่อเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) และ

ขอ้บงัคบัของ บรษิทัฯ ขอ้ 50 กําหนดว่า “บรษิทัฯ จะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน”  

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ

หลงัจากหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสาํรองอื่น อย่างไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลอาจ

มีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวยีนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปจัจยั

อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลใหจ้่ายตาม

จํานวนหุน้ๆ ละเท่า ๆ กนั เมื่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลและจะต้องนําเสนอขออนุมตัิ

ต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นด้วย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัท มอํีานาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิ 

ปนัผลระหว่างกาลได ้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขา้งต้น บรษิทัฯ จงึพจิารณาการจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2568 สําหรบัเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย โดย ณ รอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ 

มทีุนจดทะเบยีนจํานวน 300,000,000 บาท และไดจ้ดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายไวแ้ล้วเป็นจาํนวน 30,000,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว ดังนัน้ บริษัทฯ จึงไม่

จาํเป็นตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2568 เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิ

ในปี 2568 บริษัท ฯ มีกําไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

251,740,482 บาท รายละเอียดปรากฏตามงบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปรากฏอยู่ใน หวัขอ้ "งบการเงิน" ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึพจิารณาเสนอจ่ายเงนิปนัผล

จากผลการดําเนินงานประจําปี 2568 เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 180,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71.5 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัเงนิ

สาํรองตามกฎหมาย 

รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. กําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย

(ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

บาท 171,357,269 233,787,058 251,740,482 

2. การจ่ายเงนิปนัผล บาท 90,000,000 150,000,000 180,000,000 

3. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกําไร

สุทธ ิ(ตามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ)

% 52.5 64.2 71.5 

4. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้

(คาํนวณดว้ยจาํนวนหุน้

600,000,000 หุน้)

บาท/หุน้ 0.15 0.25 0.30 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการงดจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568 

เป็นเงนิสาํรองตามกฎหมาย และพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลประจาํปี 2568 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. เห็นสมควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการงดจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568

เป็นเงนิสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิัทไดจ้ดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้วเป็น

จํานวน 30,000,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งเป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด

แลว้ จงึไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรกําไรสุทธเิพิม่เตมิเพื่อเป็นเงนิสาํรองตามกฎหมายอกี

2. เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลประจําปี 2568 ใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท  (สามสบิสตางค)์ สาํหรบัจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 600,000,000

หุ้น รวมเป็นเงนิปนัผลทัง้สิ้น 180,000,000 บาท จากผลการดําเนินงานระหว่างวนัท ี1 มกราคม

2568 - 31 ธนัวาคม 2568 กําหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2569 โดยกําหนดรายชื่อ

ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่16 มนีาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิ

ปนัผล (Record Date) ทัง้น้ี สทิธใินการรบัเงนิปนัผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน เน่ืองจากต้อง

รอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569

ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั

การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ผูถ้อืหุน้

ประเภทบุคคลธรรมดาจงึสามารถขอเครดติภาษีเงนิปนัผลได้ โดยคํานวณเครดติภาษีเท่ากบัเงนิ

ปนัผลคณูดว้ย 20/80 ทัง้น้ี เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ

การลงมติ   คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 กําหนดว่า “ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการจะต้องออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก

โดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่่สองภายหลงั 

จดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็น 

ผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่ง ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด”้  

ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน สําหรบักรรมการของบรษิทัฯ ทีต่้องพน้จากตําแหน่งตามวาระ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569  มจีาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ - สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวรศิรา เจรญิพานิช กรรมการ / กรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายลกัษณ์ เด่นด ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวอรฤด ี เกตุทว ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
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  ทัง้น้ี เพื่อส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและแสดงถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจํานวนสทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ได้ ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี เมื่อครบกําหนด

ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ใน

ครัง้น้ี 

 ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”) ได้พิจารณาความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบตัิ และทกัษะของ

กรรมการทีจ่าํเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิทั โดยการจดัทาํ Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการ

ทีต่้องพน้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านแล้ว เหน็ว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมคุีณสมบตัิเหมาะสมและ ไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี

การแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ดงันัน้ กรรมการบรรษทัภบิาลฯ (โดยกรรมการที่ไม่มส่ีวนได้เสยี) จงึได้

เสนอใหเ้ลอืกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่านน้ี กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง  

 ดงันัน้ จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิเลอืกตัง้ (1) นางสาวรศิรา เจรญิพานิช (2) 

นายลกัษณ์ เด่นดี และ (3) นางสาวอรฤดี เกตุทวี กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

รวมทัง้ดาํรงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ทัง้น้ี ขอ้มลูและประวตัโิดยสงัเขปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 3 ท่าน มรีายละเอยีดปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยี) พจิารณากลัน่กรองแล้วเหน็ว่า บุคคลทีค่ณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ เสนอมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯและมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ ดงันัน้ จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้

บุคคลทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่  (1) นางสาวรศิรา เจรญิพานิช (2) นายลกัษณ์ เด่นด ีและ (3) นางสาวอรฤด ีเกตุทว ีใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง รวมทัง้ดาํรงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

การลงมติ    คะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ลงคะแนนเสยีง ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ สาํหรบัการเลอืกตัง้กรรมการหน่ึง (1) คน 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่ไมส่ามารถแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากน้อยแตกต่างกนัได ้

3. เพื่อให้การปฏบิตัเิป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิทัฯ ในการเลอืกตัง้กรรมการใน

ครัง้น้ี จะเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
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วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 33 กําหนดว่า กรรมการ

บรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ 

ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุม โดยกําหนด ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้

เป็นคราว ๆ ไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากน้ี กรรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้ง

และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ   

บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยจะมีการทบทวนและเสนอขออนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปี 

2. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยแต่ละรายจะพจิารณาใหส้อดคลอ้ง

กับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของกรรมการใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะผ่านการกลัน่กรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน 

รวมถึงเปรียบเทยีบกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของผลกําไรของบรษิัทฯ เพื่อให้ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม

เพยีงพอในการรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ และจูงใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าที่เพื่อใหบ้รษิทัฯ 

บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ภายใตก้ระบวนการทีโ่ปร่งใสและสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

 ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึขนาดของธุรกจิ รวมถงึภาระหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั โดยไดเ้ปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีม่มีูลค่า

ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั

กบับรษิทัฯ แลว้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ซึง่เป็น

อตัราเดยีวกบัค่าตอบแทนประจาํปี 2568  โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 3.0 ลา้นบาท ดงัน้ี  

1. โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม  

การประชมุ ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธานฯ กรรมการ ประธานฯ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั  60,000 40,000 60,000 40,000 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  40,000 25,000 40,000 25,000 

คณะกรรมบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

20,000 15,000 20,000 15,000 
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หมายเหตุ :  

1. ค่าเบีย้ประชุมต่อการประชุมหน่ึงครัง้ โดยจ่ายตามจาํนวนครัง้ทีม่าประชุมจรงิ 

2. จ่ายค่าเบีย้ประชุมเฉพาะกรรมการอสิระเท่านัน้  

3. กรณีกรรมการทาํหน้าทีแ่ทนประธาน จ่ายค่าเบีย้ประชุมเท่ากบัประธาน  

4. กรณีเป็นการประชุม Online ระเบยีบวาระเพื่อทราบ หากประชุมไม่เกนิ 15 นาท ีกรรมการจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้

ประชุม 

2. สิทธิประโยชน์อ่ืน   -ไม่ม-ี 
  

 อน่ึง สําหรบัปี 2568 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อย เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิน้ 1,300,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกํากบัดแูลกจิการ” หวัขอ้

ย่อย 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายบุคคล ของ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผู้

ถอืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ีตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2   

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามรายละเอยีดขา้งตน้  

การลงมติ    คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สาํหรบัรอบปีบญัชี 2569 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดัฯ ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้สามญั

ประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยง ได้คดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่

เกี่ยวขอ้ง โดยได้พจิารณาผลการปฏบิตัิงานในปีทีผ่่านมาของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จํากัด (“Deloitte”) ได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบและมคีวามเขา้ใจธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี จึง

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัช ี2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 โดยกําหนดใหผู้ส้อบ

บญัชคีนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

1. นางสาวปรกช จงกลสริ ิผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7150 (เป็นผู้ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิทัปี 2567-2568 รวม 2 ปี ) และ/หรอื 

2. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 6326 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอื

ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และ/หรอื 

3. นายวรี์ สุจรติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7103 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิทัฯ) และ/หรอื  

4. นางสาวลสติา มากตั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9036 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ)  
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ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ทีเ่สนอมาน้ี ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็

ต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่มจีะตดิต่อกนัหรอืไม ่ดงันัน้ ผูส้อบบญัชี

รายชื่อทีเ่สนอมาน้ี จงึมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง อน่ึงประวตัแิละประสบการณ์

การทาํงานของผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ทัง้ 4 ท่าน ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4   

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ซึ่งได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสีย่งแลว้ ไดพ้จิารณาค่าสอบบญัชสีาํหรบัรอบปีบญัช ี2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 และมคีวามเหน็

ว่าค่าสอบบญัชดีงักล่าวมคีวามเหมาะสมกบัคุณภาพและขอบเขตของงานสอบบญัช ีจงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชดีงักล่าว เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 2,460,000 บาท 

ทัง้น้ี สําหรบัปี 2568 บรษิัทฯ ได้รบัอนุมตัิค่าสอบบญัชเีป็นจํานวน 2,580,000 บาท (ประกอบด้วยค่า

สอบบญัช ี2,430,000 บาท และค่า IT Audit 150,000 บาท) โดยค่าสอบบญัชสีําหรบัปี 2569 ปรบัเพิม่ขึน้จากปี 2568 

เป็นจาํนวน 30,000 บาท 

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ เปรียบเทียบปีท่ีผ่านมา มีดงัน้ี  

                  หน่วย : บาท  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ 2,430,000 2,460,000 

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit) 104,673 100,000 

หมายเหตุ:  

1. ค่าบรกิารสอบบญัชขีา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ (Out-of-pocket expenses) 

2. ค่าสอบบญัชใีนส่วนของบรษิทัสําหรบัปี 2569 เพิม่ขึน้จากปีก่อน เนื่องจากค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่มกีารปรบัเพิม่ตัง้แต่ปี 2567 

อย่างไรกต็าม การปรบัเพิม่ในครัง้นี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนการดําเนินงาน โดยเฉพาะตน้ทุนบุคลากรทีป่รบัตวัสงูขึน้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ทีไ่ด้

พจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณอนุมตักิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ไดแ้ก่ นางสาวปรกช จงกลสริ ิ และ/หรอื นางสาวจนัทริา จนัทราชยั

โชติ และ/หรอื 3. นายวรี์ สุจรติ และ/หรอื นางสาวลสติา มากตั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัช ี

สาํหรบัรอบปี 2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 เป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 2,460,000 บาท ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

 ทัง้น้ี กําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2569 ทําการตรวจสอบและแสดงความ

คดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้ห ้บรษิทั 

ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจาํกดั แทนได ้ทัง้น้ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชผู้ส้อบบญัชรีายเดยีวกนั รายละเอยีดประวตัแิละผลงาน ตามส่ิง

ท่ีส่งมาด้วย 4   

การลงมติ    คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระท่ี 9    พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 

ซึง่กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ี่

ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่อาจมขีอ้

ซกัถามหรอืประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ (ถ้าม)ี คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาเหน็ควรใหกํ้าหนดวาระ 

อื่นๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม หารอื และ/หรอืให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืฝา่ยจดัการของบรษิทั 

 บรษิทัไดกํ้าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 (Record Date) ใน
วันที่ 16 มีนาคม 2569 ทัง้น้ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 จะจัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ผ่านระบบ IR PLUS AGM ตามหลักเกณฑ์การจัดประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสท์ีก่ฎหมายกําหนด โดยบรษิทัไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ออนไลน์ แอสเซท็ จาํกดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบ
ควบคุมการประชุมและแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์เป็นผูด้แูลระบบการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้น้ีทัง้หมด 

 เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมประชุม บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีน
ผ่านระบบ IR PLUS AGM เพื่อยนืยนัตวัตน (KYC) และแนบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ตัง้แต่วนัที่  
10 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นในวนัที่ 27 เมษายน 2569 ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้น
สามารถศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) การมอบฉนัทะ 
การลงทะเบยีนเขา้ประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน ผ่านแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่8  

 เมื่อบรษิทัไดต้รวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลและเอกสารประกอบการยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั
มอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัจะอนุมตักิารยนืยนัตวัตนผ่านระบบ IR PLUS AGM เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
กําหนดรหสัผ่าน (Pin Code) สําหรบัใชใ้นการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบดงักล่าวด้วยตนเอง ทัง้น้ี เพื่อความปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลและเพื่อรกัษาสทิธขิองท่าน โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และไม่
เปิดเผยแก่บุคคลอื่น 

 นอกจากน้ี เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได ้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีวเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนได้ โดยมีรายละเอียดรายชื่อกรรมการอิสระและนิยามของกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ลาํดบัท่ี 6 ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมแบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) แบบ ข. (แบบกําหนดรายการทีจ่ะมอบ
ฉันทะอย่างละเอยีด) และแบบ ค. (สําหรบัผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 5 ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชแ้บบหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ หรอื
สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสอืมอบฉนัทะไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่ 
https://investor.prtr.com/th/downloads/shareholders-meeting โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง
ตามที่ระบุไว้เท่านัน้ และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดส่งหนังสอื
มอบฉนัทะมายงับรษิทัฯ ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 โดยส่งมาที ่

อเีมล                ir@prtr.com 

ไปรษณีย ์          บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

                      ฝา่ยนักลงทุนสมัพนัธ ์

                      เลขที ่2034/82 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ 

                      แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
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ทัง้น้ี เพื่อความสะดวกรวดเรว็และความเรยีบรอ้ยในการเขา้ร่วมประชุม ระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้สู่ระบบ (Log-in) ล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ชัว่โมงก่อนเริม่การประชุม ตัง้แต่เวลา 12.00 น. โดยการถ่ายทอดการ

ประชุมจะเริม่ในเวลา 14.00 น. ผู้ถือหุ้นโปรดศกึษาวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารถามคําถามระหว่างการ

ประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในสิง่ทีส่่งมาด้วยลาํดบัท่ี 8 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามวนั เวลา และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ โดยจะเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

เท่านัน้ และจะไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที/่หอ้งประชุมสาํหรบัการประชุม แต่อย่างใด 

ขอแสดงความนับถอื

…………………………………………………… 

   (นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์) 

   รกัษาการประธานกรรมการ 

หน้า 11 / 69



1 / 19 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 (ผ่านทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์ 

บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

วนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัขึน้

เมื่อวนัองัคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน

สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมสีถานทีป่ระชุม ณ หอ้งประชุมบรษิทัฯ เลขที ่2034/82 

อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมประชุม 

นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์ รกัษาการประธานกรรมการ ทาํหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) โดย

มนีางสาวนรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ เลขานุการบรษิทั ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม (“เลขานุการฯ”) 

ก่อนเข้าสู่การประชุม เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจํานวนทุนและหุ้นของ

บรษิทัฯ ดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 300,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

ทัง้นี้ ณ วนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 (Record Date) เมื่อ

วนัที ่14 มนีาคม 2568 บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้รวม 1,726 ราย แบ่งเป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย จํานวน 1,718 ราย ถอืหุน้

รวมกนั 533,520,706 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 88.92 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ และผูถ้อื

หุ้นสญัชาติต่างด้าวจํานวน 8 ราย ถือหุ้นรวมกัน 66,479,294 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 11.08 ของจํานวนหุ้นที่

ออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

สําหรบัการประชุมในครัง้นี้ มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 10 ราย และโดยการมอบฉันทะ

จํานวน 118 ราย เป็นจํานวนรวมทัง้สิน้ 128 ราย นับจํานวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 479,798,254 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 79.9664 

ของจํานวนหุน้ทีอ่อกจําหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึ่งกําหนดว่า 

ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบแนทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมหุี้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

สิ�งที�สง่มาดว้ย 1
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ก่อนเขา้สูว่าระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้นะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาทีเ่ขา้ร่วมประชุมดงันี้ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายนิพนธ ์ บุญเดชานันทน์ กรรมการอิสระ / รักษาการประธานกรรมการ / ประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสีย่ง 

2. นายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยง / กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาความยัง่ยืน สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายปญัญา ชุตสิริวิงศ ์ กรรมการ 

5. นายลกัษณ์ เด่นด ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวรศิรา เจรญิพานิช กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล การ

พฒันาความยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

7. นางสาวอรฤดี เกตุทว ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

8. นายภคัพงศ ์ รตันประไพ กรรมการ / กรรมการบริหาร /  กรรมการบรรษัทภิบาล การ

พฒันาความยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9. นางสาวนรติา อดุลยแ์กว้ผลกึ กรรมการ /กรรมการบรหิาร / เลขานุการบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมการของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 9 ท่าน คดิเป็นสดัสว่นกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมรอ้ยละ 

100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ  

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

นายธรีภทัร ์เพช็รโปร ี ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ

ผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชุม 

นางสาวปรกช จงกลศริ ิ ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั

ท่ีปรึกษาผู้เข้าร่วมประชุม 

นางสาวณฐัณิชา สงิหส์วสัดิ ์ ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจาก บรษิทั ลกีลั คลนิิก แอนด ์เอดดเูคชัน่ จาํกดั
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จากนัน้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง บรษิทั  ควดิแลบ จาํกดั (“Quidlab”) เป็น

ผูใ้หบ้รกิารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์โดยการออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงจะผ่านระบบ E – AGM 

และถ่ายทอดสดการประชุมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการออก

เสยีง ลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอื

เชญิประชุม โดยสรุปไดด้งันี้  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสน์ี้ ผูถ้อืหุน้แต่ละท่านมคีะแนนเสยีงหนึ่ง

หุน้หนึ่งเสยีง (One Share One Vote) โดยท่านสามารถออกเสยีงไดด้งันี้ 1. เหน็ดว้ย 2. ไม่เหน็ดว้ย 3. งดออกเสยีง 

และการออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในการลงคะแนนบางสว่นได ้

มติที่ประชุมในกรณีปกติให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ส่วน

ระเบยีบวาระที่ 7 เรื่องพจิารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 2568 ต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

การลงคะแนนเสยีง แบ่งเป็น 2 กรณี คอื กรณีที ่1. ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและ กรณีที ่2 ผูถ้อืหุน้มอบ

ฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม 

กรณีที ่1 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง เมื่อผูถ้อืหุน้กด Log In เพื่อเขา้สูร่ะบบแลว้ จะมกีารเปิดใหล้งคะแนน

ออนไลน์ไดท้นัท ีซึ่งท่านสามารถลงคะแนนเสยีงไดต้ลอดเวลา เมื่อระเบยีบวาระถูกปิดแลว้ จะไม่สามารถลงคะแนน

เสยีงได้อกี ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีง เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสยีง เมื่อเลอืกลงคะแนนเรยีบรอ้ย

แลว้ ใหก้ดปุ่มส่ง เมื่อระบบส่งคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ ท่านจะเหน็กล่องแสดงขอ้ความแจ้งเตือนว่า “ส่งการลงคะแนน

เรยีบรอ้ย”  

กรณีที ่2 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของท่านผูถ้อื

หุน้นัน้ บรษิทัฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ตามความประสงคข์องท่านผูถ้อืหุน้นัน้

ในระบบคอมพวิเตอร ์ถ้าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดไม่เหน็ชอบ หรอื งดออกเสยีง ใหถ้อืว่า ผูถ้อืหุน้เหน็ชอบตามทีป่ระธาน

ในทีป่ระชมุเสนอ  

ในการนับและประกาศผลคะแนน บรษิทัใชร้ะบบการประชุมและการลงคะแนนเสยีงออนไลน์ของ Quidlab มา

ใช้ในการประชุมครัง้นี้ โดยจะนับคะแนนเสยีงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงในแต่ละ

ระเบยีบวาระ แลว้จะนําคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง หกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในระเบยีบวาระนัน้ๆ 

Quidlab จะตรวจนับคะแนนในแต่ละระเบียบวาระที่มีการออกเสียงลงคะแนน เมื่อจบระเบียบวาระนัน้ๆ 

จากนัน้ บรษิทัฯ จะสรุปผลคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระใหท่้านทราบอกีครัง้หนึ่ง และจะเปิดเผยทาง Website และ

แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 
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ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์ ให้ท่านกดปุ่มที่เมนูถามคําถามตรง

หมายเลข 9 โดยท่านสามารถพมิพ์ขอ้ความเพื่อถามคําถามในแต่ละวาระได้ และขอให้ท่านโปรดแจง้ชื่อ นามสกุล

ก่อนถามคําถามทุกครัง้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไม่สามารถพมิพ์คําตอบกลบัไปทางผู้ถามได ้บรษิทัฯ จะตอบคําถามเป็น

เสยีงผ่านการประชุมเท่านัน้ 

ก่อนการออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามวา่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดจะแสดงความเหน็หรอืมขีอ้

ซกัถามเกีย่วกบัวาระหรอืไม่ โดยหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแสดงความเหน็หรอืมขีอ้ซกัถามดงักล่าว ขอใหผู้ถ้อืหุน้ หรอื

ผู้รบัมอบฉันทะที่มีขอ้ซกัถามในที่ประชุมพมิพ์คําถามเข้ามาในระบบ  โดยบริษทัฯ จะตอบคําถามในห้องประชุม

เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระที่มกีารลงคะแนนเสยีงเท่านัน้  สําหรบัคําถามอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ท่านสามารถ

สอบถามไดใ้นวาระอื่นๆ 

เพื่อเป็นการรกัษาเวลาในการประชุม ทางบริษัทฯ อาจตอบคําถามของท่านได้ไม่ครบถ้วนในระหว่างการ

ประชุมหรอืหากผูถ้อืหุน้ต้องการสอบถามเพิม่เตมิหลงัจบการประชุม สามารถสอบถามเขา้มายงับรษิทัฯ ผ่านทางนัก

ลงทุนสมัพนัธ์ โดยส่งอเีมล์มาที ่Ir@prtr.com และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความเหน็ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดย

หากเป็นเรื่องทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว ขอใหผู้ร้่วมประชุมซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในวาระพจิารณาเรื่อง

อื่นๆ  

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม

ดงันี้  

วาระท่ี 1  เร่ืองประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผูร้ายงานผลการดําเนินงานด้านการกํากบัดูแลกจิการของ

บรษิทัฯ ดงันี้ 

- เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการเขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชนั

- บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิระดบั 5 ดาว หรอื ดเีลศิ ในการธรรมาภบิาลเป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั

- บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดขัน้ตอนการให้สทิธแิก่ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุม

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ประจาํปี 2568 เป็นการล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน –

30 ธนัวาคม 2567 และได้แจ้งสารสนเทศยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว ทัง้นี้

ไม่มผีู้ถือหุ้นส่วนน้อยรายใดเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั

การเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าผ่านทางช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนด

หน้า 15 / 69

mailto:Ir@prtr.com


5 / 19 

วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิโดยประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ ทาํหน้าทีเ่ป็น

ผูด้าํเนินการในการประชุมต่อไป 

เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้ต่อทีป่ระชุม 

แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีาํถามหรอืขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ และประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูด้าํเนินการประชุมต่อไป 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ เป็นผูเ้สนอวาระนี้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2567 ซึง่จดัใหม้ขีึน้เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 โดยรายละเอยีดปรากฎตามสาํเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้

ประจําปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวยงัตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้

เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีําถามหรอื

ขอคดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 โดยมี

รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,154 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 132 ราย) 481,472,154 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 4 ราย คดิเป็นจํานวน 1,673,900 หุน้ (รวมมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 

132 ราย) จํานวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี้ 481,472,154 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 80.2454 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบรษิทัฯ 

**************************************************************************************************************************** 
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วาระท่ี 3  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิเป็นผูร้ายงาน 

ประธานเจา้หน้าที่ดา้นการเงนิ รายงานว่า ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายได้รวมจํานวน 7,367.0 ล้านบาท มี

อตัราการเตบิโตคดิเป็นรอ้ยละ 14.7 มกํีาไรขัน้ตน้จาํนวน 692.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 7.1 โดยมอีตัราการ

เตบิโตของกําไรขัน้ตน้คดิเป็นรอ้ยละ 9.4  

ธุรกิจ Outsource ซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ มรีายไดร้วมจํานวน 7,055 ลา้นบาท มอีตัราการเตบิโต

คดิเป็นรอ้ยละ 15.6 มกํีาไรขัน้ต้นจํานวน 533.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.6 โดยมอีตัราการเตบิโตของกําไรขัน้ต้น

คิดเป็นร้อยละ 14.4 เพิ่มขึ้นจากลูกค้ากลุ่มอิเลคโทรนิกส์ และสถาบันการเงิน ทําให้สัดส่วนพนักงานที่เป็น 

Outsource เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13   

ธรุกิจ Recruitment  ในปี 2567 มรีายไดจ้าํนวน 239.0 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงจากปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 

(10.5) มสีาเหตุมาจากสภาวะเศรษฐกจิทีม่กีารชะลอตวั ทําใหก้ารสรรหาพนักงานลดลง จงึทําใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ 

ลดลงดว้ย ทําใหกํ้าไรขัน้ต้นของบรษิทัฯ ปรบัตวัลดลงเช่นกนั ในปี 2566 มกํีาไรขัน้ต้นจํานวน 166 ลา้นบาท และปี 

2567 มกํีาไรขัน้ต้นเป็น 139 ล้านบาท โดยปรบัตวัลดลงคดิเป็นรอ้ยละ (16.2) สาเหตุมาจากต้นทุนการบรกิารของ

กลุ่มธุรกจิ Recruitment สว่นใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายพนักงาน เมื่อรายไดป้รบัตวัลดลงจงึทาํใหอ้ตัรากําไรขัน้ลดลงตาม  

กลุ่มธรุกิจใหม่ ซึง่ประกอบดว้ย 3 ธุรกจิ คอื บรษิทั จดัหางาน เน็กซ์มฟู แพลตฟอรม์ จาํกดั (“NEXMOVE”) 

ดาํเนินธรุกจิใหบ้รกิารแพลตฟอรม์หางานออนไลน์ (Job Platform) บรษิทั เดอะแบลค็สมธิ จาํกดั (“BLSM”) ดาํเนิน

ธุรกจิให ้ บรกิารฝึกอบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอรม์ออฟไลน์และสมัมนา (Integrated Learning Services) และ 

บรษิทั พนิโน โซลู่ชัน่ จาํกดั (“PINNO”) ดาํเนนิธุรกจิใหบ้รกิาร (Human Capital Management Program)  สาํหรบั

รายไดใ้นปีทีผ่่านมาของทัง้ 3 ธุรกจิจะมรีายไดร้วม 67.0 ลา้นบาท เตบิโตจากปี 2566 เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 85.1 

กําไรขัน้ตน้จาํนวน 24.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 83.4  

ค่าใช้จ่ายดาํเนินการและกาํไรสุทธิของบริษทัฯ  ในปี 2567 มจีาํนวนค่าใชจ้่ายดาํเนนิการจาํนวน 429.0 

ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2566 จํานวน 18.0 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคดิเป็นร้อยละ 4.3 เพิม่ขึ้นเพื่อรองรบัการเติบโตของ

ธุรกจิ โดยในปีทีผ่่านมารายไดข้องบรษิทัฯ เตบิโตขึน้รอ้ยละ 15 แต่ค่าใชจ้่ายในการบรหิารกเ็พิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 4.3 

ทาํใหค่้าใชจ้่ายในการบรหิารเมื่อเทยีบกบัรายไดด้ขีึน้ โดยปรบัตวัลดจากรอ้ยละ 6.4 ลดลงเป็นรอ้ยละ 5.8 จากปีก่อน 

สาเหตุจากการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการทาํงาน (Productivity) ของพนักงาน   

กาํไรสุทธิ ของปี 2567 มจีํานวน 227 ล้านบาท เป็นกําไรสุทธสิูงสุดที่บรษิทัฯเคยทําได้ อตัราของกําไร

ขัน้ตน้คดิเป็นรอ้ยละ 3.1 กําไรสุทธปิรบัตวัเพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 10.1  

งบแสดงฐานะทางการเงินของบริษทัฯ 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีสนิทรพัย์รวมจํานวน 2,327 ล้านบาท ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทียบเท่า 

เงนิสด จํานวน 478 ล้านบาท ทําให้เห็นว่า บริษัทฯ มีฐานะการเงนิที่ดีและมัง่คง เนื่องจากมีเงนิสดและรายการ

เทยีบเท่าเงนิสดจาํนวนมาก   
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หน้ีสิน จํานวน 659 ลา้นบาท เป็นหนี้สนิจากการดําเนินงาน มาจากค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย รวมถงึต้นทุนของ

ค่าใชจ้่ายของพนักงานคา้งจ่าย บรษิทัฯ ไม่มกีารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ  

ส่วนของผู้ถือหุ้นหรือ Equity เพิ่มขึ้นประมาณ 1,668 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามกําไรสุทธิของ 

บรษิทัฯ ทีเ่พิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา   

งบกระแสเงินสด ในปี 2567 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการดําเนินงานจํานวน 116.3 ล้านบาท และมี

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิทุนเกีย่วกบัการจ่ายเงนิปนัผลจาํนวน 90 ลา้นบาท และการจ่ายชาํระคนืเงนิกู้

ทีเ่ป็นการเช่าซื้อรถยนต ์จาํนวน 16 ลา้นบาท โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสดคงเหลอืจาํนวน 477.8 ลา้นบาท    

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั
สาํหรบังวดส้ินสุด 

31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567 

Current Ratio / อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 4.7 4.2 

ROE Ratio (Return on Equity) 21 14.3 

D/E Ratio / อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.4 0.4 

NPM / อตัราสว่นกําไรสุทธสิว่นของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 3.2% 3.1% 

ในปี 2566 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ บริษัทฯ มี Return on 

Equity ลดลงจากร้อยละ 21 เป็นร้อยละ 14.3 เนื่องจากในปี 2566 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทําใหส้่วนของผูถ้อืหุน้ไม่สูงมาก และในปี 2567 รบัรูใ้นส่วนของเงนิเพิม่ทุนเขา้มาทัง้ปี 

ทาํใหอ้ตัราตอบแทนสว่นของผูถ้อืหุน้ ปรบัตวัลดลงมารอ้ยละ 14.3 

แผนการดาํเนินธรุกิจในอนาคต 

นางสาวริศรา เจริญพานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานแผนการดําเนินธุรกิจในอนาคตว่า จาก

ระยะเวลา 6 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารเตบิโตเฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละ 10.2 บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายการเตบิโตในอนาคต

เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ  10 -15 

สําหรบัธุรกจิ Outsource บรษิทัฯ ตัง้เป้าหมายรายไดจ้ากพนักงานขายและทีป่รกึษาดา้นสนิคา้และความ

งาม เนื่องจากในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ขยายฐานลูกค้าเขา้สู่กลุ่มธุรกิจความงาม และได้รบัการตอบรบัที่ดอีย่าง

ต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาฐานลูกคา้ดา้นพนักงานขายไวเ้ช่นเดมิ 

ในปี 2568 บรษิทัฯ กําหนดเป้าหมายการขยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่มวิศวกรและผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค 

โดยมุ่งเน้นธุรกจิบรหิารจดัการอาคาร และขยายไปยงักลุ่มลูกคา้ใหม่ในภาคธุรกจิพลงังาน นอกจากนี้ในปีทีผ่่านมา 

บรษิทัฯ มยีอดขายเติบโตเพิม่ขึ้นจากลูกค้าในกลุ่มสถาบนัการเงนิและธุรกจิประกนัภยั ซึ่งบรษิทัตัง้เป้าขยายฐาน

ลูกคา้ในกลุ่มนี้ต่อเนื่องในปี 2568 
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สาํหรบัจํานวนพนักงาน Outsourced Staff บรษิทัฯ มจีาํนวน 19,022 คน ณ สิน้ปี 2567 และตัง้เป้าหมาย

เพิม่ขึน้เป็น 21,500 คน ภายในปี 2568 

สําหรบัธุรกิจ Recruitment บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายการเติบโตโดยตัง้เป้าจดัหาพนักงานในตําแหน่งงาน 

(Placement) จาํนวน 2,800 ตําแหน่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

• กลุ่ม  Middle Management: มุ่ ง เ น้ น ก า ร ข ย า ย ใ น กลุ่ ม ธุ ร กิ จ อุ ต ส า หกร ร ม ยา แ ล ะ คว า มงาม

(Pharmaceuticals & Beauty), เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) การซื้อขายสนิคา้และบรกิารผ่านอนิเทอรเ์น็ต (E-

commerce) และธุรกจิ Data Center

• กลุ่ม Junior: มุ่งรกัษาฐานลูกค้าเดมิในกลุ่มธุรกจิค้าส่งและค้าปลกี, สนิค้าอเิล็กทรอนิกสส์ําหรบัผูบ้รโิภค

(Wholesale/Retail, Consumer Electronics)

ทัง้นี้ บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์เดยีวกบัธุรกิจ Outsource โดยสามารถดําเนินการขายบรกิารในรูปแบบ Cross-

Selling ไดท้ัง้บรกิาร Outsource Service และ Recruitment Service 

สําหรบัธุรกิจใหม่ BLSM ปจัจุบนัมีทีมงานครบตามเป้าหมายที่กําหนด และคาดว่าจะสามารถสร้างกําไร

ใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดใ้นปีนี้ สว่นธุรกจิ HR Solution ของ PINNO มสีดัสว่นลูกคา้ทีล่งนามในสญัญาแลว้คดิเป็นรอ้ยละ 67 

โดยตัง้เป้าหมายเพิม่สดัส่วนรายได้เป็นประมาณร้อยละ 80 ทัง้นี้ ธุรกิจใหม่ที่เคยประสบภาวะขาดทุนมีแนวโน้ม

ปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่อง และฝา่ยบรหิารเชื่อมัน่ว่าบรษิทัฯ จะสามารถสรา้งกําไรจากธุรกจิใหม่ไดใ้นอนาคต 

นอกจากนี้ เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนื (ESG) ในปี 

2567 ดงันี้  

ด้านส่ิงแวดล้อม - การบรหิารการใชพ้ลงังานและทรพัยากร

- การจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

ด้านความปลอดภยั - ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

- เพิม่โอกาสและอตัราการจา้งงาน

- ความเท่าเทยีมและความหลากหลายในองคก์ร

ด้ า น ก า ร กํา กับ ดูแ ล กิจ กา รแ ล ะ

เศรษฐกิจ 

- การกํากบัดแูลกจิการ และการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่

- ความปลอดภยัของขอ้มูลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความ

มัน่คงทางไซเบอร์

- สรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร

- รกัษาคุณภาพและมาตรฐานของบรกิาร

สรปุผลการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืน 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม  

• ลดการการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และประปา ทยอยเปลีย่นรถยนตเ์ป็นรถ EV

• ลดการใชก้ระดาษ นําระบบเขา้มาสนับสนุนการทาํงานแทน

• โครงการ Reuse & Recycle นําของทีไ่ม่ไดใ้ชแ้ลว้มาบรจิาค หรอืแบ่งปนัผูอ้ื่น 
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มิติด้านธรรมาภิบาล 

• Corporate Governance Policy

• Anti-Corruption / Transparency & Fairness

• ช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing)

• PDPA Compliance

• การดแูลความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Securities)

• เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการเขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชนั

• บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิระดบั 5 ดาว หรอื ดเีลศิ ในการธรรมาภบิาลเป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั 

มิติด้านสงัคม 

1. ด้านบุคคลากร

- ส่งเสริมการพฒันาบุคคลากร ให้พนักงานทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างไร้ขดีจํากดัผ่าน Black Smith

Learning Platform

- จดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน

- จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปี และจดัทาํประกนัสุขภาพใหก้บัพนักงาน

- จดัใหม้กีารสาํรวจเพื่อประเมนิความพงึพอใจของพนกังานเพื่อนําไปพฒันาปรบัปรุงใหพ้นักงานมคีวามสุข

ในการทาํงานมากยิง่ขึน้

- จดักจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสร้างความผูกพนัของพนักงานในองค์กร เพื่อให้พนักงานได้

สงัสรรค์ และผ่อนคลายจากความเครียดในการทํางานได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อน

พนักงานผูบ้รหิารในองคก์ร

2. ด้านลูกค้า ชุมชน และสงัคม

- โครงการ Work Life 101 - สเตป็สาํคญัทีต่อ้งรูก่้อนกา้วเขา้สูว่ยัทาํงาน (Resume Technique and How to

Prepare for Job Interview) จดัขึน้ต่อเนื่องเป็นปีที ่5

- จดังานสมัมนา People Stratecy Summit 2024

- โครงการ PRTR ร่วมกับ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก และมูลนิธิพระมหาไถ่ ในการร่วมพฒันา

บุคคลากรและสรา้งโอกาสในการทาํงาน และร่วมบรจิาคอุปกรณ์สาํนักงาน

- พฒันาบริการให้ได้รบัการรบัรอง ตามมาตรฐาน ISO/IEC / 27001 มาตรฐานสากลสําหรบัระบบการ

จดัการความปลอดภยัของขอ้มลู

- จดัอบรม ESG DNA ใหก้บัพนักงานในองคก์ร

ทัง้นี้ วาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมติ

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดงความเหน็และ

สอบถามกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้อบคาํถามดงัทีไ่ดส้รุปไวใ้นตอนทา้ยของวาระนี้ 
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ความเหน็ / คาํถาม / คาํตอบ 

คาํถาม คุณเฉลมิเกยีรต ิพริุณจนิดา ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย 

สอบถามว่า ความไม่แน่นอนในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม รวมถงึการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

ของเทคโนโลยีในปจัจุบัน PRTR มองว่า ความเสี่ยงเรื่องใดที่สําคัญมากและอาจมี

ผลกระทบต่อเป้าหมายและการเตบิโต ทีบ่รษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายไวส้าํหรบัปีนี้  บรษิทัฯ มี

แผนรบัมอืกบัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวอย่างใด 

คาํตอบ นางสาวรศิรา เจรญิพานิช ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ Recruitment ที่อาจทําให้รายได้ลดลง บริษัทฯ ได้

เตรยีมพรอ้มในการรบัความเสีย่งโดยขยายกลุ่มลูกคา้ไปยงัธุรกจิทีไ่ม่ไดร้บัผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจ Outsource ไม่ได้รบัผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจมากนัก 

เนื่องจากบริษทัฯมีการให้บริการในหลายกลุ่มธุรกจิ และมีลกัษะงานของกลุ่มพนักงาน 

Outsource ที่มหีลากหลาย ในสภาวะเศรฐกจิไม่ด ีลูกค้าของ PRTR หลายรายหนัมาใช้

บรกิาร Outsource มากขึ้น เพราะสามารถควบคุมค่าใชจ้่ายที่จะเกดิขึ้นของพนักงานได ้

ในแง่ของเทคโนโลยเีองมองว่า บรษิทัฯ อาจจะใชค้นน้อยลง แต่ประสบการณ์ของ PRTR 

เอง ลูกคา้อาจจะใช้คนเท่าเดมิและไม่ได้เพิม่คน PRTR ต้องปรบัตวัเพื่อให้ได้ลูกค้าราย

ใหม่ ๆ เพิม่ขึ้น ซึ่งในปี 2567 ก็สามารถพสิูจน์ได้แล้วว่า PRTR มลีูกค้าเพิม่ขึ้น รวมถึง

การพฒันาดา้นเทคโนโลยเีองกถ็อืว่า เป็นโอกาสทีท่าํให ้PRTR เอาเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้น

องค์กรเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและคุณภาพในการทํางานของพนักงาน Outsource และ

พนักงานของบรษิทัฯ ดว้ย      

คาํถาม ขอ้ไดเ้ปรยีบของ PRTR เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่น ในธุรกจิเดยีวกนั 

คาํตอบ นางสาวริศรา เจริญพานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า จุดเด่นของ 

PRTR มทีมีงาน ทัง้ Recruitment และ ทมี HR Outsource ขนาดใหญ่ ซึง่บรษิทัฯ พฒันา

คุณภาพของพนักงานตลอดเวลา ทําให้พนักงานมีทกัษะในการหาคนทํางานเพื่อตอบ

โจทย์ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและตรงกบัความต้องการ และ PRTR ยงัมีฐานข้อมูล

พนักงานขนาดใหญ่ ทาํใหลู้กคา้ไดค้นทาํงานทีต่รงตามความตอ้งการอย่างรวดเรว็ รวมทัง้

บริษัทฯ เริ่มดําเนินการในการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้งานเพื่อพฒันา Platform ต่างๆ 

สามารถทํางานให้เรว็ขึ้น ง่ายขึ้น มปีระสทิธภิาพ และทําให้สามารถลดต้นทุนได้ และมี

ราคาทีส่ามารถแขง่ขนักบับรษิทัอื่นได ้ 

คาํถาม นายดศิวรนันทร ์เด่นไพศาล สอบถามว่า บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบ หรอืมองผลกระทบจาก

สงครามการค้า และแผ่นดินไหว อย่างไรกันบ้าง และจะมีการปรับเป้าหมายของ 

Outsourced Staff หรอื Number of Placement ในปี 2568 อย่างไรบา้ง  

คาํตอบ นางสาวรศิรา เจรญิพานิช ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ ไม่ได้

รบัผลกระทบจากเหตุการดงักล่าวมากนัก โดยส่วนมากผลกระทบทางธุรกจิจะเกดิขึน้กบั 

ธุรกิจ Recruitment เท่านัน้เนื่องจากมีความอ่อนไหวมากต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
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มากกว่า แต่บรษิทัฯ กย็งัไม่ไดป้รบัเป้าหมายลดลง เนื่องจากมลีูกคา้หลายรายทีบ่รษิัทฯ 

ไดท้าํสญัญาแลว้และอยู่ภายในขัน้ตอนสรรหา บรษิทัฯ จงึยงัคงตัง้เป้าหมายเท่าเดมิ  

คาํถาม นายยุทธนา วาฤทธิ ์สอบถามความกา้วหน้าของการเขา้ซื้อกจิการ 

คาํตอบ นายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า ความก้าวหน้า

ของการเขา้ซื้อกจิการ บรษิทัฯ มกีารดาํเนินงานไปบา้งแลว้ คาดว่าจะแลว้เสรจ็ในไตรมาส

ที ่2/2568 และคาดว่าจะสามารถรบัรูร้ายไดป้ระมาณไตรมาสที ่3/2568  

คาํถาม นายวรเจตน์ ชยัวริตันะ สอบถามเกี่ยวกบั ธุรกจิใหม่ จะมเีป้าหมายดา้นรายได ้และจะทาํ

กําไรไดเ้มื่อไร   

คาํตอบ นายธรีภทัร์ เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า สําหรบัธุรกจิ

ใหม่ทีม่กีารเตบิโตรอ้ยละ 80 สว่นในปี 2568 บรษิทัฯ กต็ัง้เป้าหมายการเตบิโตรอ้ยละ 70-

80 ซึ่งอาจจะมีรายได้ทัง้ 3 บริษัท รวมกนัถึง 100 ล้านบาท และจะมีกําไรสุทธิเพิม่ขึ้น

เช่นเดยีวกนั นอกจากนี้ PINNO และ BLSM กค็าดว่ามรีายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีถ่งึจุดคุ้มทุน 

(Break -Even Point)  

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2567 และไดม้อบหมายใหน้ายธรีภทัร ์เพช็รโปร ีประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อ

ทีป่ระชุม 

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงนิ รายงานต่อที่ประชุมว่า งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบัรอบปีบญัชี 2567 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาจและได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รวมถึงได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมี

รายละเอยีด ปรากฎตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ ส่วนที ่3 ในหวัขอ้ “รายงานของ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต”, หวัขอ้ “งบการเงนิ”, และหวัขอ้ “หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม”  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้

ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code   

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมคีําถามหรอื

ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ ประธานฯ จงึใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิทัฯ  สําหรบัรอบปีบญัช ี2567 สิ้นสุดวนัที่ 

31 ธนัวาคม 2567 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
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ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ในวาระนี้มผีู้ถือหุ้น เขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจํานวน 100 หุ้น (รวมมผีู้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 

133 ราย) รวมจํานวนหุ้นทัง้หมดในวาระนี้ 481,472,254 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 80.2454 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํหรบัปีบญัชี 2567 ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และการจ่ายเงินปันผล 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกําไรจากผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบัปี

บัญชี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และการจ่ายเงินปนัผล และได้มอบหมายให้นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี 

ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 

ประธานเจา้หน้าทีด่า้นการเงนิ รายงานต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่ต่ํากว่าร้อย

ละ 40 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและเงนิทุนสํารองตามกฎหมาย 

และเงนิสํารองอื่น อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปนัผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยพจิารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะ

การเงนิ สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิใน

อนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปจัจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปนัผลให้จ่ายตามจํานวนหุ้นๆ ละเท่า ๆ กนั เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลและจะต้องนําเสนอขออนุมตัิต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ดว้ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนั

ผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทั มอํีานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่

ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัอยู่ภายใต้กฎหมายของพระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) ทีกํ่าหนดใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถจ่ายเงนิปนัผลไดห้ากบรษิทัฯ ยงัมผีลขาดทุนสะสมอยู่ แมว้่าบรษิทัฯ 

จะมกํีาไรสุทธสิาํหรบัปี นัน้ๆ และพระราชพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ยงั

กําหนดให้ บริษัทฯ สํารองเงนิตามกฏหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังหักด้วย

ยอดเงนิสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าเงนิสาํรองตามกฎหมายจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
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เพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขา้งต้น บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2567 

สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7,181,196 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.94 ของกําไรสุทธิ

ประจําปี 2567 ซึ่งจะทําใหทุ้นสํารองตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ครบตามทีก่ฎหมายกําหนดแลว้  

จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ จดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2567 บรษิทัฯ มี

ทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 7,181,196 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.94 ของกําไรสุทธปิระจาํปี 2567 

ซึ่งจะทําใหทุ้นสํารองตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบยีน ซึ่งครบตามทีก่ฎหมายกําหนดไวแ้ลว้ และมมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนั

ผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค์) จากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัท ี1 มกราคม 2567 - 

31 ธนัวาคม 2567 โดยบรษิทัฯ ได้กําหนดวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธใินการรบัเงนิปนัผลในครัง้นี้ (Record 

Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 และกําหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่16 พฤษภาคม 2568 รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนั

ผลเปรยีบเทยีบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2567 

1. กําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย

(ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

บาท 171,357,269 233,787,058 

2. การจ่ายเงนิปนัผล บาท 90,000,000 150,000,000 

3. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกําไรสุทธ ิ(ตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ)

% 49.90 64.2 

4. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้ บาท/หุน้ 0.15 

(คาํนวณดว้ยจาํนวน

หุน้ 600,000,000 หุน้) 

0.25 

(คาํนวณดว้ยจาํนวน

หุน้ 600,000,000 หุน้) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงความเหน็

และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตใินวาระนี้  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ส่วนหนึ่งเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวนทัง้สิน้ 7,181,196 บาท ทําใหทุ้นสํารอง

ตามกฎหมายของบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 30.0 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

ซึ่งครบตามทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ และจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท (25 สตางค์ต่อหุ้น) 

คดิเป็นเงนิจํานวนไม่เกนิ 150.0 ลา้นบาท ในการนี้ บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดวนักําหนดรายชื่อผูม้สีทิธใิน

การรบัเงนิปนัผล (Record Date) ในวนัที ่14 มนีาคม 2568 และจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่16 พฤษภาคม 

2568 โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ออกตามวาระในปีนี้คือ ตวัท่านเอง นายนิพนธ์ บุญเดชา

นันทน์ และนายชาญ อทิธถิาวร และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ กรรมการจงึขอออก

จากที่ประชุมไปก่อนจนกว่าการพจิารณาระเบยีบวาระนี้จะแลว้เสรจ็ และได้มอบหมายให้นางสาวนรติา อดุลย์แก้ว

ผลกึ เลขานุการบรษิทั ดาํเนินการประชุมแทน  

เลขานุการบรษิทั แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม

ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่ง มสีทิธไิดร้บัเลอืกให้กลบั

เขา้ดาํรงตําแหน่งอกีได ้ 

ปจัจบุนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน สาํหรบักรรมการของบรษิทัฯ ทีต่อ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระใน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มจีาํนวน 3 ท่าน ดงันี้  

1. นายสุคนธ ์ กาญจนหตัถกจิ กรรมการอสิระ 

2. นายนิพนธ ์ บุญเดชานันทน์ กรรมการอสิระ 

3. นายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ 

เนื่องจาก นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกจิ กรรมการอสิระ ซึ่งครบวาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2568 ไดล้าออกจากตําแหน่งระหว่างปี โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่5 สงิหาคม 2567 จงึทาํใหก้รรมการทีต่้อง

พ้นจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 เหลอืเพยีง 2 ท่าน คอื นายนิพนธ์ บุญเดชา

นันทน์ กรรมการอสิระ และนายชาญ อทิธถิาวร กรรมการอสิระ   

เลขานุการบรษิทั แจง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า เพื่อสง่เสรมิการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ 

สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

ได้ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2567 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งหลกัเกณฑ์ดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในเวป็
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ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

ในครัง้นี้ 

ในการสรรหากรรมการของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน (โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี) (“คณะกรรมการบรรษทัภิบาลฯ”) ไดพ้จิารณาความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบตัิ และทกัษะของกรรมการที่

จําเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทํา Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาคุณสมบตัิของ

กรรมการที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่านแล้ว เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนมคุีณสมบตัเิหมาะสมและ 

ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดัฯ และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ กรรมการอสิระ

ที่ได้รบัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบตัคิวามเป็นอสิระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึ่งสามารถใหค้วามเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ

และเป็นประโยชน์ ดงันัน้ กรรมการบรรษทัภบิาลฯ (โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยี) จงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้บุคคลทัง้ 

2 ท่านนี้ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ดงันัน้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้ (1) นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์ และ 

(2) นายชาญ อิทธิถาวร กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ข้อมูลและประวตัิ

โดยสงัเขปของผู้ได้รบัการเสนอชื่ออเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 2 ท่าน และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มี

รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ทีไ่ดส้ง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม

เลขานุการบรษิทั ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดมคีําถาม

หรอืขอ้คดิเหน็เกี่ยวกบัวาระนี้แต่อย่างใด จากนัน้ เลขานุการบรษิทั จงึขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ โดยขอให้ที่

ประชุมลงมตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรง

ตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. มมีติเลอืกตัง้นายนิพนธ์ บุญเดชานันทน์ เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ด้วยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 480,872,254 99.8754 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 600,000 0.1246 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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2. มมีตเิลอืกตัง้นายชาญ อทิธถิาวร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

ประธานฯ ในฐานะประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 33 

กําหนดว่า กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษระอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมมีติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด้ 

นอกจากนี้ กรรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ   

 ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงขนาดของธุรกิจ รวมถึง

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทีม่มีูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่

อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัฯ แลว้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการ ประจาํปี 2568 โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 3.0 ลา้นบาท ดงันี้  

1. โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม

การประชุม ค่าเบีย้ประชุม 

ประธานฯ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 60,000 40,000 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 40,000 25,000 

คณะกรรมบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยืน การ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

20,000 15,000 
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1. ค่าเบีย้ประชุมต่อการประชุมหนึ่งครัง้ โดยจ่ายตามจาํนวนครัง้ทีม่าประชุมจรงิ

2. จ่ายค่าเบีย้ประชุมเฉพาะกรรมการอสิระเท่านัน้ 

3. กรณีกรรมการทาํหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการ จ่ายค่าเบีย้ประชุมเท่ากบัประธานกรรมการ

4. กรณีเป็นการประชุม Online ระเบยีบวาระเพื่อทราบ หากประชุมไม่เกนิ 15 นาท ีกรรมการ

จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม

2. สิทธิประโยชน์อ่ืน   -ไม่ม-ี

ทัง้นี้  รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ปรากฎตามรายงานประจําปี 2567 (56-1 One Report) ในส่วนที่ 2 การกํากับดูแล หัวข้อ ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ ทีไ่ดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแสดง

ความเหน็และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตใินวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 โดยมี

รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี สาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568  

ประธานฯ มอบหมายให้ นายชาญ อทิธถิาวร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รายงานต่อที่ประชุมว่า ในปี 2568 บริษัท 

ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ซึง่เป็นสาํนักงานสอบบญัชทีีม่รีายชื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ได้เสนอบริการเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของบรษิทั Deloitte และไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบอตัราค่าธรรมเนียมการสอบ

บญัชสีาํหรบัปี 2567 กบัปี 2568 แลว้ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ (รวมทัง้ที่
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มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบ

บญัชีของบรษิัทฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง ได้คดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์ พ.ร.บ. 

บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไดพ้จิารณา

ผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั (“Deloitte”) ในปีทีผ่่านมา 

และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัช ีบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั มคีวามเป็นอสิระ เหมาะสมในการ

ทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และได้ปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และไดป้ฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชย

ยศ สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง บรษิทัฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดย

กําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

1. นางสาวปรกช จงกลสริ ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7150 (เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบ

การเงนิของบริษัทฯ สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 รวม 1 ปี )

และ/หรอื

2. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 6326 และ/หรอื

3. นายวรี ์สุจรติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7103 และ/หรอื

4. นางสาวลสติา มากตั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9039

ทัง้นี้  ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 

ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูส้อบบญัชรีายเดมิทีป่ฏบิตัิหน้าที่สอบทานหรอืตรวจสอบและ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่มจีะตดิต่อกนัหรอืไม่ ดงันัน้ ผูส้อบบญัชรีายชื่อที่

เสนอมานี้ จงึมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง อนึ่งประวตัแิละประสบการณ์การ

ทํางานของผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ทัง้ 4 ท่าน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  ที่

ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในรปูแบบ QR Code  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ได้

พจิารณาค่าสอบบญัช ีสําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 แล้ว มคีวามเหน็ว่า ค่าสอบบญัชดีงักล่าวมี

ความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตการสอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ

กําหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรบัสําหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นเงนิจํานวนไม่เกิน 

2,580,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชขีองรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  

รายละเอยีดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา มดีงันี้ 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ 2,580,000 2,580,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ค่าบรกิารทีเ่กดิขึจ้รงิ (ถา้ม)ี 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงความเหน็

และสอบถาม จากนัน้ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมตใินวาระนี้  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บริษัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2568 เป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 2,580,000 บาท โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

ผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 481,472,254 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม ( 133 ราย) 481,472,254 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

**************************************************************************************************************************** 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ )ถ้ามี(  

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคดิเหน็และสอบถาม ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นรายใดแสดงความ

คดิเหน็และสอบถาม   

ประธานฯ จงึกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 และขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดส้ละ

เวลามาร่วมประชุมและไดเ้สนอขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์  บรษิทัฯ จะไดนํ้าขอ้คดิเหน็ของท่านผูถ้อืหุน้มาพจิารณา

เพื่อดาํเนินการต่อไป และกล่าวปิดการประชุมเวลา 11.15 นาท ี 

  ลงชื่อ  ประธานทีป่ระชุม 

 (นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์) 

      รกัษาการประธานกรรมการ 
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รายงานประจาํปี 2568 (E One Report) 

In QR Code form 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PRTR&date=260427 

โปรด Scan QR Code หรอืคลกิลงิก ์เพื่อตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้
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ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั

1. นางสาวริศรา เจริญพานิช

อายุ

สญัชาติ

 47 ปี

 ไทย

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการบรษิทั

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  3 ปี 10 เดอืน
(นับตัง้แต่วนัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ในเดอืนมถิุนายน 2565 – ปจัจุบนั)

คณุวฒิุการศึกษา  ปรญิญาโท Marketing Communication, Illinois Institute of

Chicago, USA

 ปรญิญาตร ีวารสารศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม/สมัมนาภายนอก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 149/2560

 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

42/2566

 Corporate Governance for Executives (CGE) 22/2566

 Capital Market Academy (CMA) 34/2567

 Advanced Audit Committee Program (AACP) 60/2569

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  100,531,765 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.76 ของจาํนวนหุน้ทีช่าํระแลว้

ทัง้หมด 

ตาํแหน่งในบริษทั  กรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน

 ประธานกรรมการบรหิาร

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

การเข้าร่วมประชมุในปี 2568  คณะกรรมการบรษิทั 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและ

พจิาณราค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

 การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

ตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง

กบัธรุกิจของบริษทั  

ตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี
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ประสบการณ์การทาํงาน (ช่วงระยะเวลา 5 ปีลา่สุด) 

ตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  2568 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทย โคโคนัท 

ตําแหน่งในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบยีน (จาํนวน 8 แห่ง)  

 2568 – ปจัจุบนั กรรมการ บจก. บซิรซีอรส์

 2566 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร์

โกลบอล 

 2566 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. พนิโน โซลูชัน่ส ์

 2564 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน เน็กซ์มฟู

แพลตฟอรม์

 2564 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. เดอะแบลค็สมธิ

 2562 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร ์

 2556 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร ์แอนด์

เอ๊าทซ์อสซิง่ (อสีเทริน์ ซ ีบอรด์) 

 2556 – 2568       กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร ์แอนด ์

บสิซเินส โปรเซส เอ๊าทซ์อสซิง่
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ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั

2. นายลกัษณ์ เด่นดี

อายุ

สญัชาติ

 56 ปี

 ไทย

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการบรษิทั

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  3 ปี 10 เดอืน
(นับตัง้แต่วนัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ในเดอืนมถิุนายน 2565 – ปจัจุบนั)

คณุวฒิุการศึกษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

การอบรม/สมัมนาภายนอก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai IOD)

 Director Accreditation Program (DAP) 149/2560

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  48,078,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 8.01 ของจาํนวนหุน้ทีช่าํระแลว้

ทัง้หมด 

ตาํแหน่งในบริษทั   กรรมการบรหิาร

 รองประธานเจา้หน้าทีอ่าวโุส สายงานสรรหาบุคลากรบุคลากร

การเข้าร่วมประชมุในปี 2568  คณะกรรมการบรษิทั 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

 การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

ตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง

กบัธรุกิจของบริษทั  

ตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

ประสบการณ์การทาํงาน (ช่วงระยะเวลา 5 ปี

ล่าสุด) 

ตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  ไม่มี

ตําแหน่งในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบยีน (จาํนวน 2 แห่ง)  

 2564 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. เดอะแบลค็สมธิ

 2562 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร ์
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ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั

3. นางสาวอรฤดี เกตุทวี

อายุ

สญัชาติ

 45 ปี

 ไทย

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการบรษิทั

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  3 ปี 10 เดอืน
(นับตัง้แต่วนัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ในเดอืนมถิุนายน 2565 – ปจัจุบนั)

คณุวฒิุการศึกษา  MBA, Marketing, Loyola University, Chicago, USA

 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรม/สมัมนาภายนอก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai IOD)

 Director Accreditation Program (DAP) 149/2560

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั  90,325,883 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.05 ของจาํนวนหุน้ทีช่าํระแลว้

ทัง้หมด 

ตาํแหน่งในบริษทั  กรรมการบรหิาร

 รองประธานเจา้หน้าทีอ่าวโุสฝา่ยขายและสรรหา สายงานบรหิาร

จดัจา้งพนักงาน

การเข้าร่วมประชมุในปี 2568  คณะกรรมการบรษิทั 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

 การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100)

ตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเน่ือง

กบัธรุกิจของบริษทั  

ตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร 

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

ประสบการณ์การทาํงาน (ช่วงระยะเวลา 5 ปี

ล่าสุด) 

ตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  ไม่มี

ตําแหน่งในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทั 

จดทะเบยีน (จาํนวน 6 แห่ง)  

 2568 – ปจัจุบนั กรรมการ บจก. บซิรซีอรส์

 2566 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. พนิโน โซลูชัน่ส์

 2564 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. เดอะแบลค็สมธิ

 2564 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน เน็กซ์มฟู

แพลตฟอรม์

 2562 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร์

 2556 - ปจัจุบนั    กรรมการ บจก. จดัหางาน พอีารท์อีาร ์แอนด์

เอ๊าทซ์อสซิง่ (อสีเทริน์ ซ ีบอรด์) 
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ประวติัและรายละเอียดของผู้สอบบญัชี 

 

ช่ือ - ช่ือสกลุ นางสาวปรกช จงกลสริ ิ

คณุวฒิุการศึกษา • บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาตร ์

• บญัชบีณัฑติ สาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี

มหาวทิยาลยัธรรมศาตร์

เลขท่ีผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 7150 

ช่ือสาํนักงานสอบบญัชี บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 – 27 

11/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์02-034-0000  

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั

• พ.ศ .2565 - ปจัจุบนั หุน้ส่วนสาํนักงานดา้นการสอบบญัช ี

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

• พ.ศ .2560 – 2565 ผูอํ้านวยการรบัมอบอํานาจดา้นการสอบบญัช ี

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

• พ.ศ. 2557 – 2560 ผูอํ้านวยการดา้นการสอบบญัช ี

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

ปจัจบุนั • ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• คณะอนุกรรมการสอบสวนของสภาวชิาชพีบญัชี

• สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• มปีระสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบบญัชแีละใหค้ําปรกึษากบั

บริษัทข้ามชาติและบริษัทมหาชนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในหลากหลายธุรกิจ เช่น ธุรกิจยานยนต์ ธุรกิจ

ขนส่ง และธุรกจิอาหารและบรกิาร

นางสาวปรกช จงกลสิริ 

หุนสวนสำนักงานดานการสอบบัญชี  

โทร: +66 (0) 2 034 0176 

อีเมล: pjongkolsiri@deloitte.com 
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  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ประวติัและรายละเอียดของผู้สอบบญัชี 

ช่ือ - ช่ือสกลุ นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ

คณุวฒิุการศึกษา • ปรญิญาโท การจดัการ สาขาการเงนิ วทิยาลยัการจดัการ

มหาวทิยาลยัมหดิล

• ปรญิญาตร ีการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

เลขท่ีผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 6326 

ช่ือสาํนักงานสอบบญัชี บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 – 27 

11/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์02-034-0000  

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั

พ.ศ. 2541 - ปจัจุบนั ประสบการณ์ทาํงานดา้นการสอบบญัชแีละงานบรกิารใหค้วาม

เชื่อมัน่ทีด่ลีอยท ์ประเทศไทยเป็นเวลา 27 ปี และดลีอยท ์อเมรกิา 

สาํนักงานดลัลาสเป็นเวลา 18 เดอืน 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

ปจัจบุนั • สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี 

• สมาชิกของอนุกรรมการด้านการสอบบัญชีของสภาวิชาชีพ

บญัชรีะหว่างปี 2554 - 2560

• สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย

• ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• มีประสบการณ์ในการในการให้บริการงานสอบบญัชีและงาน

บรกิารใหค้วามเชื่อมัน่แก่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย บริษัทขนาดใหญ่ในประเทศไทยและบรษิัท

ขา้มชาตใินอุตสาหกรรมต่างๆ เช่นอุตสาหกรรมผู้บรโิภค และ

อุตสาหกรรมพลงังานและเคมี

• หวัหน้าทมี Audit & Assurance Transformation ของ   ดลีอยท ์

เซาทอ์สีเอเชยี

นางสาวจันทิรา จันทราชัยโชติ 

หุนสวนสำนักงานดานการสอบบัญชี  

โทร: +66 (0) 2 034 0000 Ext. 40117 

อีเมล: jjuntrachaichoat@deloitte.com

หน้า 37 / 69

mailto:jjuntrachaichoat@deloitte.com


  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ประวติัและรายละเอียดของผู้สอบบญัชี 

ช่ือ - ช่ือสกลุ นายวรี ์สุจรติ

อาย ุ 45 ปี 

คณุวฒิุการศึกษา • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ Hult International Business

School, USA

• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

เลขท่ีผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 7103 

ช่ือสาํนักงานสอบบญัชี บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 – 27 

11/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์02-034-0000 โทรสาร 02-034-0100 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั

• พ.ศ. 2560 – ปจัจุบนั หุน้ส่วนดา้นการสอบบญัช ี

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

• พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559 ผูอํ้านวยการดา้นการสอบบญัช ี

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

ปจัจบุนั • ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ประเทศไทย

• สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• Certified Public Accountant (CPA) of USA (California)

• Regular Member, the American Institute of Certified Public

Accountants (AICPA), USA

นายวีร สุจริต 

หุนสวนดานการสอบบัญช ี

โทร: +66 2 034 0000 ตอ 0170 

อีเมล: wsujarit@deloitte.com 
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  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ประวติัและรายละเอียดของผู้สอบบญัชี 

ช่ือ - ช่ือสกลุ นางสาวลสติา มากตั

อาย ุ 43 ปี 

คณุวฒิุการศึกษา • ปรญิญาโท ทางการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

• ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

เลขท่ีผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 9039 

ช่ือสาํนักงานสอบบญัชี บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 – 27 

11/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์ 02-034-0000  

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ • ผูส้อบบญัชไีดร้บัอนุมตัจิากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย

• สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• อนุกรรมการดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี

ความสมัพนัธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกบั

บริษทั และบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ไม่ม ี

นางสาวลสิตา มากัต 

หุนสวนดานการสอบบัญช ี

โทร: +66 2034 0168 

อีเมล: lmagut@deloitte.com 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
Proxy (Form A) 

 
เขียนที่  

เลขทะเบียนผูถือหุน   Written at 
Shareholders’ Registration No. 

วนัที่  เดือน  พ.ศ. 
Date Month  Year 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ 
I/We nationality 

อยู่บา้นเลขที่
Address

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พีอารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)
being a shareholder of PRTR GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED (“the Company”)
 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to      votes as follows: 
 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

ordinary share shares  and have the right to vote equal to  votes 
 หุน้บริุมสิทธิ  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

preference share shares  and have the right to vote equal to  votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทก็ได ้โปรดใชข้อ้มลูตามหมายเหตขุอ้ 2) 
Hereby appoint (The shareholder may appoint the Independent Director/Audit Committee of the company to be the proxy, please 

refer to details in Remark No.2) 

1.  ช่ือ  อาย ุ      ปี อยู่บา้นเลขที่       

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       หรือ 
Province Postal Code   or 

2.  ช่ือ  อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขที่       

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       หรือ 
Province Postal Code   or 

3.  ช่ือ  อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขที่      

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       
Province Postal Code    

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 
2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, 
Monday 27 April 2026 at 14.00 hours via Electronic Media (E-AGM) or such other date, time and place as the Meeting may be 
adjourned. 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท

(20 Baht duty stamp) 
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 2 | 2 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting. It shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉนัทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the
number of shares to many proxies for splitting votes.

2. ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทดังตอไปนี้ คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน
(รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 6)
The shareholder may appoint the Independent Director/Audit Committee of the Company to be the proxy as follows; (details of
directors as shown in Attachment 6)

(1) นายนิพนธ ์บญุเดชานนัทน ์หรือ / Mr. Niphon Bundechanan
(2) นายชาญ อิทธิถาวร หรือ / Mr. Chan Ittithavorn; or
(3) นายเมธา องัวฒันพานิช หรือ / Mr. Metha Angwatanapanich ;
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B) 

เขียนที่  
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้   Written at 
Shareholders’ Registration No. 

วนัที่  เดือน  พ.ศ. 
Date Month  Year 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ 
I/We nationality 

อยู่บา้นเลขที่
Address

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พีอารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท ฯ”)

being a shareholder of PRTR Group Public Company Limited (“the Company”)
 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to  votes as follows: 
 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

ordinary share shares  and have the rights to vote equal to   votes 
 หุน้บริุมสิทธิ  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

preference share shares  and have the rights to vote equal to  votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงงของบริษัทฯ ก็ได ้โปรดใชข้อ้มลูตาม
    หมายเหตขุอ้ 2) 

Hereby appoint (The shareholder may appoint the Independent Director/Audit Committee of the company to be the proxy, please 
refer to details in Remark No.2) 

1.  ช่ือ  อาย ุ      ปี อยู่บา้นเลขที่       

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       หรือ 
Province Postal Code   or 

2.  ช่ือ  อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขที่       

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       หรือ 
Province Postal Code   or 

3.  ช่ือ  อาย ุ       ปี อยู่บา้นเลขที่      

Name age      years, residing at 
ถนน  ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต 
Road Tambol/Sub-district Amphur/district 
จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์       
Province Postal Code    

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 
2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, 
Monday 27 April 2026 at 14.00 hours via Electronic Media (E-AGM) or such other date, time and place as the Meeting may be 
adjourned. 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท

(20 Baht duty stamp) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
 

วาระที่ 1 เร่ืองประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 As this item is for information to shareholders, there will be no voting. 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568     

Agenda 2 To consider and adopt the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
  

วาระที่ 3 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

Agenda 3 To acknowledge the report of the Board of Directors and the Company’s operating results for the fiscal year ended 

December 31, 2025. 

 เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 As this item is for information to shareholders, there will be no voting. 
  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

Agenda 4 To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรเพ่ือเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2568 

Agenda 5 To consider and approve the allocation of profit as legal reserve and the dividend payment for the operating 
results of the year 2025.  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
  
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

Agenda 6 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 
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   เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   Approve the appointment of all directors 

   เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ 7 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 

Agenda 7 To consider and approve the determination of directors’ remuneration for the year 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 
 

Approve Disapprove Abstain 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี สําหรับรอบปีบัญชี 2569 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2569 

Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 202   
December 31, 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

Agenda 9 Other Matters (if any) 

 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

 

 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
Approve the appointment of certain directors as follows: 

1. นางสาวริศรา เจริญพานิช  

 Ms. Risara  Charoenpanich    

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

2. นายลักษณ ์ เด่นด ี

 Mr. Luck  Dendee 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

3. นางสาวอรฤดี   เกตุทวี  

 Ms. Onrudee Kettawee 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 
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(5) คาํแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ
Other statements or evidence (if any) of the proxy

(6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้
If voting in any agenda of my/our proxy hasn’t followed this proxy, it shall be deemed such voting is incorrect and isn’t my/our
voting.

(7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
In case I/we have not specified my/our voting intention in any item or not clearly specified or in case the meeting considers or
passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any
fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ
Any acts performed by the proxy in this Meeting except my/our proxy hasn’t voted as I/we specified shall be deemed to be the
actions performed by myself/ourselves.

 ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
     ( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
( ) 

หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะ  หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the number
of shares to many proxies for splitting votes.

2. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามแบบ
In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached supplemental proxy form B.

3. วาระเลือกตัง้กรรมการ สามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
The shareholder can vote on the appointment of directors, either all directors or individual director in such item.

4. ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทดงัต่อไปนี ้คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้ือหุน้
(รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 6)
The shareholder may appoint only one Independent Director/Audit Committee of the Company to be the proxy as follows: (details of
directors as shown in the Attachment 6)

(1)  นายนิพนธ ์บญุเดชานนัทน ์หรือ / Mr. Niphon  Bundechanan
(2) นายชาญ อิทธิถาวร หรือ / Mr. Chan Ittithavorn; or
(3) นายเมธา องัวฒันพานิช หรือ / Mr. Metha Angwatanapanich
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท พีอารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of of PRTR Group Public Company Limited 

ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) หรือที่
จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

For at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, Monday 27 April 2026 at 14.00 hours via Electronic Media (e-Meeting) 
or such other date and time and place as the Meeting may be adjourned.  

วาระที่   เร่ือง 
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain

วาระที่   เร่ือง 
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain

วาระที่   เร่ือง 
Agenda Subject 

 ช่ือกรรมการ

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
 ช่ือกรรมการ

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
 ช่ือกรรมการ

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Proxy (Form C) 
 

เขียนที่      
เลขทะเบียนผูถือหุน      Written at 
Shareholders’ Registration No. 

วันที่     เดือน    พ.ศ.   
Date Month   Year 

 

(1)   ขาพเจา          สัญชาติ      
I/We          nationality 

อยูบานเลขที ่             
Address           
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ                                                                                        

Acting as the Custodian for 

เปนผูถือหุนของ บริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท ฯ”) 

being a shareholder of PRTR Group Public Company Limited (“the Company”) 
 

โดยถือหุนจำนวนทั้งส้ินรวม     หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง  ดังนี้ 
holding the total amount of   shares and have the rights to vote equal to     votes as 
follows: 
 หุนสามัญ      หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง  
      ordinary share    shares  and have the right to vote equal to      votes 
 หุนบุริมสิทธิ       หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ     เสียง 
      preference share   shares  and have the right to vote equal to     votes 
 

(2)  ขอมอบฉันทะให  (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทก็ได โปรดใชขอมูลตามหมายเหตุขอ 2) 
Hereby appoint (The shareholder may appoint the Independent Director/Audit Committee of the company to be the proxy,  
                                    please refer to details in Remark No.2) 
 

 
1.  ชื่อ     อายุ       ป อยูบานเลขที่                

Name  age      years, residing at 
ถนน   ตำบล/แขวง      อำเภอ/เขต     
Road  Tambol/Sub-district  Amphur/district 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code     or 

2.  ชื่อ    อายุ        ป อยูบานเลขที ่               

Name  age      years, residing at 
ถนน   ตำบล/แขวง      อำเภอ/เขต     
Road  Tambol/Sub-district  Amphur/district 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย          หรือ 
Province Postal Code     or 

3.  ชื่อ    อายุ        ป อยูบานเลขที ่               

Name  age      years, residing at 
ถนน   ตำบล/แขวง      อำเภอ/เขต    
Road  Tambol/Sub-district  Amphur/district 
จังหวัด  รหัสไปรษณีย           
Province Postal Code     

 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, 

Monday 27 April 2026 at 14.00 hours via Electronic Media (E-AGM) or such other date, time and place as the Meeting may be 
adjourned. 

 

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท

(20 Baht duty stamp) 
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(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
 

  (ก) มอบฉันทะตามจำนวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

  (a)   To grant equally all of the number of shares held by me/our and have the rights to vote. 

  (ข) ขอมอบฉันทะบางสวน คือ 

  (b)   To grant a part of 

   หุนสามัญ ………………………........ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…………………… เสียง 

  ordinary share shares and have the rights to vote equal to votes 

   หุนบุริมสิทธ ิ ………………………........ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…………………… เสียง 

  preference share shares and have the rights to vote equal to votes 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด…………………………… เสียง  

  Total rights to vote equal to                                                      votes  
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 

 

วาระที่ 1 เรื่องประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ 

Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

 เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน 

 This agenda item is for acknowledge and no vote casting is required 
 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568     

Agenda 2 To consider and adopt the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
  

 

วาระที่ 3 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

Agenda 3 To acknowledge the report of the Board of Directors and the Company’s operating results for the fiscal year 

ended December 31, 2025. 

 เนื่องจากวาระนี้เปนวาระแจงเพื่อทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน 

 This agenda item is for acknowledge and no vote casting is required. 
  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

Agenda 4 To consider and approve the Financial Statements for the year ended December 31, 2025. 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 

  (a)   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
  (b)   To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

  Approve Disapprove Abstain 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรเพ่ือเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2568 

Agenda 5 To consider and approve the allocation of profit as legal reserve and the dividend payment for the operating 
results of the year 2025. 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

Approve Disapprove Abstain

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

Agenda 6 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation. 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดวยกับการแตงต้ังกรรมการทั้งชุด
Approve the appointment of all directors

 เห็นดวย
Approve

 ไมเห็นดวย
Disapprove

 งดออกเสียง
Abstain

วาระที่ 7 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 

Agenda 7 To consider and approve the determination of directors’ remuneration for the year 2026. 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

 เห็นดวยกับการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
Approve the appointment of certain directors as follows:

1. นางสาวริศรา เจริญพานิช
Ms. Risara  Charoenpanich

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

2. นายลักษณ ์ เด่นดี
Mr. Luck Dendee 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

3. นางสาวอรฤดี   เกตุทวี
Ms. Onrudee Kettawee

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี สาํหรับรอบปีบัญชี 2569 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
2569 

Agenda 8 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 2026 
ended December 31, 2026. 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
Agenda 9 Other Matters (if any) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร
(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
(b) To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows:

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
Approve Disapprove Abstain

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน
If voting in any agenda of my/our proxy hasn’t followed this proxy, it shall be deemed such voting is incorrect and isn’t
my/our voting.

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ทีป่ระชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
In case I/we have not specified my/our voting intention in any item or not clearly specified or in case the meeting considers
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition
of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all
respects.

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุมนั้น เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถอื
เสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ
Any acts performed by the proxy in this Meeting except my/our proxy hasn’t voted as I/we specified shall be deemed to
be the actions performed by myself/ourselves.

 ลงนาม/Signed   ผูมอบฉันทะ/Grantor 
( ) 

ลงนาม/Signed   ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed   ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
( ) 

ลงนาม/Signed   ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
( ) 
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หมายเหต ุ/ Remarks 
 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
This Proxy Form is only used by foreign shareholder who has appointed Thai Custodian to be his/her/its trustee. 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
Evidence showing with Proxy Form are 
(1) หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

Letter of Attorney from shareholder empowering custodian to sign in Proxy Form. 
(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

Confirmation Letter that person signing in the proxy is granted permission to operate the custodian business. 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับมอบฉันทะ
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะตาม
แบบ ค 
In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached supplemental proxy form C. 

5. กรณีหากมีขอกำหนดหรือขอบังคับใดกำหนดใหผูรับมอบฉันทะตองแถลงหรือแสดงเอกสารหลักฐานอื่นใด เชน กรณีผูรับมอบฉันทะเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการเร่ืองใดที่ไดเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลักฐานโดยระบุไวในขอ (6) 
If there is any rule or regulation requiring the proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the 
proxy has interest in any matter which he/she attends and votes at the Meeting, he/she may mark the statement or provide 
evidence by specifying in Clause (6). 

6. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
The shareholder can vote on the appointment of directors, either all directors or individual director in such item.  

7. ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัท คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว ดังตอไปนี้เปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน (ส่ิง
ที่สงมาดวย 6) 
The shareholder may appoint the Independent Director/Audit Committee of the Company to be the proxy as follow; (Enclose 6) 
 

(1) นายนิพนธ บุญเดชานันท หรือ / Mr. Niphon  Bundechanan 

(2) นายชาญ อิทธิถาวร หรือ / Mr. Chan Ittithavorn; or 

(3) นายเมธา อังวัฒนพานิช / Mr. Metha Angwatanapanich 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Supplemental Proxy Form C 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท พีอารทีอาร กรุป จำกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of of PRTR Group Public Company Limited 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 ในวันจันทรที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไป
ในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

For at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, Monday 27 April 2026 at 14.00 hours via Electronic Media (e-Meeting) 
or such other date and time and place as the Meeting may be adjourned. 

     
 

 
 
วาระที่     เร่ือง           

Agenda  Subject  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       (b)  To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
 
วาระที่     เร่ือง           

Agenda  Subject  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       (b)  To grant my/our proxy to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
 
วาระที่     เร่ือง            

Agenda  Subject  

 ช่ือกรรมการ    

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
 ช่ือกรรมการ    

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
 ช่ือกรรมการ    

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve Disapprove Abstain 
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ประวติักรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล นายนิพนธ ์บญุเดชานันทน์ 

ประเภทกรรมการ/ตําแหน่งปจัจบุนั กรรมการอสิระ/รกัษาการประธานกรรมการ/กรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง/ ประธานกรรมการบรรษทัภิ

บาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

อายุ 54 ปี 

ทีอ่ยู ่ บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เลขที ่2034/82 

อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวง

บางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การมส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีป่ระชมุครัง้น้ี ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในระเบยีบวาระทีเ่สนอ 

การมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง  

2 ปีทีผ่่านมา 

ไม่ม ี

ชื่อ – นามสกุล นายชาญ อทิธถิาวร 

ประเภทกรรมการ/ตําแหน่งปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

บรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

อายุ 57 

ทีอ่ยู ่ บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เลขที ่2034/82 

อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวง

บางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การมส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีป่ระชมุครัง้น้ี ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในระเบยีบวาระทีเ่สนอ 

การมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง  

2 ปีทีผ่่านมา 

ไม่ม ี

ชื่อ – นามสกุล นายเมธา องัวฒันพานิช 

ประเภทกรรมการ/ตําแหน่งปจัจบุนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรรษทัภบิาล 

การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

อายุ 58 

ทีอ่ยู ่ บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เลขที ่2034/82 

อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวง

บางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

การมส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีป่ระชมุครัง้น้ี ไม่มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในระเบยีบวาระทีเ่สนอ 

การมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรอืในช่วง  

2 ปีทีผ่่านมา 

ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอิสระตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดไวใ้น

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กล่าวคอื 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้น้ี ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ

ราย นัน้ ๆ ดว้ย

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจ

ควบคุมของ บรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุน้ซึ่ง

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน

ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ
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ข้อบงัคบัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น

ขอ้ 14. ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบยีนการโอน

หุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่

น้อยกว่าสิบสี่ (14) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น ทัง้น้ี หากหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การปิดสมุดทะเบยีนและงดรบัลงทะเบียนการโอนหุ้นให้

เป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด  

ขอ้ 17. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ตาม 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่จาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึม ีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  

กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ 

ขอ้ 34. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ท้องที่อนัเป็นทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 

หรอืจะกําหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

ขอ้ 35. คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรยีกว่า 

“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขี ึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัที่

ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้    

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้อื่น ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้

ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่

คณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุ

และอํานวยความสะดวกตามสมควร ทัง้น้ี หากจํานวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไม่ครบเป็นองค์
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ประชุมตามขอ้ 37. ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ ซึง่เป็นผูร้อ้งขอใหเ้รยีกประชุมผู้ถอืหุน้

ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์นัน้ ให้คณะกรรมการจดัทําหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให ้

ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจํากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้น้ี หากการเรยีกประชุมใน

คราวนัน้เป็นการเรยีกประชุมเพื่อจดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การดําเนินการจะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมี

จาํนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้

ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที่มกีารประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่

กฎหมายกําหนด 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้

รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ให้

นัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกวา่ เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชมุ

ครัง้หลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 
 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  

การมอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ และทําตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน

จํากดักําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุม

ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

ขอ้ 39. การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ

ใหเ้ปลีย่นลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่อง

อื่นนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้

ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่้ถอืหุน้เสนอ

เพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจําเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมกําหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้

ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงั 

ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมตามวธิกีารทีก่ฎหมาย

ว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ 

หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 

ขอ้ 41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจาก

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
 

ขอ้ 42. เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบัน้ี หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะกําหนดไว ้การออกเสยีงลงมตใิด 

ๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะต้องได้รบัความเหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 

ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(3) การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์

จะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(5) การเพิม่ทุน และการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 
 

ขอ้ 47. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปนัผล นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณี

ทีม่กีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล  

 การจ่ายเงนิปนัผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ทาง

หนังสือพิมพ์หรืออาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และ

วธิกีารตามที่กฎหมายกําหนด และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดอืน นับแต่วนัทีม่มีติ

เช่นว่านัน้  
 

ขอ้ 50. บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละหา้ (5) ของกําไรสุทธปิระจําปี 

หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุน

จดทะเบยีน  
 

ขอ้ 55.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอตอ่

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการต้องจดัใหผู้้สอบบญัชี

ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 

ขอ้ 58.  ผู้สอบบญัชใีหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลอืกผู้สอบบญัชผีู้ซึ่ง

ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้ 
 

ขอ้ 59.  ผูส้อบบญัชคีวรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด  
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ขอ้ 63.  ในการส่งหนังสือหรือเอกสารใดๆ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรอืเจ้าหน้ีของบรษิทัทีไ่ด้แสดงความประสงค์หรอืยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืเอกสารโดย

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้การดาํเนินการดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีน่ายทะเบยีน

บรษิทัมหาชนกําหนด  

 

------------------------------------------------------- 
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ข้อปฏิบติัสาํหรบัการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) การมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้า

ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 

ก่อนการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ย 

Mobile Application หรือ Web Application IR Plus AGM ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชนั IR Plus 

AGM หรือเข้าใช้งานผ่าน Web Application ที่ https://webagm.irplus.in.th/ ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษา

รายละเอียดและคู่มือการใช้งานแอปพลิเคชนัได้จาก 

สแกนเพื่อดาวน์โหลด Application IR Plus AGM 

ระบบ IOS เวอรช์ัน่ 15 ข้ึนไป 

สแกนเพื่อดาวน์โหลด Application IR Plus AGM 

ระบบ Andriod เวอรช์ัน่ 9 ข้ึนไป 

คู่มือการลงทะเบียน และการเข้าร่วมประชุม 

พร้อม VDO สาธิต 

สาํหรบัการใช้งานบน Web application 
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ข้อกาํหนดสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ก่อนที่ผู้ถือหุ้นจะลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”) ผ่านระบบ IR Plus AGM 

โปรดอ่าน ทาํความเขา้ใจ และยอมรบัขอ้กําหนดดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น/ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดทราบ

1. ผู้ถือหุ้นที่มสีิทธิเขา้ร่วมประชุม คือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนั

กําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ในวนัที ่16 มีนาคม 2569 เท่านัน้

2. เพื่อใหก้ารประชุมดาํเนินไปอย่างเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ ในกรณีทีท่่านประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ

E-AGM และได้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมพร้อมไดร้บัการยนืยนัจากระบบแล้ว การลงคะแนนเสยีงของท่าน

จะตอ้งดาํเนินการผ่านระบบ Application IR Plus AGM เท่านัน้

2. การเข้าใช้งานระบบ IR Plus AGM และการยืนยนัตวัตน (KYC)

1. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดและตดิตัง้ Application IR Plus AGM ผ่าน App Store

(สาํหรบัระบบ iOS เวอรช์นั 15 ขึน้ไป) หรอื Google Play Store (สาํหรบัระบบ Android เวอรช์นั 9 ขึน้ไป)

2. ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ใชง้าน Web Application IR Plus AGM ผ่าน Browser Google Chrome ที่

URL: https://webagm.irplus.in.th และเลอืกประเภทการประชุม “Shareholders Meeting”

3. การยนืยนัตวัตน (KYC)

ก่อนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ (กรณีมกีารมอบฉันทะ)

จะตอ้งดาํเนินการยนืยนัตวัตน (KYC) ผ่าน Application IR Plus AGM ตามขอ้ 2.1 หรอืผ่าน Web Application

IR Plus AGM ตามขอ้ 2.2 โดยกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลใหค้รบถ้วนและถูกต้องตามทีป่รากฏบนหน้าจอ พรอ้ม

จดัเตรยีมเอกสารประกอบตามทีร่ะบบกําหนด

ในการประชุมแบบ E-AGM บรษิทัฯ จะเปิดระบบใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ ดําเนินการยนืยนัตวัตนได ้ตัง้แต่

วนัท่ี 10 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะเสรจ็ส้ินในวนัท่ี 27 เมษายน 2569

ทัง้น้ี เพื่อความรวดเรว็ในการตรวจสอบขอ้มูลและอนุมตักิารยนืยนัตวัตน บรษิทัฯ ขอแนะนําใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บั

มอบฉันทะดําเนินการยนืยนัตวัตนในช่วงเวลา 9.00 – 17.00 น. หากดําเนินการหลงัเวลา 17.00 น. บรษิทัฯ

จะตรวจสอบขอ้มูลและอนุมตักิารยนืยนัตวัตนในวนัทําการถดัไป ดงันัน้ บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหผู้ถ้อืหุน้/

ผูร้บัมอบฉนัทะดาํเนินการยนืยนัตวัตนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้

ในวนัประชุมผู้ถือหุ้นวนัท่ี 27 เมษายน 2569 ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ (Log-in) IR Plus AGM ผ่าน

Application หรือ Web Application เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป โดยการ

ถ่ายทอดการประชุมจะเร่ิมในเวลา 14.00 น. ผูถ้อืหุน้โปรดศกึษาวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม วธิกีาร

ถามคําถามระหว่างการประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในสิง่ที ่ส่งมาดว้ยลําดบัที ่8

4. การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูและเอกสารผ่านระบบ IR Plus AGM

ผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะตกลงและรบัทราบว่า บรษิทัฯ มสีทิธใินการตรวจสอบความถูกตอ้ง ความแทจ้รงิ และ

ความสมบูรณ์ของขอ้มลูและเอกสารทีไ่ดจ้ดัส่งตามขอ้ 2.3

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบแล้วพบว่า ขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวถูกตอ้งและครบถ้วน บรษิทัฯ จะดําเนินการ

อนุมตักิารยนืยนัตวัตน และแจง้ผลการยนืยนัตวัตนสําเรจ็ผ่านระบบ IR Plus AGM เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉนัทะตัง้รหสัผ่าน (Pin Code) สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ IR Plus AGM ดว้ยตนเอง
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เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลและเพื่อรกัษาสิทธิของผู้ถือหุ้น/ผู้ร ับมอบฉันทะ โปรดเก็บรักษา

รหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวเป็นความลบั และไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่น 

ทัง้น้ี หากบรษิทัฯ ตรวจสอบแล้วพบว่าขอ้มูลหรอืเอกสารทีจ่ดัส่งไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถ้วน หรอืมลีกัษณะเป็นเทจ็ 

บรษิัทฯ อาจขอเอกสารเพิม่เติมเพื่อประกอบการยนืยนัตวัตนหรอืความถูกต้องของขอ้มูล หรอือาจพจิารณา

ปฏเิสธการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม แลว้แต่กรณี 

3. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่าน Mobile หรือ Web Application IR Plus AGM

1. สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงผ่าน Mobile หรอื Web Application เป็นสทิธเิฉพาะตวัของผูถ้อื

หุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ดงันัน้ ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) หน่ึงชื่อจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (Log-in) IR Plus

AGM เพื่อเข้าร่วมประชุมพร้อมกนัในหลายอุปกรณ์ได้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะจึงต้องใช้ชื่อผู้ใช้งาน

(Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) เพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านัน้

2. ในกรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ผูร้บัมอบฉันทะจะสามารถเขา้ประชุมแทนผูถ้อื

หุน้ไดท้เีดยีวใน 1 อุปกรณ์ (device)

3. เมื่อเริ่มการประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงผ่าน Mobile หรือ Web

Application ไดล่้วงหน้าในทุกวาระ หรอืสามารถลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้โดย

ระบบจะรวบรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ ๆ

4. ในการรวมผลคะแนนเสยีง ระบบจะนําคะแนนเสยีงที ่ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง หกัออกจากจํานวนเสยีง

ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุม หรอืผู้ถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงตามแต่กรณี และส่วนที่เหลอืจะถือเป็น

คะแนนเสยีงที ่เหน็ดว้ย

5. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะออกจากระบบ (Log-out) ก่อนทีจ่ะมกีารปิดการลงมตใินวาระใด ผูถ้อืหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉันทะรายนัน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉันทะจะไม่นํามานับในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไม่ไดต้ดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใน

การเขา้สู่ระบบ (Log-in) อกีครัง้ เพื่อกลบัเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในวาระถดัไปทีย่งัอยู่ระหว่างการ

พจิารณาของทีป่ระชุม

4. การซกัถามประเดน็ข้อสงสยัและการแสดงความคิดเหน็ระหวา่งการประชุม 

1. การประชุมจะถ่ายทอดสดผ่าน Mobile หรอื Web Application เท่านัน้ ดงันัน้ เพื่อใหก้ารประชมุดาํเนินไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ย ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมขีอ้ซกัถามหรอืประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็ในวาระใด

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเลอืกเมนู เครื่องหมายคาํถาม เพื่อพมิพข์อ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็

เขา้สู่ระบบ โดยระบบจะจดัเรยีงลําดบัคําถามตามลําดบัเวลาที่ได้รบั ทัง้น้ี ข้อซักถามหรือการแสดงความ

คดิเหน็จะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมเท่านัน้

2. ในระหว่างการประชุม หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะรายใดกระทําการใด ๆ อนัเป็นการรบกวนการประชุม

หรอืก่อความเดอืดรอ้นแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการระงบัการกระทาํดงักล่าวเพื่อให้

การประชุมดาํเนินไปอย่างเรยีบรอ้ย
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5. ข้อกาํหนดอ่ืน ๆ

1. เน้ือหา ภาพ และเสียงในการประชุมถือเป็นทรพัย์สินทางปญัญาของบรษิัทฯ แต่เพียงผู้เดียว บริษัทฯ ไม่

อนุญาตใหม้กีารบนัทกึ ดดัแปลง หรอืเผยแพร่ภาพ เสยีง หรอืเน้ือหาของการประชุมไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน

โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูท้ีก่ระทาํการ

ดงักล่าว

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใชง้านระบบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านระบบ IR Plus AGM

โดยไม่เป็นไปตามขัน้ตอน วธิกีาร หรอืคู่มอืการใชง้านทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไวส้าํหรบัผูถ้อืหุน้ จนเป็นเหตุให้

บรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหายไม่ว่าดว้ยประการใด ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะต้องรบัผดิชดใช้

ค่าเสยีหาย รวมถงึค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีกรอ้งหรอืการดําเนินคดจีากบุคคลภายนอก ตลอดจน

การดาํเนินคดโีดยบรษิทัฯ อนัเน่ืองมาจากการกระทาํดงักล่าว

3. บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการดําเนินการตามทีเ่หน็สมควร ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่ปฏบิตัติาม

ขัน้ตอนและวธิกีารตามขอ้กําหนดฉบบัน้ี และอาจพจิารณาระงบัสทิธกิารเขา้ร่วมประชุมผ่าน Application หาก

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่ปฏบิตัติามขัน้ตอนและวธิกีารดงักล่าวระหว่างการประชุม

6. กรณีที่ท่านประสบปญัหาทางด้านเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม e-Meeting ก่อนการประชุม หรอืระหว่างการ

ประชุม กรุณาตดิต่อ IR Plus Call Center  ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม e-Meeting ของบรษิทั

• Line Official : @irplusagm (สแกน QR Code เพื่อเพิม่เพือ่น)

• โทรศพัท ์: 02-023-8800 กด 2

• อเีมล : irplus.agm@irplus.in.th

ได้ตัง้แต่วนัท่ี 10 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะเสรจ็ส้ินในวนัท่ี 27 เมษายน 2569 
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เอกสารประกอบการลงทะเบียนและยืนยนัตวัตน มีดงัน้ี 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

• แบบแจง้การประชุมทีม่แีถบบารโ์คด้ (Barcode) เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย ์(ถา้ม)ี เพื่อใชใ้นการสแกนแทนการกรอก

หมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน หากไม่ม ีสามารถกรอกหมายเลขบตัรประจําตวัประชาชนหรอืหมายเลขหนังสอื

เดนิทางแทนได้ (ทัง้น้ี หมายเลขหนังสอืเดนิทางต้องตรงกับฐานข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

(ประเทศไทย) จาํกดั)

• บตัรประจาํตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุ 

• กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล

- นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

กระทรวงพาณิชย์

2. สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรอืลงนามมอบอํานาจหรอืมอบฉันทะใหผู้้ใดเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยกรรมการนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอํานาจหรอื

รบัมอบฉันทะ (กรณีที่กรรมการผูม้อํีานาจไม่ได้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง) โดยผู้รบัมอบอํานาจหรอืรบั

มอบฉนัทะนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

- นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ

1. หนังสอืรบัรองนิตบิุคคล

2. สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรอืลงนามมอบอํานาจหรอืมอบฉันทะใหผู้้ใดเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยกรรมการนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอํานาจหรอื

รบัมอบฉันทะ (กรณีที่กรรมการผูม้อํีานาจไม่ได้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง) โดยผู้รบัมอบอํานาจหรอืรบั

มอบฉนัทะนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

2. กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมแทน

• แบบแจง้การประชุมที่มแีถบบาร์โค้ด (Barcode) เลขทะเบยีนผูถ้ือหลกัทรพัย์ (ถ้าม)ี เพื่อใช้ในการสแกนแทนการ

กรอกหมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน หากไม่ม ีสามารถกรอกหมายเลขบตัรประจําตวัประชาชนหรอืหมายเลข

หนังสอืเดนิทางแทนได ้(หมายเลขหนังสอืเดนิทางตอ้งตรงกบัฐานขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

(ประเทศไทย) จาํกดั)

• หนังสอืมอบฉนัทะทีก่รอกรายละเอยีดครบถว้นและลงนามโดยผูม้อบฉนัทะ

• สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนหรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งลงนามรบัรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ
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3. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน

• แบบแจง้การประชุมที่มแีถบบาร์โค้ด (Barcode) เลขทะเบยีนผูถ้ือหลกัทรพัย์ (ถ้าม)ี เพื่อใช้ในการสแกนแทนการ

กรอกหมายเลขบตัรประจําตวัประชาชน หากไม่ม ีสามารถกรอกหมายเลขบตัรประจําตวัประชาชนหรอืหมายเลข

หนังสอืเดนิทางแทนได ้(หมายเลขหนังสอืเดนิทางตอ้งตรงกบัฐานขอ้มลูผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์

(ประเทศไทย) จาํกดั)

• หนังสอืมอบฉนัทะทีก่รอกรายละเอยีดครบถว้นและลงนามโดยผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

• สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนหรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งลงนามรบัรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ

• บตัรประจาํตวัประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุของผูร้บัมอบฉนัทะ

• เอกสารเพิม่เตมิกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล

- นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

กระทรวงพาณิชย์

2. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืลงนามมอบอํานาจหรอืมอบฉันทะใหผู้้ใดเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยกรรมการนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอํานาจหรอื

รบัมอบฉันทะ (กรณีที่กรรมการผู้มอํีานาจไม่ได้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง) โดยผู้รบัมอบอํานาจหรอืรบั

มอบฉนัทะนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

- นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ

1. หนังสอืรบัรองนิตบิุคคล

2. สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืลงนามมอบอํานาจหรอืมอบฉันทะใหผู้้ใดเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยกรรมการนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

3. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีทีเ่ป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบอํานาจหรอื

รบัมอบฉันทะ (กรณีที่กรรมการผู้มอํีานาจไม่ได้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง) โดยผู้รบัมอบอํานาจหรอืรบั

มอบฉนัทะนัน้ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

4. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหน่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

แทน และประสงคจ์ะส่งเอกสารแบบหนังสอืมอบฉันทะ บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมแบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) แบบ

ข. (แบบกําหนดรายการที่จะมอบฉันทะอย่างละเอียด) และแบบ ค. (สําหรบัผู้ลงทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่5 ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชแ้บบหนังสอืมอบฉนัทะแบบใด

แบบหน่ึงเท่านัน้ หรอืสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสอืมอบฉนัทะไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัที่

https://investor.prtr.com/th/downloads/shareholders-meeting  โดยเลอืกใชแ้บบหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงตามที่

ระบุไว้เท่านัน้ และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บรษิัทฯ ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะ

มายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 โดยส่งมาที่

1) ช่องทาง Email : ir@prtr.com

2) ช่องทางไปรษณีย:์

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (เลขานุการบรษิทั)

2034/82 อาคารอติลัไทยทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
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แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

วนัที.่.................เดอืน.............................พ.ศ................. 

ขา้พเจา้............................................................................สญัชาต.ิ.................................................................................. 

อยู่บา้นเลขที.่...................................... ถนน.............................................ตําบล/แขวง...................................................... 

อําเภอ/เขต.............................................จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย์..............................

โทรศพัทม์อืถอื........................................................เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้........................................................................... 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั พีอารที์อาร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .................................................

หุน้ คาํถาม 

1)..........................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................. ............................................................ 

.............................................................................................................................................................................................. 

2)..........................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................. 

3)..........................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ .................................................................................ผูถ้อืหุน้

  (..........................................................................) 

หมายเหตุ:  

กรุณาส่ง “แบบฟอร์มส่งคาํถามล่วงหน้าสําหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)” ทีก่รอกขอ้มลูครบถว้น มา

ใหบ้รษิทัภายใน วนัท่ี 24 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 

1) ช่องทาง Email : ir@prtr.com

2) ช่องทางไปรษณีย:์

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)

2034/82 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
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คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ใหค้วามสาํคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลและการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน จงึขอแจง้ขอ้มลูใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปน้ี 

นิยาม 

"บรษิทัฯ" หมายถงึ บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

"ท่าน" หมายถงึ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ผูถ้อืหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

"กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล" หมายถึง พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

"ข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดาซึ่งทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มแต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

บรษิทั พอีาร์ทอีาร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จําเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีท่่านแจง้ไวแ้ก่

บรษิทัฯ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์และขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของท่าน เพื่อนําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อเรยีกประชุมและจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามทีก่ฎหมาย

กําหนด

2. เพื่อจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พรอ้มเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย

แหล่งท่ีมาข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรงทีท่่านผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้

2. ได้รบัขอ้มูลจากบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย์

ของ

บรษิทัฯ ณ วนักําหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ล่าสุด

3. ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีงตลอดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

(E-AGM)

การประมวลผลขอ้มูล 

บรษิัทฯ ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม (E-AGM) เพื่อเรยีกประชุม ยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วม

ประชุม นับองค์ประชุม นับคะแนนเสยีง หรอืดาํเนินการตามสทิธอิื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และมี

การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เพื่อการประมวลดงักล่าวขา้งตน้ 
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ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะดําเนินการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้ในเอกสารฉบบัน้ีตลอดระยะเวลาที่

จําเป็นต้องใชข้อ้มูลและตามทีก่ฎหมายกําหนด เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์การจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจําปี 

2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดงักล่าว สําหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุม

สามญัผู้ถือหุน้ บริษัทฯอาจมกีารบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่านในรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น โดยรายงาน

ดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ พร้อมนําส่งยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามทีกํ่าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถงึสทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไข

ขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สทิธใินการขอใหล้บหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วน

บุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด สทิธริอ้งเรยีน และ สทิธใินการคดัคา้นการ

เกบ็ รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนในกรณีทีท่่านประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้โปรดตดิต่อ 

1) ช่องทาง Email :  DPO@prtr.com                                                                                                       

2) ช่องทางไปรษณีย:์  บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 2034/82 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ 

ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310 

 

มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลตาม "นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล" ของบรษิทัฯ 

จากการเขา้ถึงการเปลี่ยนแปลง และการทําลาย โดยไม่ได้รบัอนุญาตโดยบรษิัทฯ ใช้ระบบรกัษาความปลอดภยัทีไ่ด้

มาตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และในการรวบรวมใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ว่าทัง้หมด

หรอืบางส่วน บรษิทัฯตกลงดําเนินการตามสทิธแิละหน้าทีท่ีพ่งึมหีรอืพงึปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล 

 

หมายเหตุ เอกสารยนืยนัตวับุคคลทีท่่านส่งใหบ้รษิทัฯ เช่น สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ 

ท่านสามารถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนนําส่งเอกสารให้แก่บรษิัทฯ ได้ เช่นขอ้มูล เชื้อชาติ หมู่โลหติ ศาสนา ซึ่งเป็น

ขอ้มูลที่ไม่จําเป็นต่อการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หากท่านไม่ได้ปกปิด

ขอ้ความดงักล่าว บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธใินการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบนเอกสารทีไ่ด้รบัโดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
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