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ที ่PRTR 05/2569  

วนัที ่ 27  มนีาคม  2569 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบ

การเงิน ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) พร้อมคําแนะนําการใช้งานรหัสคิวอาร์

(QR Code)

3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั

4. ประวตัแิละผลงานของผูส้อบบญัช ี

5. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (Proxy)

6. ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และนิยามกรรมการอสิระ

7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้

8. ข้อปฏิบตัิสําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) การมอบฉันทะ การ

ลงทะเบยีนเขา้ประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน ผ่านแอปพลเิคชนั IR Plus AGM

9. แบบฟอรม์ส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)

10. คําบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญตัคุิ้มครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท พอีาร์ทอีาร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ได้มมีติให้เรยีกประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ซึ่งจะถ่ายทอดการประชุมจากห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 2034/82 อาคารอิตัลไทย 

ทาวเวอร์ ชัน้ 18 ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ IR PLUS AGM ซึ่ง

เป็นระบบทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์โดยการประชุมดงักล่าวจะดําเนินการตาม

พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ทีม่กีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) ทัง้น้ี การดําเนินการประชุมเป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Privacy Policy) ของ

บรษิทั ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบรษิทัจะดําเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น และขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเขา้ร่วม

ประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
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วาระท่ี 1 เร่ืองประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดขัน้ตอนการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 เป็นการล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2568 และไดแ้จง้สารสนเทศยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว ทัง้น้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่วนน้อยรายใดเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า

ผ่านทางช่องทางทีบ่รษิทัฯ กําหนด  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบเรื่องทีป่ระธานฯ แจง้ในทีป่ระชุม 

การลงมติ     วาระน้ีไม่มกีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568    

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

     บรษิัทฯ ได้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2568 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2568 รายละเอียดปรากฎตาม

สําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ี และ

บรษิทัฯ ไดส่้งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่6 พฤษภาคม 2568 ดงัมรีายละเอยีดตามทีส่ิง่ส่งมาดว้ย 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

การลงมติ  คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัส่งรายงานประจาํปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงัน้ี   
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,111.86 2,098.58 

สนิทรพัยร์วม 2,418.45 2,379.05 

หน้ีสนิหมุนเวยีน 504.19 457.24 

หน้ีสนิรวม 688.82 615.89 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,729.63 1,763.16 

รายไดร้วม 7,611.85 7,343.80 

กําไรสุทธ ิ 211.15 251.74 

กําไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่ 215.93 251.74 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในรอบปี

บญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงัรายละเอียดขา้งต้น และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่QR Code บนเอกสารทีแ่นบไป

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และวาระแบบย่อ  

การลงมติ  ระเบยีบวาระน้ีไม่มกีารลงมตจิากผูถ้อืหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 ซึง่กําหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนประจาํปี 2568 

สําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ แล้ว และเสนอใหท้ี่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งแล้วว่าถูกต้อง รวมทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และแสดงอยู่ใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับ

หนังสอืเชญิประชุม 

การลงมติ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรเพื่อเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) และ

ขอ้บงัคบัของ บรษิทัฯ ขอ้ 50 กําหนดว่า “บรษิทัฯ จะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน”  

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ

หลงัจากหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย และเงนิสาํรองอื่น อย่างไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลอาจ

มีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทุน

หมุนเวยีนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปจัจยั

อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลใหจ้่ายตาม

จํานวนหุน้ๆ ละเท่า ๆ กนั เมื่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลและจะต้องนําเสนอขออนุมตัิ

ต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นด้วย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิัท มอํีานาจอนุมตัิให้จ่ายเงนิ 

ปนัผลระหว่างกาลได ้และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขา้งต้น บรษิทัฯ จงึพจิารณาการจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2568 สําหรบัเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย โดย ณ รอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ 

มทีุนจดทะเบยีนจํานวน 300,000,000 บาท และไดจ้ดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายไวแ้ล้วเป็นจาํนวน 30,000,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว ดังนัน้ บริษัทฯ จึงไม่

จาํเป็นตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2568 เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิ

ในปี 2568 บริษัท ฯ มีกําไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 

251,740,482 บาท รายละเอียดปรากฏตามงบการเงนิของบรษิทัฯ สําหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ปรากฏอยู่ใน หวัขอ้ "งบการเงิน" ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี 2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)  ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึพจิารณาเสนอจ่ายเงนิปนัผล

จากผลการดําเนินงานประจําปี 2568 เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท สําหรบัหุน้สามญัจํานวน 600,000,000 หุน้ 

รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 180,000,000 บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71.5 ของกําไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัหกัเงนิ

สาํรองตามกฎหมาย 

รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. กําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย

(ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

บาท 171,357,269 233,787,058 251,740,482 

2. การจ่ายเงนิปนัผล บาท 90,000,000 150,000,000 180,000,000 

3. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกําไร

สุทธ ิ(ตามงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ)

% 52.5 64.2 71.5 

4. อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้

(คาํนวณดว้ยจาํนวนหุน้

600,000,000 หุน้)

บาท/หุน้ 0.15 0.25 0.30 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิการงดจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568 

เป็นเงนิสาํรองตามกฎหมาย และพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลประจาํปี 2568 สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. เห็นสมควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการงดจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568

เป็นเงนิสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิัทไดจ้ดัสรรเงนิสํารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้วเป็น

จํานวน 30,000,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งเป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด

แลว้ จงึไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรกําไรสุทธเิพิม่เตมิเพื่อเป็นเงนิสาํรองตามกฎหมายอกี

2. เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลประจําปี 2568 ใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท  (สามสบิสตางค)์ สาํหรบัจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 600,000,000

หุ้น รวมเป็นเงนิปนัผลทัง้สิ้น 180,000,000 บาท จากผลการดําเนินงานระหว่างวนัท ี1 มกราคม

2568 - 31 ธนัวาคม 2568 กําหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2569 โดยกําหนดรายชื่อ

ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่16 มนีาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิ

ปนัผล (Record Date) ทัง้น้ี สทิธใินการรบัเงนิปนัผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอน เน่ืองจากต้อง

รอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569

ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั

การจา่ยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ผูถ้อืหุน้

ประเภทบุคคลธรรมดาจงึสามารถขอเครดติภาษีเงนิปนัผลได้ โดยคํานวณเครดติภาษีเท่ากบัเงนิ

ปนัผลคณูดว้ย 20/80 ทัง้น้ี เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ

การลงมติ   คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 กําหนดว่า “ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการจะต้องออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก

โดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่่สองภายหลงั 

จดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็น 

ผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่ง ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด”้  

ปจัจุบนั บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน สําหรบักรรมการของบรษิทัฯ ทีต่้องพน้จากตําแหน่งตามวาระ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569  มจีาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ - สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวรศิรา เจรญิพานิช กรรมการ / กรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายลกัษณ์ เด่นด ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวอรฤด ี เกตุทว ี กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
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 ทัง้น้ี เพื่อส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและแสดงถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจํานวนสทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ได้ ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี เมื่อครบกําหนด

ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ใน

ครัง้น้ี 

ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) (“คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ”) ได้พิจารณาความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบตัิ และทกัษะของ

กรรมการทีจ่าํเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิทั โดยการจดัทาํ Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการ

ทีต่้องพน้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านแล้ว เหน็ว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมคุีณสมบตัิเหมาะสมและ ไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี

การแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ดงันัน้ กรรมการบรรษทัภบิาลฯ (โดยกรรมการที่ไม่มส่ีวนได้เสยี) จงึได้

เสนอใหเ้ลอืกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่านน้ี กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง 

ดงันัน้ จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิเลอืกตัง้ (1) นางสาวรศิรา เจรญิพานิช (2) 

นายลกัษณ์ เด่นดี และ (3) นางสาวอรฤดี เกตุทวี กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

รวมทัง้ดาํรงตําแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ทัง้น้ี ขอ้มลูและประวตัโิดยสงัเขปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่

เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 3 ท่าน มรีายละเอยีดปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยี) พจิารณากลัน่กรองแล้วเหน็ว่า บุคคลทีค่ณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลฯ เสนอมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯและมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ ดงันัน้ จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้

บุคคลทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่  (1) นางสาวรศิรา เจรญิพานิช (2) นายลกัษณ์ เด่นด ีและ (3) นางสาวอรฤด ีเกตุทว ีใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง รวมทัง้ดาํรงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

การลงมติ    คะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ลงคะแนนเสยีง ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ สาํหรบัการเลอืกตัง้กรรมการหน่ึง (1) คน

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่ไมส่ามารถแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากน้อยแตกต่างกนัได้

3. เพื่อให้การปฏบิตัเิป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิทัฯ ในการเลอืกตัง้กรรมการใน

ครัง้น้ี จะเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล
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วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 33 กําหนดว่า กรรมการ

บรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืน่ 

ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุม โดยกําหนด ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้

เป็นคราว ๆ ไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากน้ี กรรมการมสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้ง

และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ   

บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยจะมีการทบทวนและเสนอขออนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปี

2. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยแต่ละรายจะพจิารณาใหส้อดคลอ้ง

กับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของกรรมการใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนั

3. การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะผ่านการกลัน่กรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน

รวมถึงเปรียบเทยีบกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาการ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของผลกําไรของบรษิัทฯ เพื่อให้ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม

เพยีงพอในการรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ และจูงใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าที่เพื่อใหบ้รษิทัฯ

บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ภายใตก้ระบวนการทีโ่ปร่งใสและสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

 ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาถงึขนาดของธุรกจิ รวมถงึภาระหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั โดยไดเ้ปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีม่มีูลค่า

ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั

กบับรษิทัฯ แลว้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ซึง่เป็น

อตัราเดยีวกบัค่าตอบแทนประจาํปี 2568  โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 3.0 ลา้นบาท ดงัน้ี  

1. โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุ ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ประธานฯ กรรมการ ประธานฯ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั 60,000 40,000 60,000 40,000 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 40,000 25,000 40,000 25,000 

คณะกรรมบรรษทัภบิาล การพฒันาอย่างยัง่ยนื

การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

20,000 15,000 20,000 15,000 
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หมายเหตุ : 

1. ค่าเบีย้ประชุมต่อการประชุมหน่ึงครัง้ โดยจ่ายตามจาํนวนครัง้ทีม่าประชุมจรงิ

2. จ่ายค่าเบีย้ประชุมเฉพาะกรรมการอสิระเท่านัน้

3. กรณีกรรมการทาํหน้าทีแ่ทนประธาน จ่ายค่าเบีย้ประชุมเท่ากบัประธาน

4. กรณีเป็นการประชุม Online ระเบยีบวาระเพื่อทราบ หากประชุมไม่เกนิ 15 นาท ีกรรมการจะไม่ไดร้บัค่าเบีย้

ประชุม

2. สิทธิประโยชน์อ่ืน   -ไม่ม-ี

อน่ึง สําหรบัปี 2568 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อย เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิน้ 1,300,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกํากบัดแูลกจิการ” หวัขอ้

ย่อย 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายบุคคล ของ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผู้

ถอืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบัน้ีตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2   

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการตามรายละเอยีดขา้งตน้  

การลงมติ    คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สาํหรบัรอบปีบญัชี 2569 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดัฯ ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้สามญั

ประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยง ได้คดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่

เกี่ยวขอ้ง โดยได้พจิารณาผลการปฏบิตัิงานในปีทีผ่่านมาของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จํากัด (“Deloitte”) ได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบและมคีวามเขา้ใจธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี จึง

เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สําหรบัรอบปีบญัช ี2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 โดยกําหนดใหผู้ส้อบ

บญัชคีนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

1. นางสาวปรกช จงกลสริ ิผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7150 (เป็นผู้ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิทัปี 2567-2568 รวม 2 ปี ) และ/หรอื

2. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 6326 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอื

ชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ) และ/หรอื

3. นายวรี์ สุจรติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7103 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิ

ของบรษิทัฯ) และ/หรอื 

4. นางสาวลสติา มากตั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9036 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบ

การเงนิของบรษิทัฯ)
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ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชือ่ทีเ่สนอมาน้ี ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็

ต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่มจีะตดิต่อกนัหรอืไม ่ดงันัน้ ผูส้อบบญัชี

รายชื่อทีเ่สนอมาน้ี จงึมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง อน่ึงประวตัแิละประสบการณ์

การทาํงานของผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ทัง้ 4 ท่าน ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4   

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ซึ่งได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสีย่งแลว้ ไดพ้จิารณาค่าสอบบญัชสีาํหรบัรอบปีบญัช ี2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 และมคีวามเหน็

ว่าค่าสอบบญัชดีงักล่าวมคีวามเหมาะสมกบัคุณภาพและขอบเขตของงานสอบบญัช ีจงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัรอบปีบญัชดีงักล่าว เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ 2,460,000 บาท 

ทัง้น้ี สําหรบัปี 2568 บรษิัทฯ ได้รบัอนุมตัิค่าสอบบญัชเีป็นจํานวน 2,580,000 บาท (ประกอบด้วยค่า

สอบบญัช ี2,430,000 บาท และค่า IT Audit 150,000 บาท) โดยค่าสอบบญัชสีําหรบัปี 2569 ปรบัเพิม่ขึน้จากปี 2568 

เป็นจาํนวน 30,000 บาท 

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ เปรียบเทียบปีท่ีผ่านมา มีดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชบีรษิทัฯ 2,430,000 2,460,000 

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit) 104,673 100,000 

หมายเหตุ: 

1. ค่าบรกิารสอบบญัชขีา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ (Out-of-pocket expenses)

2. ค่าสอบบญัชใีนส่วนของบรษิทัสําหรบัปี 2569 เพิม่ขึน้จากปีก่อน เนื่องจากค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่มกีารปรบัเพิม่ตัง้แต่ปี 2567

อย่างไรกต็าม การปรบัเพิม่ในครัง้นี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนการดําเนินงาน โดยเฉพาะตน้ทุนบุคลากรทีป่รบัตวัสงูขึน้

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ทีไ่ด้

พจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้พจิารณอนุมตักิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ไดแ้ก่ นางสาวปรกช จงกลสริ ิ และ/หรอื นางสาวจนัทริา จนัทราชยั

โชติ และ/หรอื 3. นายวรี์ สุจรติ และ/หรอื นางสาวลสติา มากตั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และกําหนดค่าสอบบญัช ี

สาํหรบัรอบปี 2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 เป็นเงนิจาํนวนไม่เกนิ 2,460,000 บาท ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

ทัง้น้ี กําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2569 ทําการตรวจสอบและแสดงความ

คดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้ห ้บรษิทั 

ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจาํกดั แทนได ้ทัง้น้ี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใชผู้ส้อบบญัชรีายเดยีวกนั รายละเอยีดประวตัแิละผลงาน ตามส่ิง

ท่ีส่งมาด้วย 4   

การลงมติ    คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระท่ี 9    พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 

ซึง่กําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ี่

ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่อาจมขีอ้

ซกัถามหรอืประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ (ถ้าม)ี คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาเหน็ควรใหกํ้าหนดวาระ 

อื่นๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม หารอื และ/หรอืให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืฝา่ยจดัการของบรษิทั 

บรษิทัไดกํ้าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 (Record Date) ใน
วันที่ 16 มีนาคม 2569 ทัง้น้ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 จะจัดขึ้นในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ผ่านระบบ IR PLUS AGM ตามหลักเกณฑ์การจัดประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสท์ีก่ฎหมายกําหนด โดยบรษิทัไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ออนไลน์ แอสเซท็ จาํกดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบ
ควบคุมการประชุมและแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์เป็นผูด้แูลระบบการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้น้ีทัง้หมด 

เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ร่วมประชุม บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีน
ผ่านระบบ IR PLUS AGM เพื่อยนืยนัตวัตน (KYC) และแนบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ตัง้แต่วนัที่ 
10 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นในวนัที่ 27 เมษายน 2569 ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้น
สามารถศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัขอ้ปฏบิตัสิําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) การมอบฉนัทะ 
การลงทะเบยีนเขา้ประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน ผ่านแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่8  

เมื่อบรษิทัไดต้รวจสอบความถูกต้องของขอ้มูลและเอกสารประกอบการยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั
มอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัจะอนุมตักิารยนืยนัตวัตนผ่านระบบ IR PLUS AGM เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
กําหนดรหสัผ่าน (Pin Code) สําหรบัใชใ้นการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบดงักล่าวด้วยตนเอง ทัง้น้ี เพื่อความปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลและเพื่อรกัษาสทิธขิองท่าน โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั และไม่
เปิดเผยแก่บุคคลอื่น 

นอกจากน้ี เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได ้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหน่ึงเพยีงคนเดยีวเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนได้ โดยมีรายละเอียดรายชื่อกรรมการอิสระและนิยามของกรรมการอิสระ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ลาํดบัท่ี 6 ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมแบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) แบบ ข. (แบบกําหนดรายการทีจ่ะมอบ
ฉันทะอย่างละเอยีด) และแบบ ค. (สําหรบัผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดบัท่ี 5 ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชแ้บบหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ หรอื
สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสอืมอบฉนัทะไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่ 
https://investor.prtr.com/th/downloads/shareholders-meeting โดยเลือกใช้แบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง
ตามที่ระบุไว้เท่านัน้ และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืจากท่านโปรดส่งหนังสอื
มอบฉนัทะมายงับรษิทัฯ ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2569 โดยส่งมาที ่

อเีมล                ir@prtr.com 

ไปรษณีย ์          บรษิทั พอีารท์อีาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ฝา่ยนักลงทุนสมัพนัธ ์

เลขที ่2034/82 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ 

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
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ทัง้น้ี เพื่อความสะดวกรวดเรว็และความเรยีบรอ้ยในการเขา้ร่วมประชุม ระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้สู่ระบบ (Log-in) ล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ชัว่โมงก่อนเริม่การประชุม ตัง้แต่เวลา 12.00 น. โดยการถ่ายทอดการ

ประชุมจะเริม่ในเวลา 14.00 น. ผู้ถือหุ้นโปรดศกึษาวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารถามคําถามระหว่างการ

ประชุม และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในสิง่ทีส่่งมาด้วยลาํดบัท่ี 8 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามวนั เวลา และวธิกีารตามทีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ โดยจะเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์

เท่านัน้ และจะไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที/่หอ้งประชุมสาํหรบัการประชุม แต่อย่างใด 

ขอแสดงความนับถอื

…………………………………………………… 

   (นายนิพนธ ์บุญเดชานันทน์) 

   รกัษาการประธานกรรมการ 
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