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▪ ปี 69 รายได้เติบโตต่อเน่ือง: แนวโน้มปี 69 ต้ังเป้ารายได้ 8.2 พันลบ. +8%y-y เข้าหาแรงงาน
กลุ่มก่อสร้าง การขยายธุรกิจขายส่ง และ Data center เพ่ิมมากข้ึน และมี GPM กลับมาสูงข้ึน
จากธุรกิจ recruitment ยังต้ังเป้าM&A 2-3 บริษัท ธุรกิจประเภทรักษาความปลอดภัย

▪ 1Q69 จัดหา Outsource เพ่ิม: แนวโน้ม 1Q69 จัดหา Outsource Staff เพ่ิมข้ึนต้ังแต่ต้นปี ท้ัง
ธุรกิจ Outsource และ Recruitment ความต้องการจากธุรกิจร้านอาหาร และ Consumer
electronic เป็นหลัก ทิศทางรายได้ฟ้ืนตัวได้ต่อเน่ือง

▪ ปี 68 รายได้เติบโต แต่ก าไรลดลง: ปี 68 มีก าไรสุทธิ 216 ลบ. -5.0%y-y แม้รายได้รวมเติบโต
ข้ึนจากธุรกิจบริการจัดจ้างพนักงาน (Outsource) ในอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, พลังงานและ
ธุรกิจขายส่ง สามารถทดแทนธุรกิจสรรหาบุคลากร (Recruitment) ท่ีรายได้ลดลงจากความผัน
ผวนทางเศรษฐกิจ แต่ด้วยธุรกิจส่วนน้ีมีอัตราก าไรสูง ท าให้ GPM ลดลงกว่าปีก่อนมาอยู่ท่ี 8.9%
เป็นผลให้มีก าไรอ่อนตัว และในปี 68 ได้เข้าซ้ือธุรกิจ บิซรีซอร์ส ขยายบริการในกลุ่มพนักงานขับ
รถและแม่บ้านเข้ามาเสริมการเติบโต ถาพรวมอุตสาหกรรมในปี 67-68 ท่ีผ่านมาอัตราการ
ว่างงานมีทิศทางลดลงต่อเน่ือง (รูปท่ี 1.) สะท้อนอุปสงค์แรงงานอยู่ระดับสูง เป็นปัจจัยสนับสนุน
ธุรกิจบริการจัดจ้างพนักงานในระยะกลาง

▪ สงครามผลกระทบจ ากัดต่อ PRTR: ผลกระทบด้านสงคราม มีผลกระทบต่อธุรกิจโรงกล่ันฯ แต่
สัดส่วนรายได้ไม่ถึง 5% คาดว่าไม่กระทบต่อแผนเติบโตในปีน้ีจากการขยายไปยังธุรกิจอ่ืนๆ

▪ ปันผลดี: ปี 68 จ่ายปันผล 0.30 บาท XD 13 มี.ค. 69 Payout 83% Div. yield 8.4% จุดเด่น
ของบริษัทมีก าไรท่ีเสถียร (รูปท่ี 2.) และมีทิศทางเติบโตต่อเน่ือง เหมาะกับลงทันรับปันผล

แนวโน้มปี 69 บริษัทต้ังเป้ารายได้สูงข้ึน +8%y-y จากความ
ต้องการแรงงานในภาค รับเหมาก่อสร้าง การขยายธุรกิจ
ขายส่ง และ Data center โดยจัดหา Outsource Staff ได้
เพ่ิมต้ังแต่ต้นปี และมีแผน M&A 2-3 บริษัท เพ่ือขยายการ
เติบโต ทิศทางบริษัทเติบโตได้ต่อเน่ือง และมีจุดเด่นในด้าน
ก าไรท่ีเสถียรจากลักษณะรายได้ส่วนใหญ่เป็น Recurring
income เหมาะกับการลงทุนรับปันผล

ก ำไรเสถียร เหมำะกับลงทุนรบัปันผล
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ท่ีมา: PST, BOT

PRTR
ทิศทางอัตราการว่างงานรายไตรมาส (อ้างอิง ธปท.) ปรับลดลงต่อเน่ือง ณ 4Q68
อยู่ท่ีร้อยละ 0.70 โดยเฉล่ียท้ังปี 68 มีอัตราว่างงานร้อยละ 0.82 ลดลงกว่าปี 67 ท่ี
เฉล่ียร้อยละ 1.00

อตัรำกำรวำ่งงำนลดลงต่อเน่ือง

12 มีนำคม 2569

รูปท่ี 1.
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ท่ีมา: บริษัท, PST

PRTR อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ
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รูปท่ี 2.
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กำรจดัอนัดับบรรษัทภิบำล 
(2568)

การจดัอนัดบับรรษทัภบิาล - 2568

AAI AAV ACE ADB ADVANC AEONTS AF AGE AIRA AJ

AKP AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV AOT AP 2S A5 ABM ACG ADD AE AH AIT ALUCON AMC

ARIP ASIAN ASIMAR ASK ASP ASW AUCT AURA AWC B ANAN APCO APCS ATP30 BA BBIK BC BCP BE8 BIG

BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCPG BDMS BEC BPS BR BSBM BTC BTW BVG BYD CFARM CH CIG

BEM BEYOND BGC BGRIM BH BIZ BJC BKIH BLA BLC CM CMAN CMO COCOCO COMAN CPI CRD CSC DEXON DTCENT

BOL BPP BRI BRR BSRC BTG BTS BWG CBG CENTEL EAST EKH ESTAR EURO EVER FE FVC GEL HUMAN ICN

CFRESH CGH CHASE CHEWA CHG CHOW CIMBT CIVIL CK CKP IFS JDF JPARK JSP JUBILE K KGI KTIS KTMS KUN

CMC CNT COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF CPL CPN CPW LALIN LANNA LEO LHK LPN MAGURO MATCH MBAX M-CHAI MCOT

CRC CREDIT DCC DDD DELTA DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT METCO MICRO MVP NC NCH NCL NDR NEO NL NSL

DUSIT EASTW EGCO EPG ERW ETC ETE FLOYD FN FORTH NTSC NTV OKJ PATO PDG PEACE PEER PREB PRI PRIME

FPI FPT FSMART FSX FTI GABLE GC GCAP GFC GFPT PRIN PRINC PROUD PSG PSTC PT QLT RCL READY RPH

GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG SAMCO SANKO SAPPE SCI SCN SECURE SFT SINO SKE SMT

HMPRO HPT HTC ICC ICHI III ILINK ILM IND INET SPA SPVI SRS SUPER SVI SWC TAE TFM TIDLOR TIPCO

INSET INSURE IP IRC IRPC IT ITC ITEL ITTHI IVL TITLE TK TKN TMC TMI TNP TNR TPA TPCS TPIPL

J JAS JMART JMT JTS KBANK KCAR KCC KCE KCG TPIPP TPS TQR TRP TRT TURTLE TVT UBA UREKA VCOM

KEX KJL KKP KSL KTB KTC KUMWEL LH LHFG LIT VRANDA WARRIX WAVE WIN XO XPG XYZ ZIGA

LOXLEY LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC MEGA MFC

MFEC MGC MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC

MTI NEP NER NKI NOBLE NRF NV NVD NYT OCC

ONEE OR ORI ORN OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ

PG PHOL PIMO PJW PL PLANB PLAT PLUS PM PMC

PORT PPP PPS PQS PR9 PRG PRM PRTR PSH PSL

PSP PTC PTG PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH QTC RABBIT

RATCH RBF ROCTEC RS RT S S&J SA SAAM SABINA

SAK SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD SC SCAP SCB SCC

SCCC SCG SCGD SCGP SCM SDC SE SEAFCO SEAOIL SELIC

SENA SENX SFLEX SGC SGF SGP SHR SICT SIRI SIS

SITHAI SJWD SKR SKY SMPC SNC SNNP SNP SO SONIC

SPALI SPC SPCG SPI SPRC SR SSF SSP SSSC STA

STARM STECON STGT STI SUC SUN SUSCO SUTHA SVOA SYMC

SYNEX SYNTEC TACC TAN TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG TEGH

TEKA TFG TFMAMA TGE TGH THANA THANI THCOM THIP THRE

THREL TIPH TISCO TKS TKT TLI TM TMD TMILL TMT

TNDT TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC TPBI TQM TRUBB

TRUE TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVDH

TVH TVO TWPC UAC UBE UBIS UP UPF UPOIC UV

VGI VIBHA VIH VNG WACOAL WGE WHA WHAUP WICE WINMED

WINNER WP WPH ZEN

AHC AIE AMANAH AMR ANI APURE ARIN ARROW ASIA ASN

AYUD BIOTEC BIS BJCHI BLAND CAZ CEN CHAO CHARAN CHAYO เกณฑก์ารจดัอนัดบับรรษทัภบิาล

CHIC CHOTI CI CITY CSP CSS CWT DIMET DOD DPAINT  ระดบัคะแนน สญัลกัษณ์

DV8 EA EASON ECF EFORL FNS FTE GBX GPI GTB < 50%    ไม่มสีัญลักษณ์ใดๆ

GYT IMH IRCP ITNS IVF JCK KBS KISS KK KWC 50-59%

KWM L&E LDC LEE MCA MEB MEDEZE MENA MILL MITSIB 60-69%

MK MPJ NAM NATION NCAP NEX NOVA NPK OGC PACO 70-79%

PANEL PCE PHG PICO PIN PIS PLANET POLY PRAKIT PRAPAT 80-89%

PROEN PROS PTECH PYLON RAM RJH RML ROCK RPC SAFE >90%

SALEE SE-ED SIAM SINGER SISB SK SKN SMD100 SNPS SORKON

SPREME SST STANLY STC STPI STX SVR SVT TAKUNI TATG

TFI THG TMAN TOPP TPLAS TPOLY TRC TRU TSE TSR

UKEM UOBKH VARO VL WFX WIIK WORK YUASA ZAA

การเปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ 

(Corporate Governance) นี้ เป็นการด าเนนิการตาม นโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์โดยการส ารวจของ IOD เป็นการส ารวจและประเมนิจากขอ้มูลของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพย ์แหง่ประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ทีม่กีารเปิดเผยตอ่สาธารณะชน และเป็นขอ้มูลทีผู่ ้

ลงทนุท่ัวไปสามารถเขา้ถงึได  ้ดังนัน้ ผล ส ารวจดังกลา่วจงึ เป็นการน าเสนอในมุม ของบคุคลภายนอก โดยไม่ไดเ้ป็น

การประเมนิการปฏบิัต  ิและมไิดม้กีารใชข้อ้มูล ภายในในการประเมนิ 

อนึง่ ผลการส ารวจดังกลา่ว เป็นผลการส ารวจ ณ วนัทีป่รากฎในรายงานการก ากับดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนไทย

เทา่นัน้ ดังนัน้ ผลการส ารวจจงึอาจเปลีย่นแปลงได ้ภายหลังวนัดังกลา่ว ทัง้นี้ บรษัิทหลักทรัพยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (มหาชน) มไิดย้นืยนัหรอืรับรองถงึความถกูตอ้งของผลการส ารวจดังกลา่วแตอ่ยา่งใดผลการส ารวจดังกลา่วแต่

อยา่งใด
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ฝ่ำยวเิครำะห์หลักทรพัย์

ฝ่ายวเิคราะหห์ลกัทรพัย์

กลยทุธก์ารลงทนุและวเิคราะหท์างเทคนคิ เลขทะเบยีน โทรศพัท์

ธรีดา ชาญยิง่ยงค์ นักวเิคราะหก์ารลงทนุดา้นหลักทรัพย์ #9501 02 635 1700 ตอ่ 487

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

ชตุกิาญจน ์สันตเิมธวริุฬ, CISA นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #37928 02 635 1700 ตอ่ 494

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

ดนัยภัทร เนตรพทิรู, CFA , CMT, CQF นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #111498 02 635 1700 ตอ่ 498

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

พศตุม ์โงววิฒัน์ชยั, CISA นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #127632 02 635 1700 ตอ่ 495

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

ภัทรดนัย จตรุพร นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #094041 02 635 1700 ตอ่ 532

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

ชนพัฒน์ สวุยิานนท์ นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #139549 02 635 1700 ตอ่ 488

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

ฐนพงษ์ แซโ่ล ้ ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์

วชัรพล สรา้งกุศล ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์

ปจัจยัพืน้ฐาน เลขทะเบยีน โทรศพัท์ กลุม่อตุสาหกรรม

อดสิรณ์ มุง่พาลชล นักวเิคราะหก์ารลงทนุดา้นหลักทรัพย์ #18577 02 635 1700 ตอ่ 497 ธนาคาร เงนิทนุหลักทรัพย์ ประกันภัย

ณัฐนนท ์มนตข์ลัง, CISA นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #132708 02 635 1700 ตอ่ 530 พลังงาน ปิโตรเคมี

ทศวรรณ ธรรมสขุ นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นหลักทรัพย์ # 108515 02 635 1700 ตอ่ 484 พัฒนาอสังหารมิทรัพย์ บรกิารรับเหมาก่อสรา้ง ชิน้สว่นอเิล็กทรอนกิส์

นภศักติ ์ศรีศักดา นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยพืน้ฐานดา้นตลาดทนุ #098318 พาณชิย์ อาหาร

นักวเิคราะหก์ารลงทนุปัจจัยทางเทคนคิ

สปิปกร กาญจนา ผูช้ว่ยนักวเิคราะห์

ฐานขอ้มลูและการผลติ

มนันพัทธ ์ยืนยงวฒันากร

เรยีบเรยีงและแปลภาษา

ธฤตวตั เสมใจดี

นกัออกแบบกราฟิก

ภวกิาวรนิท ์เงยไพบลูย์



ส ำนักงำนใหญ่และสำขำ



กำรเปิดเผยข้อมูล
และค ำสงวนสิทธิ ์



กำรเปิดเผยข้อมูล
และค ำสงวนสิทธิ ์(ต่อ)


